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BekiTemin: Kenicinpi:
backapma Teparachl - peKTOpAbIH Kacinopak ~ Gacraybiln  yiAbIMBIHBIH
Mi

%iu aTKapy; TOparachl:

¢4

«QJIKEN MAPFY.JIAH ATbIHAFbI TIABJIOJAP INEJAAT OTUKAJIBIK
YHUBEPCHUTETI» KEAK-HBIH 1LUKI EHBEK TOPTINTEMECIHIH
EPEXEJIEPI

1. Kannwi epesxenep

1.1 Ocbl  «Onke#f Maprynan arteiHmarsl  [laBnogap — memarormkaibik
ynusepenteti» KEAK iwki enbex topribinin epexenepi (6ynan opi — Epesenep)
Kasakcran Pecny6nuxacel Enbex Kopekcine, Kasakcran PecrmyGmukacsl «Bimim
Typanbl», «Ilemaror moprebeci Typanbl» 3aHiapbiia, 0acka na HOpPMATHBTIK
KYKBIKTBIK aKTilepre, YKBIMABIK WIApTKa caifkec 93ipreHi.

1.2 Iuiki enbek ToprinTemeciHin epexeci (api kapaii— Epexeci) — KPEK caiikec
KBI3METKEpJIep/i KYMBICKA KaObuijay oHe JKYMBICTaH OocaTy TopribiH, eHbek
IIapTh! TApANTapbIHBIH HEri3ri KYKbIKTapTaphiH, MiHAETTEPi MeH XkayanKepIuiiris,
KYMBIC ~ PEeKHMIH, TBIHBIFYy  YaKBITBIH, ~KbI3METKEpiepre — KONIaHBLIATHIH
BIHTATAHBIPY XKOHE JKasaay LiapalapblH, COHIaH-aK aTalFaH JKyMbic Gepywizeri
eHbeK KaTblHACTapblH 0ackapy[blH e3re e MaceleNepiH pPeTTeHTiH JKyMbIC
GepyLwiHiH akTi 60T TabbLIA L.

1.3 Tmki ewbex ToprinTemeciHiH  epexenepi kympic  Gepymi  MeH
JKYMBICKEpJIEp/AiH OpbIH/AYB! YIUIH MiHAETTi GoMbIN TabbunazbL.

1.4 Ocw1 Epexeni skymbic Gepyii Gacraybli Kacinonak yHbIMBIHBIH Kacinogak
KOMMTETiHiH MiKipiH eckepe OThIphIN GeKiTeni.

2. Keismerkepaepai KabbLiaay, aybICTbIPY KoHe 6ocaTy TpTibi.

2.1. KymbicKka KaGbL1aay TOpTili:

2.1.1 Kpismetkepiepai Kabsinaay xkone xymbictan 6ocaty KP Enbex Konekcine
sxoHe «biniM Typaib» KP 3anbiHa calikec xysere achpbliabl.

2.1.2  Tlpodeccop-OKbITYIUbIIAP  KYPaMbIH Kabbunaay «bimiM Typans» KP
3aHpiHa, JKOFaphl OKy OPBIHIAPbIHbIH FbUILIMH-TIENarorukaibik - (mpodeccop—
OKBITYIIBUTAD KYPAMBI, FHUILIMH KbI3METKEpJIep) NEpCOHaNbIHbIH Jlaya3biM/apbiHa
KOHKYpCTBIK OpHajiacy epexenepine xoHe KP KonjaHbiCTaFbl 3aHHAMAChIHbIH
HOpMaJapblHa Colikec XKyprisineni.
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Мазмұны


	1-бөлім 
	Жалпы ережелер.

	2-бөлім
	Еңбек шарты.Еңбек шартын жасасу және бұзу кезіндегі қызметкердің кепілдіктері.

	3-бөлім

	Қызметкерлерді кәсіби дайындау, қайта дайындау және біліктілігін арттыру.

	4-бөлім
	Қызметкерлерді жұмыстан босату және олардың еңбекке орналасуына көмектесу.

	5-бөлім
	Жұмыс уақыты және демалыс уақыты.

	6-бөлім
	Еңбекке ақы төлеу және нормалау.

	 7-бөлім
	Кепілдіктер мен өтемақылар.

	 8-бөлім
	Еңбекті және денсаулықты қорғау.

	 9-бөлім
	Жастар саясаты.


	 10-бөлім
	Кәсіподақ қызметінің кепілдіктері.

	 11-бөлім
	 Кәсіподақтың міндеттемелері.

	 12-бөлім
	Білім беру ұйымдарын басқару,әлеуметтік серіктестіктің тиімділігін арттыру.

	13-бөлім
	Ұжымдық шарттың орындалуына бақылау. Тараптардың жауапкершілігі.





Ұжымдық шартқа қосымшалар тізбесі:

1. Жұмыс берушінің актілерді қабылдау және жұмыс берушінің бастамасымен еңбек шартын бұзу кезіндегі сайланбалы кәсіподақ органдарының келісімін және уәжді пікірлерін есепке алу тәртібі.
2. Ішкі еңбек тәртібі ережелері.

3. Жеке еңбек дауларын шешу жөніндегі келісім комиссиясы туралы ереже. 
4. Жеке еңбек дауларын шешу жөніндегі келісім комиссиясының құрамы.
5. Келісім комиссиясының құрамына жұмыс берушіден өкілдерді тағайындау туралы бұйрық.
6. Жыл сайынғы ақылы еңбек демалысының ұзақтығы.
7. Жұмыстың зиянды, қауіпті, ауыр жағдайлары үшін жыл сайынғы ақылы еңбек демалысына құқығы бар қызметкерлердің тізбесі. 
8. Радиациялық қауіп аймағы мен экологиялық апат аумағында (Семей полигоны) тұрған және радиация ықпалына ұшырағандарға қосымша ақысыз демалыс саны.

9. Зиянды (аса зиянды), қауіпті еңбек жағдайында ауыр жұмыс істейтін, сүт алуға құқы бар қызметкерлердің тізбесі.
10. «Ә.Марғұлан атындағы Павлодар педагогикалық университеті» коммерциялық емес акционерлік          қоғамының қызметкерлеріне еңбекақы төлеу және сыйлықақы беру туралы ереже. 

11. Толық материалдық жауапкершілік туралы шарт. 

12. Арнаулы киіммен, аяқ киіммен және басқа жеке қорғаныс құралдарымен тегін қамтамасыз етілетін қызметкерлердің кәсібі мен  лауазымдарының тізбесі.
13. Өндірістік кеңес туралы ереже.
14. Қауіпсіздік және еңбекті қорғау жөніндегі Өндірістік кеңестің құрамы.
15.  Қауіпсіздік және еңбекті қорғау жөніндегі Өндірістік кеңестің құрамына      өкілдерді тағайындау туралы бұйрық.

16. Қауіпсіздік және еңбекті қорғау жөніндегі  техникалық инспектор туралы ереже
17. Кәсіподақ комитеті отырысының техникалық инспекторды сайлау туралы хаттамасынан көшірме.

18. Еңбекті қорғау жөніндегі келісімшарт.
19. Ә.Марғұлан атындағы ППУ қызметкерлері бастауыш кәсіподақ комитеті отырысының хаттамасынан көшірме.
20. Әлеуметтік серіктестік жөніндегі екіжақты комиссияның құрамы.
21. Әлеуметтік серіктестік жөніндегі екіжақты комиссияның құрамына
жұмыс берушіден өкілдерді тағайындау туралы бұйрық.
ЖАЛПЫ ЕРЕЖЕЛЕР
1.1. Осы ұжымдық шарт жұмыс беруші мен өз өкілдері тұлғасында қызметкерлер арасында жасасылды және «Әлкей Марғұлан атындағы Павлодар педагогикалық университеті» коммерциялық емес акционерлік қоғамындағы әлеуметтік-еңбек қатынастарын реттеуші құқықтық акт болып табылады. 

1.2. Ұжымдық шарт Қазақстан Республикасының Еңбек кодексіне (бұдан әрі-ҚР ЕК), "Білім туралы" ҚР Заңына, "Кәсіптік одақтар туралы" ҚР Заңына, Бас, салалық, Өңірлік келісімшарттарына, өзге де нормативтік құқықтық актілерге сәйкес жұмыскерлер мен жұмыс берушінің жұмыскерлердің әлеуметтік-еңбек құқықтары мен кәсіптік мүдделерін қорғау жөніндегі өзара міндеттемелерін айқындау, сондай-ақ жұмыскерлердің әлеуметтік-еңбек құқықтары мен кәсіптік мүдделерін экономикалық, құқықтық және кәсіби кепілдіктер, қызметкерлер үшін жеңілдіктер мен артықшылықтар, олардың жұмысына қолайлы жағдайлар жасасуға негізделген.
1.3. Ұжымдық шарттың тараптары:

· жұмыс беруші оның өкілі тұлғасында – Басқарма төрағасы – ректор міндетін атқарушы Жанбол Октябрович Жилбаев (бұдан әрі – Жұмыс беруші);               

· ұйым қызметкерлері оның тұлғасында – Бастауыш ұйым кәсіподақ комитетінің төрағасы Роза Райхановна Жаева (бұдан әрі – Кәсіподақ комитеті).                    

1.4.Осы ұжымдық шарттың іс-әрекеті «Білім және ғылым қызметкерлері қазақстандық салалық кәсіптік одағының Павлодар облыстық ұйымы» ҚБ мүшесі болып табылатын білім ұйымдарының қызметкерлеріне, оның ішінде қоса атқару жөніндегі жұмыс туралы еңбек шартын жасасқандарға тарайды.

1.5. Кәсіподақ мүшесі емес қызметкерлердің өздерінің жазбаша өтініштерімен Кәсіподақ комитетінен Жұмыс берушімен өзара қарым-қатынаста өздерінің мүдделерін ұсынуды сұрауға, сондай-ақ осы ұжымдық шартқа қосылуға құқы бар. Кәсіподақ комитеті қызметкерлердің мүддесін ұсынады және қолданыстағы заңнамаға сәйкес ұжымдық шарт ережелерінің іс-әрекетін кәсіподақ мүшесі емес қызметкерлерге таратады.

1.6. Осы ұжымдық шарт оған қол қойылған сәттен 2026 жылғы 31 желтоқсанға дейін жұмыс істейді.

1.7. Тараптар ұжымдық шарттың мәтіні оған қол қойылғаннан кейін 15 күн ішінде  Жұмыс берушімен қызметкерлердің назарына қол қоюмен жеткізіледі деп келісті.

1.8. Жаңа ұжымдық шартты жасасу жөніндегі келіссөздер осы ұжымдық шарттың қолданыс мерзімі аяқталардан 1 ай бұрын басталатын болады.

1.9. Ұжымдық шарттың қолданыс мерзімі ішінде Тараптардың біреуі де бір жақтан өзіне қабылдаған міндеттемелерді орындауды тоқтатуға құқылы емес.

1.10. Осы ұжымдық шартқа оның қолданыс мерзімі ішінде өзгерістер мен толықтырулар Тараптардың өзара келісімімен жасалады және қосымша түрінде ресімделеді де, мониторинг үшін еңбек инспекциясының жергілікті органында тіркеледі. 

1.11. Ұжымдық шарт өз іс-әрекетін білім ұйымының атауы өзгерген, ұйым басшысымен еңбек шарты бұзылған жағдайда сақтайды. 

1.12. Білім ұйымы қайта құрылған кезде (бірігу, қосылу, бөліну, шығу, өзгеру) ұжымдық шарт өзінің іс-әрекетін қайта құрудың барлық мерзімінде сақтайды.

1.13. Білім ұйымының меншік нысаны ауысқан кезде ұжымдық шарт өзінің іс-әрекетін меншік құқығы ауысқан күннен бастап үш ай ішінде сақтайды.

1.14. Ұйым таратылған, оны банкрот деп жариялаған кезде ұжымдық шарт барлық қызметкерлермен еңбек шарттары тоқтатылған күннен бастап қолданысын тоқтатады.
1.15. Осы ұжымдық шарттың міндеттемелерін қайта қарау қызметкерлердің әлеуметтік-экономикалық жағдайының деңгейін төмендетуге әкеле алмайды. 

1.16. Ұжымдық шарттыңережелерін түсіндіру және іске асыру жөніндегі барлық даулы мәселелер Тараптармен шешіледі. 

1.17. Ұжымдық шарттың орындалу барысын бақылау өз өкілдері тұлғасында ұжымдық шарттың Тараптарымен, еңбек жөніндегі тиісті мемлекеттік органдармен жүзеге асады. 

1.18. Білім ұйымдарының ұжымдық шартына қосымша болатын жергілікті құқықтық актілер Кәсіподақтың келісімімен қабылданады.

1.19. Жұмыс беруші ұжымдық шарт талаптарының мазмұны мен орындалуының жариялылығын қамтамасыз етеді. 

1.20. Жұмыс берушінің Кәсіподақтың уәжді пікірін ескерумен қабылданатын актілерінің тізбесі: 

      -    ішкі еңбек тәртібіінің ережелері;
· жұмыс кестесі;

· демалыс кестесі;

· педагог қызметкерлердің оқу жүктемесі;

· бұрын берілген біліктілік санаттарын төмендету мақсатымен педагог қызметкерлерге кезектен тыс аттестаттау белгілеу туралы шешімдер;

· еңбекті қорғау нұсқаулығы;

· штатты қысқарту немесе штат кестесін өзгерту салдарынан жұмыс берушінің бастамасымен еңбек шартын бұзу туралы бұйрықтар;

· штат кестесін қысқарту және өзгерту туралы бұйрықтар;

· көтермелеу және жазалау туралы бұйрықтар;

· материалдық көмек көрсету туралы бұйрықтар.

1.21. Келісу және кәсіподақ комитетінің уәжді пікірі осы ұжымдық шарттың тараптарының келіскен Тәртібінде шығарылады (№ 1 қосымша).  

1.22. Ішкі еңбек тәртібі ережелерінің мәтініжұмыс берушінің актісімен бекіту үшін тараптармен келісілген (№ 2 қосымша).

Ол осы серіктестік актілерін орындау мәселелері жөніндегі туындаған жеке еңбек дауларын келісу комиссиясы қарайды. 

Жеке еңбек дауларын шешу жөніндегі келісу комиссиясының жұмысын ол туралы ереже анықтайды, ол осы ұжымдық шарттың ажырамас бөлігі болып табылады (№ 3 қосымша).
2- бөлім. Еңбек шарты.  Еңбек шартын жасасу және бұзу кезіндегі қызметкерлердің кепілдіктері

2. Тараптар мыналар туралы келісімге келді: 
2.1. Еңбек шартының мазмұны, оны жасасу тәртібі, өзгерту және бұзу ҚР Еңбек кодексіне, өзге заңнамалық және нормативтік құқықтық актілерге, білім ұйымының жарғысына сәйкес анықталады. Еңбек шартының талаптары қызметкерлердің жағдайын қолданыстағы еңбек заңнамасымен, сондай-ақ Бас, салалық тарифтік, өңірлік келісімшарттармен, осы ұжымдық шартпен салыстырғанда нашарлата алмайды. 

2.2. Еңбек шарты қызметкерлермен жазбаша түрде екі данада жасасылады, олардың әрқайсысына жұмыс беруші мен қызметкер қол қояды. Шарттың тараптар қол қойған және ЖОО мөрімен расталған бір данасы қызметкердің қолына беріледі. Еңбек шарты жұмысқа қабылдау туралы бұйрық шығаруға негіз болады.
2.3. Еңбек шартын жасасу алдында қолданыстағы заңдармен, ішкі нормативтік актілермен белгіленген жағдайда және тәртіпте келесі рәсімдердің болуы мүмкін: 
1) сайлау (лауазымға таңдау);
2) тиісті лауазымға орналасу үшін конкурста сайлау;
3) лауазымға тағайындау немесе лауазымға бекіту;
4) белгіленген квота есебінде заң бойынша уәкілетті органдармен жұмысқа жіберу.
5) Ғылыми-педагогикалық қызметкерлер лауазымына орналасу конкурстық негізде жүзеге асады. Профессорлық-оқытушылық құрамның еңбек шартының мерзімі конкурста көрсетілген мерзімге сай келеді. 

2.4. Қызметкерлермен тұрақты түрдегі жұмысқа еңбек шарты белгісіз мерзімге немесе бір жылдан кем емес мерзімге жасасылу мүмкін. Бұл ереже еңбек шарты қоса атқару жағдайында жасасылатын қызметкерлерге таратылады. Еңбек шарты бір жылдан аз мерзімге белгілі жұмысты орындау уақытына ғана, уақытша жұмыста жоқ қызметкерді ауыстыру кезіне, маусымдық жұмысты орындау уақытына жасасылуы мүмкін. Еңбек шартының мерзімі аяқталған кезде тараптар оны белгісіз немесе бір жылдан кем емес белгілі мерзімге ұзартуға құқылы. 
2.5 Еңбек шартының әрекет ету мерзімі біткен жағдайда, тараптардың біреуі де соңғы жұмыс күні ішінде жазбаша еңбек қатынастарының тоқтауы туралы мәлімдемесе, Еңбек кодексінде қарастырылған жағдайды қоспағанда, ол бұрын жасасылған мерзімге ұзартылды деп есептеледі. Егер бір жылдан кем емес белгілі бір мерзімге жасасылған еңбек шартының мерзімі бітетін күнде жүкті әйел он екі және одан көп апта мерзімімен жүктілік туралы медициналық қорытынды ұсынса, сондай-ақ бала асырап алған, үш жасқа дейінгі баласы бар қызметкер бала күту жөніндегі жалақысы сақталмаған демалысқа өз құқығын пайдалануды білдіріп, еңбек шартының мерзімін ұзарту туралы жазбаша өтініш берген жағдайда, уақытша жұмыста жоқ қызметкерді ауыстыру жағдайын қоспағанда, жұмыс беруші еңбек шартының мерзімін бала күту жөніндегі демалыстың соңғы күніде дейін ұзартуға міндетті. Бір жылдан кем емес белгілі бір мерзімге жасасылған еңбек шартының мерзімін ұзарту саны екіден аспауы керек. 
2.6 Еңбек шартының талаптары тек қана тараптардың келісімімен және ҚР Еңбек кодексінде белгіленген тәртіпте жазбаша нысанда өзгеруі мүмкін. 

2.7 Жұмыс беруші еңбек шартының өзгеруі туралы қызметкерге және кәсіподақ комитетіне өзгеріс енгізілгенге дейін 15 күнтізбелік күннен кешіктірмей жазбаша түрде ескертуге міндетті.

2.8 Қызметкер еңбек шарты талаптарына өзгерістер енгізілуі туралы жұмыс берушімен жазбаша түрде15 күнтізбелік күннен кешіктірмей хабарланатын болуы керек.
2.9. Жұмыс беруші өзіне қызметкерлердің жеке деректерін сақтау тәртібін тағайындайтын бұйрықтар шығаруға міндеттеме қабылдайды.  
2.10 Жұмыс беруші қызметкердің жеке деректерін беру кезінде келесі талаптарды сақтауға міндеттенеді: 

      1) қызметкердің жеке деректерін қызметкердің жазбаша келісімінсіз үшінші тарапқа хабарламауға;

      2) қызметкердің жеке деректеріне тек қана уәкілетті тұлғалардың қол жеткізуіне рұқсат беруіне. Сонымен бірге аталған тұлғалар қызметкердің нақты функцияларды орындауға қажетті жеке деректерін ғана алуға құқығы болуы керек және құпиялылық режімін сақтайды; 
      3) қызметкердің жеке деректерін ұйым шегінде жұмыс берушінің актісіне сәйкес беруді жүзеге асыруға, сонымен бірге қызметкердің онымен таныстырылуы керек. 
2.11 Жұмыс беруші қызметкерден еңбек шартында көрсетілмеген жұмысты орындауды талап етуге құқылы емес, еңбек шартының талаптары қызметкердің жағдайын қолданыстағы еңбек заңнамасымен салыстырғанда нашарлата алмайды.  
2.12 Штаттың қысқару немесе штат кестесінің өзгеруі салдарынан жұмыс берушінің бастамасымен қызметкерлермен – кәсіподақ мүшесімен еңбек шартын бұзу кәсіподақ комитетінің уәжді пікірін ескерумен ғана мүмкін болады.
2.13 Қызметкерлердің өндірістік жарақатымен, кәсіптік ауруымен немесе еңбек міндеттерін орындаумен байланысты алған немесе өндіріспен байланысты емес денсаулыққа басқа зиянмен байланысты, жұмыс беруші медициналық қорытынды негізінде еңбек қабілеті қалпына келгенше немесе мүгедектік белгіленгенше немесе кәсіптік еңбекке қабілетін жоғалту анықталғанша қызметкерді уақытша анағұрлым жеңіл жұмысқа ауыстыруға немесе негізгі лауазымы бойынша жалақысын сақтаумен жұмыстан шығаруға өзіне міндеттеме қабылдайды.  Еңбек шартын ҚР ЕК 52-бабы 1-тармағының 1) және 2) тармақшаларында қарастырылған негізде (ұйымның тарауы, штат немесе қызметкерлер санының қысқаруы) жұмыс беруші қызметкерлерге еңбек шартын бұзу туралы жазбаша түрде бір айдан кешіктірмей мәлімдеуге міндетті. Қызметкерлердің жазбаша келісімімен еңбек шартын бұзу мәлімдеу мерзімі біткенше жасалуы мүмкін.  
2.14. ҚР ЕК 52-бабы 1-тармағының 24) тармақшасында көзделген (зейнет жасына жету) негізінде еңбек шартын бұзуға ҚР «Қазақстан Республикасында зейнеткерлік қамтамасыз ету туралы» Заңымен белгіленген қызметкерлердің зейнет жасына жетуі бойынша жол берілді. Онда қызметкерлерге еңбек шартын бұзу уақытына дейін бір ай бұрын мәлімделеді, бір лауазымдық жалақы мөлшерінде өтемақы төленеді.
2.15 ҚР «Қазақстан Республикасында зейнеткерлік қамтамасыз ету туралы» Заңының 11-бабының 1-тармағына сәйкес зейнет жасына жеткен, жоғары кәсіптік және біліктілік деңгейіндегі қызметкермен оның жұмыс қабілетін ескерумен еңбек шарты жыл сайын шектеусіз ұзартылуы мүмкін. 
2.16 Жұмыс берушінің және кәсіподақ комитетінің өкілдерімен тепе-теңдік негізде құрылған комиссияның оң шешімінсіз қызметкерлер санының немесе штатының қысқаруына байланысты екі жылдан аз уақыт қалған «Зейнеткерлік қамтамасыз ету туралы» Қазақстан Республикасының Заңында белгіленген зейнеткерлік жасқа жеткенге дейін Қызметкерлермен еңбек шартын бұзуға жол берілмейді. 
3-бөлім. Қызметкерлерді кәсіптік дайындау, қайта дайындау және біліктілігін арттыру

3. Тараптар мыналарға келісімге келді:

3.1. Жұмыс беруші ұйымның мүддесі үшін кадрларды кәсіптік дайындау және қайта дайындау қажеттілігін анықтайды.
3.2. Жұмыс беруші мыналарға міндеттенеді:
3.2.1. Қызметкерлерді кәсіптік дайындауды, қайта дайындауды және біліктілігін арттыруды ұйымдастырады.
            3.3.2. Бюджет қаражаты есебінен бес жылда кемінде бір рет білім ұйымдарының педагог қызметкерлерінің біліктілігін арттыру. 
3.3.3. Қызметкерлер біліктілігін арттыру үшін оқуға жіберілген жағдайда оның жұмыс орнын (лауазымын), жалақысын сақтау, егер қызметкер біліктілігін арттыру үшін басқа жерге жіберілсе, оған қолданыстағы заңнамамен қарастырылған қызметтік іссапарға жіберетін адамдарға арналған тәртіпте және мөлшерде іссапар шығындарын (тәуліктік, оқитын жерге және кері қайту жолы, тұру шығындар) төлеу.  
3.3.4. Білім ұйымының педагог емес қызметкерлерінің аттестаттауын өткізу осы мәселе бойынша нормативтік құқықтық актілерге сәйкес өткізеді. Медицина қызметкерлерін аттестаттау денсаулық сақтау қызметіне арналған заңнамада қарастырылған тәртіпте өткізіледі.

4-бөлім. Қызметкерлерді жұмыстан босату және оларды еңбекке орналастыруға көмектесу 

            4. Жұмыс беруші мынаған міндеттенеді:

4.1.
Кәсіптік комитетке жазбаша түрде басталғанға дейін бір айдан кешіктірмей тиісті іс-шараларды, қызметкерлер санын немесе штатын қысқарту туралы қызметкерлермен еңбек шартын мүмкін болатын бұзу туралы хабарлау, қызметкерлерді жаппай жұмыстан босату кезінде – екі айдан кешіктірмей хабарлау. 10 және одан көп қызметкерді бір ай ішінде босату жаппай болып табылады.  

            4.2. Босату туралы хабарлама алған қызметкерге (штатты немесе санын қысқарту, ұйымды тарату) жалақысы сақтаумен өздігінен жаңа жұмыс іздеу үшін аптасына бес сағаттан кем емес жұмыстан бос уақыт беру.

            4.3. Тараптар келесі туралы келісті:

            4.3.1.
Штатты қысқарту кезінде еңбектің анағұрлым жоғары өнімділігі және біліктілігі бар қызметкерлерді жұмыста қалдыруға артықшылық құқықты қамтамасыз ету. Жұмыста қалуға артықшылық құқығы қызметкерлердің келесі басымдық кезегінде бар, онда әрбір алдыңғы санаттың келесілерден анағұрлым жоғары басымдығы бар:

· зейнет алдындағы жас (зейнетке 3 жыл қалған);

· ұйымда 10 жылдан аса жұмыс істеген;

· 16 жасқа дейін бала тәрбиелеуші жалғызбасты аналар;

· 16 жасқа дейін бала тәрбиелеуші жалғызбасты әкелер;

· 18 жасқа дейін мүгедек баласы бар ата-аналар;
· педагогикалық қызметіне байланысты мемлекеттік және (немесе) ведомстволық наградалармен марапатталғандар;
· жоғары немесе кәсіптік білім беру ұйымын бітіргеннен кейін тікелей еңбек қызметіне кіріскен және бір жылдан аз еңбек өтілі бар педагог қызметкерлер.
              4.3.2. Босатылатын қызметкерлерге саны немесе штаты қысқарған кезде қолданыстағы заңнамада көрсетілген кепілдіктер мен өтемақылар, сондай-ақ бос орын пайда болғанда жұмысқа қабылдаудың артықшылық құқығы беріледі.
             4.3.3. Ұйымда жаңа жұмыс орындары, оның ішінде белгілі бір мерзімге пайда болғанда, жұмыс беруші онда адал жұмыс істеген, бұрын ұйымнан саны немесе штаты қысқаруымен байланысты босатылған қызметкерлерді жұмысқа қабылдауда басымдықты қамтамасыз етеді. 
4.3.4. Жұмыс орындарын (лауазымды) қысқарту қажет болғанда ең алдымен төменде көрсетілген тәртіпте келесі шаралар қабылдансын:

- лауазымдарды қысқарту, қоса атқаруларды босату; 

- әкімшілік-басқару персоналының санын қысқарту; 

- мамандықтар мен лауазымдарды қоса атқаруды шектеу (тыйым салу);

- босатуға жататын қызметкерлерді олардың біліктілігіне сәйкес бос орындарға ішкі ауыстыруларды өткізу.

5-бөлім. Жұмыс уақыты және демалыс уақыты


           5. Тараптар мыналарға келісімге келді:

            5.1. Ұйым қызметкерлерінің жұмыс уақыты еңбек шартының талаптарымен, қызметкерлердің лауазымдық нұсқаулықтарымен және оларға ұйымның Жарғысымен жүктелетін міндеттермен анықталады.

           5.2. Басшы әкімшілік-шаруашылық, оқу-көмекші және қызмет көрсету қызметкерлері үшін аптасына 40 сағаттан аспайтын жұмыс уақытының нормалы ұзақтығы белгіленеді.

           5.3. Педагог қызметкерлердің жұмыс уақытының нақты ұзақтығы жалақы мөлшері, оқу жүктемесінің көлемі, оларға ішкі еңбек тәртібі ережелерімен және Жарғымен жүктелген қосымша міндеттерді орындауы үшін белгіленген педагогикалық жұмыс сағаттарының ескерілуімен тағайындалады.

           5.4. Толық емес жұмыс уақыты – толық емес жұмыс күні немесе толық емес жұмыс аптасы келесі жағдайларда белгіленеді:

- қызметкерлер мен жұмыс беруші арасындағы келісіммен;

- жүкті әйелдердің, 14 жасқа дейінгі (он сегіз жасқа дейінгі мүгедек бала) баласы бар ата-аналардың біреуінің (қамқоршы, тәрбиеші, заңды өкіл), сондай-ақ медициналық қорытындыға сәйкес отбасының ауру мүшесіне күтім жасайтын тұлғаның өтініші бойынша.  

Толық жұмыс уақыты жағдайындағы жұмыс қызметкерлер үшін ақылы еңбек демалысының ұзақтығына қандай да бір шектеу келтірмейді. 

           Демалыс және жұмыс істемейтін мереке күндеріне жұмыс жоспарланбайды. 

Ауысым кестесімен жұмыс істейтіндерді мереке күндері, сондай-ақ демалыс күндері (Құрбан айттың бірінші күні, 7 қаңтар - Рождество) жұмысқа тарту үшін қызметкердің жазбаша келісімі мен жұмыс берушінің акт шығаруы талап етілмейді.

5.7. Мерзімінен тыс жұмысқа тартуға, келесі жағдайды қоспағанда, тек қызметкердің жазбаша келісімімен жол беріледі: 
1) елдің қорғанысы үшін қажетті жұмыс істеген кезде, сондай-ақ төтенше жағдайды, апатты немесе өндірістік апатты болдырмау немесе оның зардабын жедел жою үшін;

2) сумен қамту, газбен қамту, жылумен қамту энергиямен қамту және басқа өмірді қамтамасыз ету жүйесінің нормалы жұмыс істейтінін бұзатын өзге жағдайларды жою үшін;

3) егер жұмыс үзіліссіз болса, ауыстырушы қызметкер келмеген кезде жұмысты жалғастыру үшін, өзге қызметкермен ауыстыруға кідіріссіз шара қабылдауда;

4) азаматтардың денсаулығына немесе өміріне қауіп туғанда шұғыл және кідіртуге болмайтын көмек көрсету үшін.

5.8. Мерзімінен тыс жұмысқа келесі қызметкерлер жіберілмейді:

1) жұмыс берушіге жүктілік туралы анықтама ұсынған жүкті әйелдер;

2) мүгедектер.

5.9. Мерзімінен тыс жұмыс әрбір қызметкер үшін тәулік ішінде – екі сағаттан, ал ауыр, зиянды және (немесе) қауіпті жағдайы бар жұмыстарды бір сағатттан аспауы керек. Мерзімінен тыс жұмыстың жалпы ұзақтығы айына – он екі сағаттан және жыл ішінде жүз жиырма сағаттан аспауы керек. 
5.10. Ұйымның қызметкерлерін еңбек шартымен, лауазымдық міндеттермен қарастырылмаған жұмысты орындауға тарту қызметкердің жазбаша келісімен жұмыс берушінің актісімен ғана және Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасында қарастырылған тәртіпте қосымша ақы төлеумен жол беріледі.

5.11. Ақылы еңбек демалысын беру кезегі жыл сайын ұйым басшысы кәсіподақ комитетінің пікірін ескерумен күнтізбелік жыл басталғаннан он күннен кешіктірмей бекітетін демалыс кестесіне сәйкес анықталады.

5.12. Жұмыс беруші мыналарға міндеттенеді:

-  Қызметкерге тиісті ұзақтығымен жыл сайынғы ақылы еңбек демалысын беруге (№5 қосымша).

-  Еңбектің зиянды және (немесе ) қауіпті жағдайы бар жұмыста істейтін қызметкерлерге жыл сайынғы қосымша ақылы еңбек демалысын беру (№6 қосымша). 

 - Экологиялық апат аумағында (Семей полигоны) тұрған және радиация ықпалына ұшыраған қызметкерлерге жыл сайынғы қосымша ақысыз демалыс беру (№ 7 қосымша).

5.13. Қызметкерлерге олардың жазбаша өтінішімен мына жағдайларда жалақысы сақталған демалыс беру:

· жақын туыстары (әкесі,анасы, ұлы, қызы, ағасы, қарындасы) қайтыс болған жағдайда 5 күнге дейін;

· отбасында бала туғанда 5 күнге дейін;
· баласын әскерге шығарып салу үшін 5 күнге дейін;

· қызметкердің (қызметкердің басасы) үйленген жағдайда 5 күнге дейін;

5.14. Ақылы еңбек демалысы:

- бастауыш кәсіподақ ұйымының жұмыстан босатылмаған төрағасына 6 күнге дейін.
5.15. Қызметкер жазбаша өтініші бойынша заңда көзделген жағдайларды қоспағанда, ақысыз еңбек демалысын кедергісіз алуға құқылы:

− жас балаларды күту (3 жастан 4 жасқа дейін) – жылына 30 күнтізбелік күнге дейін;

− балалары бар қызметкерлер (10 жасқа дейінгі) – қызметкерге қолайлы уақытта кемінде 3 күнтізбелік күн;

− денсаулық жағдайы бойынша жоғары сапа комитетінің қорытындысы болған жағдайда 30 күнтізбелік күнге дейін;

− отбасылық себептер бойынша – күнтізбелік 30 күннен аспауы керек.

5.16. 18 жасқа дейінгі асырауында мүгедек балалары бар әйелдерге 3 күнтізбелік күндік қосымша ақылы еңбек демалысы.
5.17. Педагог кәсіптік қызметін атқарған кезде мыналарға жол берілмейді:

· оны, ҚР заңдарымен қарастырылған жағдайларды қоспағанда, кәсіптік міндеттеріне қатысы жоқ жұмыс түрлеріне тарту; 

· одан, ҚР заңнамасымен білім саласында көзделмеген, есепті немесе есептілікті немесе ақпаратты талап ету;

· ҚР заңдарымен көзделмеген тексерулер өткізу;

· оған тауарлар мен қызмет көрсетуді сатып алу жөніндегі міндеттерді жүктеу. 

5.18. Бескүндік жұмыс аптасын белгілеу. Сенбі мен жексенбі жалпы демалыс күндері болып табылады. 
5.19. Мереке алдындағы күндерде (мемлекеттік және мемлекеттік мерекелер, «Мұғалімдер күні» кәсіби мерекесі) жұмыс уақыты бір сағатқа қысқартылады.
6-бөлім. Еңбекке ақы төлеу және оны нормалау
6. Тараптар білім беру ұйымдары қызметкерлерінің жалақы төлеу басқарма төрағасы - ректор бекіткен "Павлодар педагогикалық университеті" КЕАҚ қызметкерлерінің жалақы төлеу туралы ереженің негізінде жүзеге асырылатынын негізге алынды.
6.1. Жалақы қызметкерлерге олардың жұмысты орындау орнында ай сайын ақша түрінде төленеді. Жалақы ақы төленетін айдан кейінгі айдың 10-ынан кешіктірілмей, ҚР банк жүйесі арқылы қызметкерлердің жеке дербес шотына аудару жолымен төленуі керек.

6.2. Жалақы еңбекке ақы төлеу жүйесіне сәйкес есептеледі және оған мыналар қосылады:
· лауазымдық жалақы (тарифтік ставка);

· еңбек жағдайы үшін көтеру, үстемелер және қосымшалар;
· қолданыстағы заңнамамен, ұйымның жергілікті нормативтік актілерімен қарастырылған өзге төлемдер.

6.3. Жұмыс беруші қызметкерлерге еңбек жағдайы үшін қосымша ақы мен үстеме ақы тағайындауға және төлеуге өзіне міндеттеме қабылдайды.
6.4. Қосымша ақы алуға құқылы, еңбектің ауыр (аса ауыр) дене еңбегінде, зиянды (аса зиянды) және қауіпті (аса қауіпті) жұмыстардағы қызметкерлердің тізбесі тараптармен анықталған және осы ұжымдық шарттың №5 қосымшасында көрсетілген.
6.5. Ай сайын жазбаша түрде қызметкерлерге оған есептелген жалақының құрамды бөліктері, жасалған ұстап қалулардың мөлшері мен негізі туралы, оның ішінде аударылған міндетті зейнет жарнасы, төлеуге жататын жалпы сома туралы хабарлауға өзіне міндеттеме қабылдайды.

6.6. Жұмыс берушінің қызметкерлерге сыйлықақы беруге, жеке қосымша ақы тағайындауға, материалдық көмек төлеуге құқы бар (№ 6 қосымша).
6.7. Жалақы мына жағдайларда өзгереді:

· мамандығы бойынша жұмыс өтілі артқан кезде – тиісті өтілге жеткен күннен бастап, егер құжаттар ұйымда болса немесе жалақы мөлшерін арттыруға құқық беретін өтіл туралы құжат ұсынған күннен бастап;
· білім алған немесе білім туралы құжатты қалпына келтірген кезде – тиісті құжатты ұсынған күннен бастап;

·  «Еңбек сіңірген» құрметті атағы берілген кезде – берілген күннен; 

       -  ғылым кандидаты, ғылым докторы ғылыми атағы берілген кезде – Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігі Білім және ғылым саласындағы бақылау комитеті Президиумының немесе Коллегиясының диплом беру туралы шешімі шыққан күннен.
6.8. Осы шарттың тараптарымен қызметкерлердің толық материалдық жауапкершілігі туралы типтік шарт жұмыс берушінің актісімен бекіту үшін келісілді (№ 8 қосымша).

6.9. Жұмыс беруші мен қызметкерге тәуелсіз себептермен (карантин, ТЖ) бос тұру уақыты үшін тарифтеуге, функционалдық міндеттерге, Еңбек және ұжымдық шарттарға сәйкес негізгі жұмыс орны бойынша 100% жалақы төлем жасалады.

7-бөлім. Кепілдіктер мен өтемақылар
           7. Тараптар жұмыс беруші мыналарды істейді деп келісті:

7.1. Біліктілігі жоқ жұмысшыларды қоспағанда, қызметкерлерге жыл сайынғы ақы төленетін еңбек демалысы толық көлемде берілген кезде не қызметкердің жыл сайынғы ақы төленетін демалысы жұмыскер мен жұмыс берушінің арасындағы келісім бойынша демалыс бөліктерінен кемінде күнтізбелік 14 күн болатын бөліктерге бөлінген кезде бір лауазымдық айлықақы мөлшерінде сауықтыруға арналған жәрдемақы төлейді. Сауықтыруға арналған жәрдемақы жыл сайынғы ақылы еңбек демалысы берілген кезде күнтізбелік жылы бір рет төленеді.
7.2. Қоғамдық тамақтануды ұйымдастырады (асхана, буфет, тамақтануға арналған бөлме (орын). 

           7.3. ҚР заңнамасымен белгіленген тәртіпте қызметкерлерге мынадай кепілдіктер мен төлемақылар береді:

         - мемлекеттік немесе қоғамдық міндеттерді орындау кезінде;

         - медициналық байқауға жіберілгенде;

- қызметтік іссапарға жіберілгенде;

- жұмысын жоғалтумен байланысты;

-жұмыс берушінің бастамасымен еңбек шартын бұзу кезінде жұмыс берушінің экономикалық жағдайын нашарлатуға, заңды тұлғаны таратуға немесе қайта құруға алып келген атқарылатын жұмыс пен көрсетілетін қызметтің көлемінің төмендеуі жағдайында жұмыс беруші жұмысын жоғалтуымен байланысты айына орта жалақы мөлшерінде өтемақы төлейді, ҚР Еңбек кодексінің 131-б. 
- заңнамамен қарастырылған басқа жағдайларда.

           7.4. Қызметкерлердің қызметтік мақсаттарда білім ұйымының кітапхана қорын тегін пайдалануын қамтамасыз етеді. 

7.5.  Осы ұйымда 9 айдан кем емес үздіксіз жұмыс өтілі бар қызметкерлерді лауазымдық міндеттерін адал атқарғаны, жұмыстың жоғары сапасы, бастамашылығы, творчестволық белсенділігі, жұмыстағы жетістіктері үшін көтермелейді:

1) азаматтық қызметте жоғарлатады; 

2) ақшалай көтермелейді;

3) алғыс жариялау; 

4) грамотамен, белгілермен, ведомстволық және мемлекеттік наградалармен марапаттау;

5) құрметті атақтар беру.
7.7.Білім ұйымдарының жұмыс берушісі үнемдеген қаражат есебінен мына жағдайлар мен көлемде материалдық көмек көрсетуге құқылы:
1) бала тууына (асырап алуға) байланысты – Қазақстан Республикасының тиісті қаржылық жылға республикалық бюджет туралы заңнамасымен белгіленген 10 АЕК-тен артық емесқызметкерлерге біржолғы төлеммен. Егер ата-аналардың екеуі ұйымның қызметкері болған жағдайда, біржолғы материалдық көмек ата-аналардың біреуіне олардың таңдауы бойынша төленеді;

2) қызметкердің қайтыс болуына байланысты – 50 АЕК-тен артық емес біржолғы төлеммен отбасы мүшелерінің біріне немесе ондай болмағанда жерлеуді ұйымдастыруды өзіне алған адамға, қызметкердің жұбайына (балалары, ата-аналары) – 30 АЕК-тен артық емес;

3) некеге тұрумен байланысты – 10 АЕК-тенартық емес;

4) қызметкердің ауруына/операция жасауына байланысты (негіздеме: ауру тарихынан, емдеуші дәрігер қорытындысы көшірмесі, шығындарды растайтын құжаттар) – 30 АЕК-тенартық емес.
7.8 Университеттің кәсіподақ ұйымында 30 жылдан астам жұмыс істеген кәсіподақ мүшелері жыл сайын бекітілетін тізім бойынша санаторийлер мен демалыс үйлеріне тегін жолдама ала алады, егер кәсіподақ қозғалысының дамуына қосқан үлесі болса және кәсіподақ белсенділерінің хаттамалық шешімі бойынша;

- ата-анасы немесе асырауында балалары бар кәсіподақ мүшелеріне растайтын құжаттарды көрсеткен кезде жылына бір рет 5 АЕК мөлшерінде біржолғы материалдық көмек көрсетіледі;

-1-сыныпқа баратын кәсіподақ мүшелерінің балаларына 3 АЕК көлемінде оқу құралдары/куәлік түрінде материалдық көмек көрсетіледі.

- университет кәсіподақ ұйымының белсенді мүшелері «Қазақстандық салалық білім және ғылым қызметкерлерінің кәсіподақ одағы» ҚБ, «Павлодар облыстық білім және ғылым қызметкерлерінің кәсіподақ одағы» ҚБ-ның грамоталарымен, алғыс хаттарымен, бастауыш кәсіподақ ұйымының ақшалай сыйлықтарымен марапатталады. кәсіподақ ұйымы 3 АЕК мөлшерінде.

Осы ұйымда 9 айдан кем емес үздіксіз жұмыс өтілі бар қызметкерлерге төленеді.
Қаржы ресурстары жетіспесе және қаржылық жағдай нашарласа, осы Ұжымдық шарттың 7-бөлімінде көрсетілген төлемдер жүргізілмейді.
8-бөлім. Еңбекті және денсаулықты қорғау

8. Жұмыс беруші міндеттенеді:

8.1. Қызметкерлердің салауатты және қауіпсіз еңбек жағдайларына құқығын, өндірістік жарақаттанудың және қызметкерлердің кәсіптік ауруларының пайда болуының алдын алатын қазіргі заманғы еңбек қауіпсіздігі құралдарын енгізуді қамтамасыз ету.

8.2. Жұмысқа түсушілердің барлығымен, сондай-ақ басқа жұмысқа ауыстырылған қызметкерлермен еңбекті қорғау, балалардың өмірі мен денсаулығын сақтау, жұмыстарды орындаудың қауіпсіз әдістері мен тәсілдері, зардап шеккендерге алғашқы көмек көрсету бойынша оқыту және Нұсқама жүргізу.

8.3. Кәсіптер мен лауазымдар тізбесіне (9 қосымша) сәйкес қызметкерлерді арнайы киіммен, аяқ киіммен және басқа да жеке қорғаныш құралдарымен қамтамасыз ету.

8.4. Қолданыстағы заңнамаға сәйкес өндірістегі жазатайым оқиғаларға уақытылы тергеу жүргізу және олардың есебін жүргізу.

8.5. Бастауыш кәсіподақ ұйымының кәсіподақ комитетімен келісім бойынша еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау жөніндегі маман (бұдан әрі - жауапты тұлға) жасайтын тізбеге сәйкес жұмыс орындарына еңбекті қорғау жөніндегі нұсқаулықтарды әзірлеу және бекіту.
8.6. Қызметкерлердің еңбекті қорғау жөніндегі талаптарды, ережелер мен нұсқаулықтарды сақтауын қамтамасыз ету.

8.7. Білім беру ұйымдарында құрамына тепе-теңдік негізде бастауыш кәсіподақ ұйымының кәсіподақ комитетінің мүшелері кіруі тиіс өндірістік кеңес құрылсын. Өндірістік кеңестің қызметі ол туралы Ережеге (10 қосымша) сәйкес ұйымдастырылады.

8.8. Еңбек міндеттерін атқару кезінде асыраушысынан айрылу жағдайы бойынша зиянды өтетуге құқығы бар адамдарға өндірістегі жазатайым оқиға салдарынан қайтыс болған қызметкерлерді жерлеуге жұмсалған шығыстарды өтеуге міндетті.

8.9. Бастауыш кәсіподақ ұйымының кәсіподақ комитетімен бірлесіп еңбек жағдайлары мен еңбекті қорғаудың жай-күйін, еңбекті қорғау жөніндегі келісімдердің орындалуын бақылауды жүзеге асыру.

8.10. Өндірістік кеңес мүшелеріне, еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау жөніндегі техникалық инспекторларға еңбекті қорғаудың жай-күйіне бақылау жүргізуде жәрдем көрсету. Олар қызметкерлердің салауатты және қауіпсіз еңбек жағдайларына құқықтарының бұзылуын анықтаған жағдайда, оларды жою шараларын қолдансын.

8.11. Қызметкерлердің жұмыс орны (лауазымы) мен орташа жалақысын сақтай отырып, оларға тегін міндетті мерзімдік медициналық тексеруден (тексерулерден) өтуді қамтамасыз ету.

8.12. Кәсіподақ міндеттенеді:

-кәсіподақ мүшелері мен басқа да қызметкерлер үшін дене шынықтыру-сауықтыру шараларын ұйымдастыру;

- кәсіподақ мүшелері-қызметкерлерінің балаларын сауықтыру жұмыстарын жүргізу.

8.13. Тараптар осы Ұжымдық шарттың ажырамас бөлігі болып табылатын еңбекті қорғау жөніндегі келісім жасасты. Жұмыс беруші еңбекті қорғау жөніндегі іс-шараларды орындауға жыл сайын еңбекақы төлеу қорының кемінде 1% - ын бөлуге міндеттенеді. (№12қосымша).

8.14. Тараптар еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау жөніндегі техникалық инспектор туралы ережені бекітті (№13 қосымша) және өз жұмысын осы Ережеге толық сәйкес құруға міндеттенеді.
9-бөлім. Жастар саясаты
9. Ұжымдық шарттың тараптары келісті:

9.1. 35  жасқа дейінгі қызметкерлер жас қызметкерлер болып саналады.

9.2. Кәсіподақ комитеті жас педагог қызметкерлерді жұмысқа орналасу кезінде Қазақстандық білім және ғылым қызметкерлерінің салалық кәсіптік одағына кірудің артықшылықтары туралы хабардар етуге міндеттенеді.

9.3.  Кәсіподақ комитетінің құрамындағы жастар өкілдері жеке еңбек дауларын шешу жөніндегі өндірістік кеңес пен келісім комиссиясының жұмысына қатысады.

9.4. Бастауыш кәсіподақ ұйымы міндеттенеді:

-  жұмыс істейтін жастардың әлеуметтік құқықтары мен кепілдіктерін қорғау жөніндегі жұмысты жетілдіру мақсатында жастар саясаты жөніндегі нормативтік құқықтық базаны белсенді пайдалану;

- жас педагогикалық қызметкерлерге заңнамамен белгіленген жеңілдіктер мен қосымша кепілдіктерді сақтауға көмек көрсету.
10-бөлім. Кәсіподақ қызметінің кепілдіктері

10.1. Кәсіподақ және оның құрылымдық ұйымдары, тиісті сайланбалы кәсіподақ органдары қызметінің құқықтары мен кепілдіктері "Кәсіптік одақтар туралы" Заңда, ҚР өзге де заңдарында, кәсіподақ Жарғысында айқындалады және Бас, Салалық, Өңірлік келісімдерді, осы ұжымдық шартты және өзге де келісімдерді ескере отырып іске асырылады.

10.2. Тараптар кез келген қызметкердің кәсіподаққа мүшелігіне немесе кәсіподақ қызметіне байланысты оған қатысты заңмен кепілдік берілген әлеуметтік-еңбек және өзге де құқықтары мен бостандықтарын шектеуге, мәжбүрлеуге, жұмыстан босатуға немесе ықпал етудің өзге де нысанына жол берілмейтіні туралы уағдаласты.

10.3. Тараптар жұмыс беруші мен оның өкілетті өкілдері мыналарға міндетті екендігіне назар аударады:

10.3.1. Кәсіподақ ұйымының құқықтары мен кепілдіктерін сақтауға, кәсіподақ қызметінің заңмен белгіленген құқықтары мен кепілдіктерін шектеуге жол бермей және мекемеде кәсіподақ ұйымдарының құрылуы мен жұмыс істеуіне кедергі келтірмей, оның қызметіне ықпал етуге міндетті;

10.3.2. Жұмыскерлердің санына қарамастан, сайланбалы кәсіподақ органына санитариялық-гигиеналық талаптарға сай келетін, жылытумен және жарықтандырумен, сайланбалы кәсіподақ органының өзінің жұмысы және жұмыскерлер жиналыстарын өткізу үшін қажетті жабдықпен қамтамасыз етілген ажетті үй-жайларды (кемінде бір үй-жай), сондай-ақ ұйымдастыру техникасын, байланыс құралдарын (оның ішінде компьютерлік жабдық, электрондық пошта және Интернет) және қажетті нормативтік құжаттарды тегін беруге; бөлінген үй-жайларды күзету мен тазалауды қамтамасыз ету, қолда бар көлік құралдарын өтеусіз беру және сайланбалы кәсіподақ органының қызметін қамтамасыз ету үшін басқа да жағдайлар жасау;

10.3.3. Сайланбалы кәсіподақ органдарының өкілдеріне жарғылық міндеттерді және заңнамамен берілген құқықтарды іске асыру үшін кәсіподақ мүшелері жұмыс істейтін ұйымдарға баруға кедергі келтірмеуге;

10.3.4. Кәсіподақ органдарына олардың сұраныстары бойынша еңбек жағдайлары, жалақы, тұрғын үй-тұрмыстық қызмет көрсету, қоғамдық тамақтандыру кәсіпорындарының жұмысы, қызметкерлердің тұру жағдайлары және басқа да әлеуметтік-экономикалық мәселелер бойынша ақпарат, мәліметтер мен түсініктемелер беру;

10.3.5. Кәсіподақ мүшелері болып табылатын қызметкерлердің жазбаша өтініштері, мүшелік жарналар болған кезде, сондай - ақ Ұжымдық шарттың күші қолданылатын кәсіподақ мүшелері емес басқа да қызметкерлердің ұйымның есеп айырысу шотынан кәсіподақ ұйымының есеп айырысу шотына жалақының 1% мөлшерінде ай сайынғы тегін аударылуын қамтамасыз ету. Қаражатты аудару толық көлемде және жалақы берумен бір мезгілде жүргізіледі;

10.3.6. Кәсіподақ органдарына білім беру қызметкерлерінің әлеуметтік-еңбек құқықтары мен кәсіби мүдделерін қорғау бойынша кәсіподақ қызметі туралы жұмыскерлерді кеңінен ақпараттандыру үшін салалық және жергілікті ақпараттық жүйелерді пайдалануда жәрдемдесу.

10.4. Тараптар кәсіподақ органдарының құрамына сайланған (жіберілген) және негізгі жұмысынан босатылмаған қызметкерлердің кепілдіктерін, оның ішінде:

10.4.1. Кәсіподақ органдарының құрамына кіретін жұмыскерлер өздері мүшелері болып табылатын сайланбалы кәсіподақ органының уәжді пікірінсіз, бастауыш кәсіподақ ұйымдары кәсіподақ комитеттерінің төрағалары - жоғары тұрған кәсіподақ комитетінің уәжді пікірінсіз тәртіптік жазаға тартылмайды.

10.4.2. Сайланбалы кәсіподақ органдарының мүшелері, кәсіподақтың еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау жөніндегі техникалық инспекторлары, жұмыс берушімен бірлескен білім беру ұйымдарында құрылатын кеңестер мен комиссиялардағы кәсіподақ ұйымының өкілдері қызметкерлер ұжымының мүдделеріне орай қоғамдық міндеттерді орындау үшін және қысқа мерзімді кәсіподақ оқуы уақытына орташа жалақысы сақтала отырып, негізгі жұмыстан босатылады.

Тараптар бұл ережені атқарушы комитеттің мүшелері болып табылатын білім беру ұйымдарының қызметкерлеріне және бастауыш кәсіподақ ұйымдарының кәсіподақ комитеттерінің төрағаларына - жылына 10 жұмыс күнінен аспайтын, сондай - ақ екіжақты комиссияның, ұжымдық шарттар жасасу жөніндегі Ұжымдық келіссөздер жүргізу жөніндегі комиссиялардың мүшелері болып табылатын білім беру ұйымдарының қызметкерлеріне-7 жұмыс күнінен аспайтын мерзімге қолдануға келісті.

10.5. Білім беру ұйымындағы негізгі жұмысынан босатылмаған сайланбалы кәсіподақ органдарының мүшелері съездердің, конференциялардың, пленумдардың, төралқалардың, жиналыстардың, семинарлардың және республикалық не салалық кәсіподақ шақыратын басқа да іс-шаралардың жұмысына қатысқан уақытта одан босатылады.

10.6. Тараптар кәсіподақ органдарының құрамына сайланған (жіберілген) босатылған қызметкерлердің кепілдіктерін мойындайды:

10.6.1. Кәсіподақ органдарына сайланбалы лауазымдарға сайланған (жіберілген) қызметкерлерге олардың сайланбалы өкілеттіктерінің мерзімі аяқталғаннан кейін бұрынғы жұмысы (лауазымы), ал ол болмаған кезде - сол немесе қызметкердің келісімімен басқа білім беру ұйымында құны тең басқа жұмыс (лауазым) беріледі.

10.6.2. Босатылған кәсіподақ қызметкерлерінің және кәсіподақ органының штаттық қызметкерлерінің ұжымдық шартқа, барлық деңгейдегі келісімдерге сәйкес білім беру ұйымында қолданылатын әлеуметтік-еңбек құқықтарын, кепілдіктер мен жеңілдіктерді сақтауы;

10.6.3. Сайланбалы кәсіподақ органының құрамындағы өкілеттік мерзімі аяқталған және аттестаттау нәтижелері бойынша берілетін біліктілік санатының қолданылу мерзімі өткен кезде (өкілеттіктерді орындау кезеңінде немесе олар аяқталғаннан кейін алты ай ішінде) қызметкерлерге олардың өтініші бойынша біліктілік санатының қолданылу мерзімі белгіленген тәртіппен аттестаттаудан өткенге дейінгі кезеңге, бірақ екі жылдан аспайтын мерзімге ұзартылады.

10.7. Кәсіподақ ұйымы төрағасының сайланбалы лауазымындағы және сайланбалы кәсіподақ органының құрамындағы жұмыс білім беру ұйымының қызметі үшін маңызды деп танылады және қызметкерлерді көтермелеу, оларды аттестаттау, басшы лауазымдарға орналасуға конкурстық іріктеу кезінде назарға алынады.

10.8. Тараптар сайланған кәсіподақ қызметкерлерін құрметті атақтар беру және ведомстволық айырым белгілерімен марапаттау туралы бірлесіп шешім қабылдай алады.

10.9. Жұмыс беруші кәсіподақ ұйымдары мен олардың органдарының өздерінің жарғылық міндеттерін жүзеге асыруды қиындататын практикалық қызметіне жұмыс беруші өкілдерінің араласуына жол бермеу жөнінде қажетті шаралар қабылдайды.

10.10. Жұмыс беруші Кәсіподаққа еңбек заңнамасының орындалуын қоғамдық бақылауды жүзеге асыруға кедергі келтірмейді. Кәсіподақ өз мамандарының күшімен білім беру ұйымдарында еңбек заңнамасының сақталуын жоспарлы тексеруді күнтізбелік жылда екі реттен жиі емес жүзеге асыруға құқылы. Бұл шектеу сала қызметкерлерінің шағымдары мен өтініштері бойынша, өзге де жеке және заңды тұлғалардың өтініштері бойынша тексерулерге қолданылмайды.

Тексеру нәтижелері бойынша кәсіподақ білім беру ұйымдарының басшыларына анықталған бұзушылықтарды жою және қызметкерлердің бұзылған құқықтарын қалпына келтіру жөнінде ұсыныстар жібереді.

Тексерулер жүргізу тәртібі, тексерулердің нысандары мен түрлері кәсіподақтың тиісті актісімен айқындалады.

10.11. Кәсіподақ комитетінің мүшелері білім беру ұйымдарының тарифтеу, педагог қызметкерлерді аттестаттау, өндірістегі жазатайым оқиғаларды тергеп-тексеру, жұмыс орындарын аттестаттау, еңбекті қорғау, әлеуметтік сақтандыру және басқа да комиссиялар құрамына енгізіледі.

11-бөлім. Кәсіподақ міндеттемелері

11. Кәсіподақ комитеті міндеттенеді:

11.1. "Кәсіптік одақтар туралы" ҚР Заңына және ҚР Еңбек кодексіне сәйкес әлеуметтік-еңбек мәселелері бойынша кәсіподақ мүшелерінің құқықтары мен мүдделерін білдіру және қорғау.

Жұмыс берушілермен өзара қарым-қатынаста кәсіподақ мүшелері болып табылмайтын қызметкерлердің мүдделерін білдіруге, егер олар КК-ге олардың мүдделерін білдіруге уәкілеттік берген болса және ай сайын кәсіподақ ұйымының шотына есептелген жалақының 1% мөлшерінде жалақыдан ақша қаражатын аударады.

11.2. Жұмыс берушілердің еңбек заңнамасын сақтауын қоғамдық бақылауды жүзеге асыру.

11.3. Қызметкерлердің еңбек кітапшаларының дұрыс жүргізілуін және сақталуын, оларға жазбалардың уақтылы енгізілуін, оның ішінде қызметкерлерді аттестаттау нәтижелері бойынша біліктілік санаттарын беру кезінде бақылауды жүзеге асыру.

11.4. Жұмыс берушімен және жұмыскерлермен бірлесіп, жұмыскерлердің дербес деректерін қорғау бойынша шаралар әзірлесін.

11.5. Жұмыс берушіге лауазымды тұлғалардың ҚР ЕК нормаларын және еңбек туралы өзге де нормативтік актілерді, Ұжымдық шарт талаптарын, кінәлілерге тәртіптік ықпал ету шараларын қолдану туралы талаппен келісімдерді бұзуы туралы ақпарат жолдасын.

11.6. Келісім комиссиясы мен сотта кәсіподақ мүшелерінің еңбек құқықтарын қорғау және ұсыну.

11.7. Міндетті зейнетақы жарналарының зейнетақы жинақтау қорларына уақтылы және толық аударылуына қоғамдық бақылауды жүзеге асыру.

11.8. Қызметкерлерге демалыс беру және олардың төлемінің дұрыстығы мен уақтылығын бақылауды жүзеге асыру.

11.9. Тарифтеу, педагог қызметкерлерді аттестаттау, жұмыс орындарын аттестаттау, еңбекті қорғау және т.б. бойынша білім беру ұйымдарының комиссияларының жұмысына қатысу.

11.10. Педагог қызметкерлерді аттестаттаудан өткізу тәртібінің сақталуын бақылауды жүзеге асырады.

11.11. Мәдени-бұқаралық және дене шынықтыру-сауықтыру жұмыстарын жүзеге асыру.

12-бөлім. Білім беру ұйымын басқару, әлеуметтік әріптестіктің тиімділігін арттыру
12.1. Әлеуметтік әріптестіктің негізгі қағидаттарын басшылыққа ала отырып, өңірдің білім беру ұйымдарының жұмыс істеуі мен дамуы үшін жауапкершілікті және қызметкерлердің әлеуметтік-экономикалық жағдайын жақсарту қажеттілігін сезіне отырып, Тараптар:

12.1.1 Қазақстан Республикасында білім беруді және ғылымды дамытудың 2020 - 2025 жылдарға арналған мемлекеттік бағдарламасын, ҚР Заңдарын және білім беруді дамытуға және қызметкерлерді әлеуметтік қорғауға бағытталған өзге де нормативтік құқықтық актілерді іске асыру бойынша келісілген іс-қимылдарды жүзеге асырады.

12.2. Бірлескен күш-жігермен басым ұлттық білім беру жобаларын толық көлемде іске асыруға ықпал етеді.

12.3. Білім беру қызметкерлерінің өмір сүру деңгейін арттыруға, еңбекақы төлеуге және әлеуметтік кепілдіктерге бірлесіп қол жеткізеді.

Жұмыс беруші:

12.4. Қазақстан Республикасының еңбек заңнамасында көзделген жағдайларда кәсіподақ комитетімен келісу бойынша еңбек жағдайларын және өзге де әлеуметтік-экономикалық жағдайларды белгілеу не өзгерту жөнінде шешім қабылдайды.

12.5. Кәсіподақ комитетіне оның сұрау салулары бойынша Ұжымдық шарт, келісімдер жасасу, олардың орындалуын бақылау үшін және ҚР Еңбек кодексінде, өзге де заңдарда және заңға тәуелді нормативтік құқықтық актілерде, осы ұжымдық шартта көзделген басқа да мәселелер бойынша қажетті ақпарат береді.

12.6. Белгіленген еңбек тәртібі шеңберінде кәсіподақ комитетімен ынтымақтасады, сындарлы ұсыныстар мен өзара талаптарды ұсынады және уақтылы қарайды, еңбек дауларын келіссөздер арқылы шешеді.

12.7.Кәсіподақ комитетінің өкілдерін аттестаттау комиссиясына, басқа да комиссияларға және жұмыс берушінің алқалы органдарына енгізеді.

12.8. Кәсіподақ комитеті өкілдерінің кеңестердің, комиссиялардың жұмысына және басқа да іс-шараларға қатысуын қамтамасыз етеді.

Кәсіподақ комитеті:

12.8. "Кәсіптік одақтар туралы" ҚР Заңына, кәсіподақ Жарғысына сәйкес білім беру ұйымдары қызметкерлерінің өкілдігі мен әлеуметтік-еңбек құқықтары мен мүдделерін қорғауды қамтамасыз етеді.

12.9. Одақ мүшелері мен жұмыс берушілердің өкілдеріне еңбек заңнамасы мәселелерінде, жұмыс берушілердің актілерін әзірлеуде, жұмыскерлерді оқытуда, сондай-ақ жеке және ұжымдық еңбек дауларын шешуде көмек көрсетеді.

12.10. Тараптардың мүдделерін ескеру және ұжымдағы әлеуметтік шиеленісті болдырмау мақсатында келіссөздер процесінің мүмкіндіктерін пайдаланады.
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№ 1 Қосымша

Жұмыс берушінің бастамасымен еңбек шартын бұзу және Жұмыс берушініңактілерін қабылдау кезінде сайланбалы кәсіподақ органдарымен келісу және дәлелді пікірін есепке алу тәртібі

1. Жұмыс беруші осы ұжымдық шартпен, сондай-ақ келісімдермен көзделген жағдайларда,  кәсіподақ органының дәлелді пікірін ескеретін немесе онымен келісім бойынша қабылданған шешімді қабылдау алдында ешім жобасы мен оның негіздемесін кәсіподақ ұйымының тиісті сайланбалы органына жібереді. 

2. Кәсіподақ ұйымының сайланбалы органы (әрі қарай-Кәсіподақ комитеті) аталған шешім жобасын алғаннан кейін жеті жұмыс күнінен кешіктірмей жоба бойынша дәлелді пікірін жұмыс берушіге жазбаша түрде жібереді. 

3. Кәсіподақ комитетінің дәлелді пікірі жұмыс беруші шешімінің жобасымен келіспесе немесе оны жетілдіру туралы  ұсыныстармен берілген жағдайда, жұмыс беруші онымен келісуі мүмкін немесе дәлелді пікір алғаннан кейін үш күн ішінде жобаны және оған негіздемені өзара тиімді шешім қабылдау мақсатында, ҚРЕК 159-бабына  сәйкес тәртіпте құрылған келісу комиссиясына жіберуге міндетті. 
4. Келісімге келе алмаған жағдайда туындаған келіспеушіліктер хаттамамен ресімделіп, кейін жұмыс беруші Кәсіподақпен тиісті мемлекеттік еңбек инспекциясына немесе сотқа шағымдана алатын өз шешімін қабылдауға құқылы. Кәсіподақ комитеті де ҚРЕК белгіленген тәртіпте ұжымдық еңбек дауы процедурасын  бастауға құқылы. 

5. Дәлелді пікір туралы шешімді Кәсіподақ комитеті Кәсіподақ комитетінің кемінде жартысынан көбі қатысқан  өз мәжілісінде, көпшілік дауыспен алқалы қабылдайды.

6. Кәсіподақ комитетінің мәжілісі хаттамамен ресімделіп, онда құрамына сайланғандар саны, қатысушылар  саны, мәжілісте қабылданған ортақ шешім мен оның негіздемесі (дәлелдеме) көрсетілуі тиіс. 

7. Кәсіподақ комитеті өз пікірін негіздегенде қолданыстағы заңнамаға, ұжымдық шартқа, келісімдерге, белгілі жағдайларда нақты қызметкерлердің еңбек шарттарына, сондай-ақ жұмыс беруші мен Кәсіподақ комитетімен шешім қабылдаған кезеңдегі білім беру ұйымында қалыптасқан нақты жағдайларға сілтеме жасай алады. 

8. Жұмыс берушінің алдағы қабылдайтын шешіміне байланысты барлық  жағдайларды нақтылау қажеттілігі кезінде, Кәсіподақ комитеті өз мәжілісіне жұмыс берушінің өкілдерін, өзге мамандар мен сарапшыларды шақыруға құқылы. 
9. Егер Кәсіподақ комитеті жұмыс берушінің алдағы шешімімен келіспеушілік білдірген  жағдайда, ол үш жұмыс күні ішінде жұмыс берушімен немесе оның өкілімен қосымша кеңесулер жүргізіп, нәтижесін хаттамамен ресімдейді және оған жұмыс беруші мен Кәсіодақ комитетінің төрағасы қол қояды. 

10. Кеңесулер нәтижесі бойынша ортақ келісімге келмеген жағдайда, Жұмыс беруші Кәсіподақ комитетіне бұйрық жобасы мен құжаттар көшірмелерін жолдаған күннен кейін  он жұмыс күнінен соң қорытынды шешім қабылдауға құқылы. 

11. Жоғарыда көрсетілген процедураларды қадағалау қызметкерді немесе оның мүддесін танытушы Кәсіподақты жұмыстан босату жағдайы бойынша тікелей сотқа шағым келтіру құқығынан айырмайды.

***

Жұмыс берушінің дәлелді пікірді немесе оған негіздеме және келісім алу туралы

кәсіподақ ұйымының сайланбалы органына өтінішінің үлгісі

Құжаттың күні мен 





______________________
шығыс нөмірі                              



(бастауыш кәсіподақ ұйымының 
                   сайланбалы органының атауы)  

                                                                                               

Сайланбалы органның дәлелді пікір немесе кәсіподақ ұйымымен

келісім  беру туралы

ӨТІНІШ

 ___________________________________________________________ жобаны және

(ұйым атауы)
________________________________________________________________________

(жұмыс беруші  актісінің атауы)
барлық қажетті құжаттар қосымшасымен оған негіздемені жібереді.  

Бес жұмыс күні ішінде жұмыс беруші  актісінің осы жобасы бойынша дәлелді пікірді жазбаша түрде жіберуіңізді сұраймын. 

 

Қосымша: ______ бетте.

 

Ұйым басшысы                                                              __________________________

(қолы, тегі және аты-жөні)
***

Кәсіподақ ұйымының сайланбалы органының дәлелді пікірінің үлгісі

Құжаттың күні мен 





______________________
шығыс нөмірі







(ұйым  атауы)
     ______________________
(лауазымы, басшының Т.А.Ә.)
 

ОТЫРЫС ХАТТАМАСЫНАН ҮЗІНДІ

________________________________________________________________________

(кәсіподақ ұйымының сайланбалы органының атауы)
________________________________________________________________________

( мәселенің  атауы)
Мәселесі бойынша дәлелді пікірді

______________________________________________________ өкілетті құрамымен (кәсіподақ органының атауы)
Жұмыс берушінің 20___ ж. «___» __________  № ___ жобасы бойынша _____________________________________________________________________________

(жұмыс беруші актісінің атауы)
өтінішін, оған негіздемені және жұмыс берушінің нормативтік актісін қабылдау қажеттілігі мен заңдылығын растайтын құжаттарды қарады.  

_____________________________________ 20___ ж. «___» __________ мәжілісінде

(сайланбалы кәсіподақ органының атауы)
_____________________________________________________________________________ (жобаның атауы)
жобасын дайындау кезінде ҚР еңбек кодексімен және нормативтік құқықтық актілермен көзделген нормалардың, ұжымдық шарт пен келісімдер жағдайларының Жұмыс берушімен қадағалануы тексерілді. 

Мынадай дәлелді пікір бекітілді:  

ДӘЛЕЛДІ ПІКІР

________________________________________________________________________

(сайланбалы кәсіподақ органының атауы)
______________________________________________________________ жобасы бойынша.

                                                        ( жобаның атауы)
Жоба ҚР еңбек заңнамасымен белгіленген және осы актіні қабылдауды реттейтін еңбек құқығының нормаларынан тұратын өзге де нормативтік құқықтық актілердің талаптарына, келісімнің немесе ұжымдық шарттардың __________________ тармақтарына (баптарына) сәйкес келеді (сәйкес келмейді), қызметкерлердің жағдайларын нашарлатпайды (нашарлатады). 

Мазмұны, енгізу мерзімдері бойынша жобаға өзге де ескертулер мен толықтырулар, ұсынылатын өзгерістер және т.б. туралы көрсетілсін.

Жоғарыда айтылғандар негізінде ___________________________________________

 (кәсіподақ органының атауы)
______________________________________________________ жобасын жұмыс берушінің     

(жобаның атауы)
қабылдауы мүмкін (мүмкін емес) деп шешеді.

 

Кәсіподақ ұйымының

төрағасы                               _________________                        __________________
     (қолы)                                                                   (Т.А.Ә.)
Кәсіподақ органының 20___ ж. «___» __________ дәлелді пікірін алдым.                  

    

________________________________________________________________________

(ұйым басшысының  Т.А.Ә.)
«___» __________ 20___ж.    




_______________
(қолы)
***

Жұмыс берушінің қызметкерді жұмыстан шығару туралы дәлелді пікір алу үшін бастауыш кәсіподақ ұйымының сайланбалы органына өтінішінің үлгісі

Құжаттың күні мен 





______________________
шығыс нөмірі                              



(бастауыш кәсіподақ ұйымының 
                   сайланбалы органының атауы)  

 

Бастауыш ұйымның сайланбалы органының дәлелді пікір беру туралы

ӨТІНІШІ

___________________________________________ ҚР Еңбек кодексінің 54-бабының

                                                (ұйым атауы)
1-т. ___) т.т. негізінде ____________________________________________________

(қызметкердің Т.А.Ә.)
_____________________________________________________________________________

(жұмыстан шығарылушының лауазымы, кәсібі, жұмыс орны)
келесі құжаттар қосымшасымен оған негіздемені жібереді: _____________________________________________________________________________
(бұйрықты( өкімді) шығарудың заңдылығына негіз болатын барлық қолданбалы құжаттар түгенделеді).

Жеті жұмыс күні ішінде осы актінің (бұйрықтың, өкімнің) жобасы бойынша дәлелді пікірді жазбаша нысанда жіберуіңізді сұраймын. 

 

Қосымша:  ______ бетте.

 

Ұйым басшысы 





______________________
(қолы, тегі және аты-жөні)
***

Жұмыс беруші бұйрығының жобасы бойынша кәсіподақ ұйымының сайланбалы органының дәлелді пікірін ресімдеу үлгісі

Құжаттың күні мен 





______________________
шығыс нөмірі







(ұйым  атауы)
     ______________________
(лауазымы, басшының Т.А.Ә.)
ОТЫРЫС ХАТТАМАСЫНАН ҮЗІНДІ

________________________________________________________________________

(бастауыш кәсіподақ ұйымының сайланбалы органының атауы)
Жұмыс берушінің ________________________________________________________

(жұмыс беруші бұйрығының жобасының атауы)
қабылдау мәселесі бойынша дәлелді пікірінің жобасы туралы __________________ _____________________________________________________________________________

                                                     (бастауыш кәсіподақ ұйымы органының атауы)
өкілетті құрамымен ______________________________________ жобасы бойынша 202_ ж. 

           (жұмыс беруші бұйрығының жобасының атауы)
«___» __________ 20___ж. № ___ өтінішті, оған негіздемені және жұмыс берушінің оны шығару заңдылығын растайтын құжаттарды қарады. 

 

_____________________________________ 20___ ж. «___» __________ мәжілісінде

                            (кәсіподақ органының атауы)
ұжымдық шарт жағдайларының негізінде жұмыс берушінің __________________________ _____________________________________________________________________________

(қызметкердің Т.А.Ә., лауазымы, кәсібі,жұмыстан шығарылушының жұмыс орны )
еңбек шартын бұзу туралы бұйрық жобасын әзірлеу кезінде қолданыстағы еңбек заңнамаларының нормаларын, барлық деңгейдегі келісімдерді қадағалауы тексерілді.  

Мынадай дәлелді пікір бекітілді:  

Дәлелді пікір

________________________________________________________________________(сайланбалы кәсіподақ органының атауы)
______________________________________________________________ жобасы бойынша

(жұмыс беруші бұйрығының жобасының атауы)
________________________________________________ еңбек шартын бұзу туралы жұмыс 

                                   (қызметкердің Т.А.Ә, лауазымы)
берушімен ұсынылған бұйрықтың жобасы  

Бұйрықтың жобасы мен оған тіркелген құжаттар оны қабылдау заңдылығын растайды (растамайды).

Бұйрықтың жобасы ҚРЕК _____ баптарымен белгіленген талаптарға сәйкес келеді (сәйкес келмейді), қызметкердің еңбек шартының жағдайларын бұзбайды (бұзады). 

Бұйрықтың жобасы ұйымдағы қызметкердің еңбек қызметімен байланысты, жұмыс берушінің  _____________________________________ еңбек шартын бұзу туралы бұйрық

                                          (қызметкердің Т.А.Ә.)
жобасын әзірлеу кезінде ескерілмеген қосымша жағдайларды ескереді (ескермейді). 
Жоғарыда айтылғандар негізінде жұмыс берушінің ___________________________

                                                                                                                             (қызметкердің Т.А.Ә, лауазымы)
ҚР ЕК 54-бабының 1-т. ___ т.т. сәйкес еңбек шартын бұзу жөнінде бұйрықты шығару туралы шешімін мүмкін деп (мүмкін емес) деп білеміз. 

 

Кәсіподақ ұйымының

төрағасы


_________________                        _________________




         (қолы)                                                                                    (Т.А.Ә.)

Кәсіподақ органының 20___ ж. «___» __________ дәлелді пікірін алдым.

_____________________________________________________________________________

(ұйым басшысының Т.А.Ә.)
«___» __________ 20___ж.    




_______________
(қолы)
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2.1.4. ЕШ жасасу кезінде жұмыс беруші қызметкерді осы Ережемен, лауазымдық нұсқаулықпен, ұжымдық шартпен, Әлкей Марғұлан атындағы Павлодар педагогикалық университетінің оқытушылары мен қызметкерлерінің корпоративтік мәдениет Кодексімен таныстыруға, сондай-ақ қызметкермен еңбекті қорғау, қауіпсіздік техникасы және өрт қауіпсіздігі мәселелері бойынша нұсқаулық жүргізуге міндетті. Қызметкерлердің еңбек кітапшалары жұмыс берушіде сақталады. Еңбек кітапшаларының бланкілері және олардың қосымша парақтары қатаң есептілік құжаттары ретінде сақталады.
2.1.5. Жұмыс беруші еңбек кітапшасына бұйрық негізінде орындалатын жұмыс, басқа тұрақты жұмысқа ауыстыру және жұмыстан шығару туралы енгізілетін әрбір жазбамен қайталанатын жеке карточкасына қолын қойғызып оның иесін таныстыруға міндетті.

Лауазымдар кәсіптердің немесе мамандықтардың атауы және оларға қойылатын біліктілік талаптар белгіленген тәртіппен бекітілетін үлгілік біліктілік сипаттамаларында көрсетілген атаулар мен талаптарға сәйкес келуге тиіс.
2.1.6. Қызмет процесінде өзіне берілген құндылықтарды сақтауға, өңдеуге, тасымалдауға немесе қолдануға тікелей байланысты лауазымды атқаратын немесе жұмыстарды орындайтын қызметкермен толық материалдық жауапкершілік туралы жазбаша шарт жасалады.
2.1.7.Еңбек шарттың аяқтағаннан кейін жұмыс беруші қызметкерді жұмысқа қабылдау туралы бұйрық шығарады, ал қызметкер өз міндеттерін орындауға кіріседі. Қызметкер жұмысқа қабылдау туралы бұйрықпен қол қойғызып танысуға тиіс. Жұмыс беруші бұйрығының мазмұны жасалған еңбек шартының талаптарына сәйкес келуге тиіс.
2.2. Жұмысқа қабылдау кезіндегі кепілдіктер:

2.2.1. Еңбек шартын жасасудан дәлелсіз бас тартуға тыйым салынады. 

2.2.2. Жынысына, нәсіліне, ұлтына, тіліне, шығу тегіне, мүліктік, әлеуметтік және лауазымдық жағдайына, тұрғылықты жеріне (соның ішінде тұрғылықты жері немесе мекендеген жері  бойынша тіркеуінің болуы немесе болмауы), сондай-ақ қызметкерлердің іскерлік сапасына қатысы жоқ басқа да жағдайларға байланысты еңбек шартын жасасу кезінде қандай да болмасын құқықтарын тікелей немесе жанама шектеу не тікелей немесе жанама басымдылықтарды белгілеуге, заңнамалық актілермен көзделген жағдайларды қоспағанда, жол берілмейді.  

2.2.3. Жүктілікпен немесе балаларының болуына байланысты дәлелдер бойынша әйелдермен еңбек шартын жасасудан бас тартуға тыйым салынады. 

2.3. Еңбек шартының жағдайларын өзгерту және басқа жұмысқа ауыстыру: 
2.3.1. ҚРЕК көзделген жағдайларды қоспағанда, еңбек шартының белгілі жағдайларын тараптармен өзгертуге, соның ішінде басқа жұмысқа ауыстыруға тек еңбек шарты тараптарының келісімдері бойынша жол беріледі. Еңбек шартының белгілі бір жағдайларын өзгерту туралы тараптардың келісімі жазбаша нысанда жасалады және еңбек шартына қосымша келісім ретінде ресімделеді. 

Еңбек шартының жағдайлары (мазмұнын) мынадай негіздемелер бойынша өзгертілуі мүмкін: 

- еңбектің ұйымдастырушылық немесе технологиялық жағдайларының өзгеруімен байланысты себептермен тараптардың еңбек шартының жағдайларын өзгертуі; 

- басқа жұмысқа ауыстыру (қызметкердің немесе ол жұмыс жасайтын құрылымдық бөлімшенің еңбек қызметінің тұрақты немесе уақытша өзгеруі).

2.3.2. Басқа жұмысқа ауыстыру тек қызметкердің жазбаша келісімімен ғана жүзеге асырылады. Қызметкердің денсаулық жағдайы бойынша медициналық қорытындымен расталған қайшылықтар болған кезде, оны басқа жұмысқа ауыстыруға жол берілмейді.

2.3.3. Медициналық қорытындыға сәйкес қызметкерді басқа жұмысқа ауыстыру ҚРЕК 43-бабымен көзделген тәртіпте жүзеге асырылады. 

2.3.4. ҚРЕК 48-бабымен көзделген жағдайларда, ҚРЕК сәйкес жұмыс беруші қызметкерді жұмыстан шеттетуге (жұмысқа жібермеуге) құқылы. 

2. 2.4. Еңбек шартын тоқтату:
2.4.1. Қызметкер мен жұмыс берушінің арасындағы келісім бойынша еңбек шарты жұмыстан шығу туралы ескерту мерзімі аяқталғанға дейін бұзылуы да мүмкін.  

Қызметкердің бастамасы бойынша жұмыстан шығу туралы өтінішіне жұмысты жалғастыру мүмкіндігінің болмауы себепші болған жағдайда, сондай-ақ  жұмыс берушімен еңбек заңнамасын, келісімнің, ұжымдық шарттың немесе еңбек шартының жағдайларын бұзушылық анықталған жағдайда, жұмыс беруші қызметкердің өтінішінде көрсетілген мерзімде еңбек шартын бұзуға міндетті. 

2.4.2. Жұмыстан босату туралы ескерту мерзімі аяқталғанға дейін қызметкер жұмыс берушімен келісім бойынша өз өтінішін кері қайтарып алуға құқылы. 

Жұмыстан босату туралы ескерту мерзімі өткеннен кейін қызметкердің жұмысты тоқтатуға құқығы бар. 

Егер жұмыстан босату туралы ескерту мерзімі аяқталғаннан кейін еңбек шарты бұзылмаса және қызметкер жұмыстан босатуды талап етпесе, онда еңбек шартының күші жалғасады.
2.4.3. Еңбек шарты тоқтатылған күні жұмыс беруші қызметкерге оның жұмыстан босатылғаны туралы жазбасы бар еңбек кітапшасын беруге және онымен түпкілікті есеп айырысуға міндетті.

Еңбек кітапшасына еңбек шартын тоқтату негіздемесі мен себебі туралы жазба ҚРЕК тиісті бабына, баптың бөліміне, баптың тармағына жүгіне отырып, ҚРЕК тұжырымдамаларымен дәл сәйкестікте жүргізілуі тиіс. 

2.4.4. Жұмыстан шығаруға байланысты еңбек кітапшасын алу кезінде қызметкер еңбек кітапшалары мен олардың қосымшаларының қозғалысын тіркеу кітабына қол қояды. 
3. Еңбек шарты тараптарының негізгі құқықтары, міндеттері және жауапкершілігі

3.1. Жұмыскердің:

3.1.1. ҚРЕК көзделген тәртіппен және жағдайларда еңбек шартын жасасуға, өзгертуге, толықтыруға, тоқтатуға және бұзуға;

3.1.2. жұмыс берушіден еңбек, ұжымдық шарттардың талаптарын орындауды талап етуге;

3.1.3. еңбек қауіпсіздігіне және еңбекті қорғауға;

3.1.4. еңбек жағдайлары мен еңбекті қорғаудың жай-күйі туралы толық және анық ақпарат алуға;

3.1.5. еңбек, ұжымдық шарттардың талаптарына сәйкес уақтылы және толық көлемде жалақы төленуіне;

3.1.6 тынығуға, оның ішінде жыл сайынғы ақы төленетін еңбек демалысына;

3.1.7 егер ҚР заңдарында өзгеше көзделмесе, кәсіптік одақ құру, сондай-ақ оған мүше болу құқығын қоса алғанда, өзінің еңбек құқықтарының берілуі мен оларды қорғау үшін бірігуге;

3.1.8 өз өкілдері арқылы ұжымдық келіссөздерге және ұжымдық шарт жобасын әзірлеуге қатысуға, сондай-ақ қол қойылған ұжымдық шартпен танысуға;

3.1.9 еңбек міндеттерін орындауға байланысты денсаулығына келтірілген зиянды өтетуге;

3.1.10  міндетті әлеуметтік сақтандырылуға;

3.1.11 еңбек (қызметтік) міндеттерін орындау кезінде жазатайым оқиғалардан сақтандырылуға;

3.1.12  кепілдіктерге және өтемақы төлемдеріне;

3.1.13 өзінің құқықтары мен заңды мүдделерін заңға қайшы келмейтін барлық тәсілдермен қорғауға;

3.1.14 бірдей еңбегі үшін қандай да бір кемсітусіз бірдей ақы алуға;

3.1.15 жеке еңбек дауын шешу үшін ҚРЕК көзделген тәртіппен рет-ретімен келісім комиссиясына, сотқа жүгінуге;

3.1.16 еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау талаптарына сәйкес жабдықталған жұмыс орнына;

ҚР заңнамасында, сондай-ақ еңбек, ұжымдық шарттарда көзделген талаптарға сәйкес жеке және ұжымдық қорғаныш құралдарымен, арнайы киіммен қамтамасыз етілуге;

3.1.17 өзінің денсаулығына немесе өміріне қауіп төндіретін ахуал туындаған кезде, бұл туралы тікелей басшының немесе жұмыс берушінің өкілін хабардар ете отырып, жұмысты орындаудан бас тартуға;

3.1.18 еңбек жөніндегі уәкілетті мемлекеттiк органға және (немесе) еңбек инспекциясы жөніндегі жергілікті органға жұмыс орнындағы еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау жағдайларын зерттеп қарауды жүргізу туралы өтініш білдіруге, сондай-ақ еңбек жағдайларын, қауіпсіздігін және еңбекті қорғауды жақсартуға байланысты мәселелерді тексеру мен қарауға өкілдік етіп қатысуға;

3.1.19 жұмыс берушінің еңбек және онымен тікелей байланысты қатынастар саласындағы әрекеттеріне (әрекетсіздігіне) шағым жасауға;

3.1.20 біліктілігіне, еңбектің күрделілігіне, орындалған жұмыстың саны мен сапасына, сондай-ақ еңбек жағдайларына сәйкес еңбегіне ақы төленуіне;

ҚРЕК, ҚР өзге де заңдарында белгіленген тәртіппен, ереуілге құқықты қоса алғанда, жеке және ұжымдық еңбек дауларын шешуге;

3.2. Жұмыскер:

3.2.1 жұмыс берушіде сақталатын дербес деректерінің қорғалуын қамтамасыз етуге құқығы бар.

3.2.2 еңбек міндеттерін келісімдерге, еңбек, ұжымдық шарттарға, жұмыс берушінің актілеріне сәйкес орындауға;

3.2.3 еңбек тәртібін сақтауға;

3.2.4 жұмыс орнында еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, өрт қауіпсіздігі, өнеркәсіптік қауіпсіздік және өндірістік санитария жөніндегі талаптарды сақтауға;

3.2.5 жұмыс берушінің және жұмыскерлердің мүлкіне ұқыпты қарауға;

3.2.6 адамдардың өмірі мен денсаулығына, жұмыс беруші мен жұмыскерлер мүлкінің сақталуына қауіп төндіретін ахуал туындағаны, сондай-ақ бос тұрып қалу туындағаны туралы жұмыс берушіге хабарлауға;

3.2.7 еңбек міндеттерін орындауға байланысты өзіне мәлім болған мемлекеттік құпияларды, қызметтік, коммерциялық немесе заңмен қорғалатын өзге де құпияны құрайтын мәліметтерді жария етпеуге;

3.2.8 келтірілген нұқсанды ҚРЕК және ҚР өзге де заңдарында белгіленген шектерде жұмыс берушіге өтеуге міндетті.
3.3. Педагогтің:

3.3.1. тиісті білім беру деңгейінің мемлекеттік жалпыға міндетті стандартының талаптары сақталған кезде кәсіптік қызметті ұйымдастырудың тәсілдері мен нысандарын еркін таңдауға;

3.3.2. оқыту мен тәрбиелеудің педагогикалық негізделген нысандарын, құралдарын, әдістерін таңдау және пайдалану еркіндігіне;

3.3.3. тиісті білім беру деңгейінің мемлекеттік жалпыға міндетті стандартының талаптары сақталған кезде шығармашылық бастамаға, оқыту мен тәрбиелеудің авторлық бағдарламалары мен әдістерін әзірлеуге және қолдануға, оқыту мен тәрбиелеудің жаңа, неғұрлым жетілдірілген әдістерін дамытуға және таратуға;

3.3.4. білім беру бағдарламасына сәйкес оқыту мен тәрбиелеудің оқу құралдарын, материалдарын және өзге де құралдарын таңдауға;

3.3.5. білім беру бағдарламаларын, оқу жоспарларын, білім беру қызметінің әдістемелік материалдары мен өзге де құрауыштарын, сондай-ақ оқулықтарды, оқу-әдістемелік кешендер мен оқу құралдарын әзірлеуге қатысуға;

3.3.6. ғылыми, зерттеу, шығармашылық, эксперименттік қызметті жүзеге асыруға, эксперименттік және халықаралық қызметке, педагогтік практикаға жаңа әдістемелер мен инновацияларды енгізуге;

3.3.7. кітапханаларды және ақпараттық ресурстарды тегін пайдалану, сондай-ақ жұмыс берушінің актілерінде белгіленген тәртіппен ақпараттық-телекоммуникациялық желілерге және дерекқорларға, оқу және әдістемелік материалдарға, музей қорларына, білім беру қызметін жүзеге асыратын ұйымдарда педагогикалық, ғылыми немесе зерттеу қызметін сапалы жүзеге асыру үшін қажетті білім беру қызметін қамтамасыз ететін материалдық-техникалық құралдарға қол жеткізу құқығы;
3.3.9. осы ұйымның Жарғысында белгіленген тәртіппен білім беру ұйымын басқаруға, оның ішінде алқалы басқару органдарына қатысу құқығы;
3.3.10. білім беру сапасын жетілдіруге бағытталған, оның ішінде білім беру ұйымының қызметіне қатысты мәселелерді талқылауға қатысуға;

3.3.11. ар-намысы мен қадір-қасиетіне құрмет көрсетілуіне құқығы;

3.3.12. кәсіби ар-намысы мен абыройын қорғау, педагог қызметкерлердің кәсіби әдеп нормаларын бұзу бойынша әділ және объективті тексеру құқығы.

3.3.13. ҚР заңнамасында көзделген өзге де құқықтары бар.

3.4. Педагог:  

3.4.1. өз қызметін жоғары кәсіби деңгейде жүзеге асыру, бекітілген жұмыс бағдарламасына сәйкес оқытылатын оқу пәндерін, курстарды, пәнді (модульді) толық көлемде іске асыруды қамтамасыз ету;
3.4.2. құқықтық, адамгершілік және этикалық нормаларды сақтау, кәсіби этика талаптарын сақтау;
 3.4.3. білім алушылар мен білім беру қатынастарының басқа да қатысушыларының ар-намысы мен қадір-қасиетін құрметтеу;
3.4.4. студенттердің танымдық белсенділігін, дербестігін, бастамашылдығын, шығармашылық қабілеттерін дамыту, азаматтық ұстанымын, қазіргі заманғы әлем жағдайында еңбек және өмір сүру қабілетін қалыптастыру, білім алушыларда салауатты және қауіпсіз өмір салты мәдениетін қалыптастыру;
3.4.5. педагогикалық негізделген және білім берудің жоғары сапасын қамтамасыз ететін оқыту мен тәрбиелеу нысандарын, әдістерін қолдану;
 3.4.6. білім алушылардың психофизикалық даму ерекшеліктерін және олардың денсаулық жағдайын ескеру, мүмкіндігі шектеулі адамдардың білім алуы үшін қажетті арнайы жағдайларды сақтау, қажет болған жағдайда медициналық ұйымдармен өзара іс-қимыл жасау;
 3.4.7. өзінің кәсіби деңгейін жүйелі түрде арттыру;
3.4.8. еңбек заңнамасына сәйкес жұмысқа орналасу кезінде міндетті алдын ала және мерзімдік медициналық қарап-тексерулерден, сондай-ақ жұмыс берушінің жолдамасы бойынша кезектен тыс медициналық қарап-тексерулерден өтуге міндетті;
3.4.9. заңнамада белгіленген тәртіппен еңбекті қорғау саласында оқытудан және білімі мен дағдыларын тексеруден өтуге;
3.4.10. ұйымның Жарғысын, ішкі еңбек тәртібі ережелерін сақтауға міндетті.
3.5. Жұмыс берушінің:

3.5.1. жұмысқа қабылдау кезінде таңдау еркіндігіне;

3.5.2. жұмыскерлермен еңбек шарттарын ҚРЕК белгіленген тәртіппен және негіздер бойынша өзгертуге, толықтыруға, тоқтатуға және бұзуға;

3.5.3. өз өкілеттігі шегінде жұмыс берушінің актілерін шығаруға;

3.5.4. өз құқықтары мен мүдделеріне өкілдік ету және оларды қорғау мақсатында бірлестіктер құруға және оларға кіруге;

3.5.5. жұмыскерлерден еңбек, ұжымдық шарттар талаптарының, осы Ереже қағидаларының және жұмыс берушінің басқа да актілерінің орындалуын талап етуге;

3.5.6. ҚРЕК көзделген жағдайларда және тәртіппен жұмыскерлерді көтермелеуге, оларға тәртіптік жазалар қолдануға, жұмыскерлерді материалдық жауаптылыққа тартуға;

3.5.7. еңбек міндеттерін атқару кезінде жұмыскер келтірген нұқсанды өтетуге;

3.5.8. еңбек саласындағы өзінің құқықтары мен заңды мүдделерін қорғау мақсатында сотқа жүгінуге;

3.5.9. жұмыскерге сынақ мерзімін белгілеуге;

3.5.10. ҚРЕК сәйкес жұмыскерлерді кәсіптік даярлауды, қайта даярлауды және олардың біліктілігін арттыруды қамтамасыз етуге;

3.5.11. ҚРЕК сәйкес жұмыскерді оқытуға байланысты өз шығындарын өтетуге;

3.5.12. жеке еңбек дауын шешу үшін ҚРЕК көзделген тәртіппен рет-ретімен келісім комиссиясына, сотқа жүгінуге құқығы бар.
3.6. Жұмыс беруші:

3.6.1. ҚР еңбек заңнамасының, келісімдердің, ұжымдық, еңбек шарттарының, өзі шығарған актілердің талаптарын сақтауға;

3.6.2. жұмысқа қабылдау кезінде ҚРЕК белгіленген тәртіппен және жағдайларда жұмыскерлермен еңбек шарттарын жасасуға;

3.6.3. жұмысқа қабылдау кезінде ҚРЕК  32-бабына сәйкес еңбек шартын жасасу үшін қажетті құжаттарды талап етуге;

3.6.4. жұмыскерге еңбек шартында келісілген жұмысты ұсынуға;

3.6.5. жұмыскерге ҚР нормативтік құқықтық актілерінде, еңбек, ұжымдық шарттарда, жұмыс берушінің актілерінде көзделген жалақы мен өзге де төлемдерді уақтылы және толық мөлшерде төлеуге;

3.6.5. жұмыскерді осы Ереже қағидаларымен, жұмыс берушінің жұмыскердің жұмысына (еңбек функциясына) тікелей қатысы бар өзге де актілерімен және ұжымдық шартпен таныстыруға;

3.6.6 жұмыскерге ҚР нормативтік құқықтық актілерінде, еңбек, ұжымдық шарттарда, жұмыс берушінің актілерінде көзделген жалақы мен өзге де төлемдерді уақтылы және толық мөлшерде төлеуге;

3.6.7. жұмыскерлер өкілдерінің ұсыныстарын қарауға және жұмыскерлердің өкілдеріне ұжымдық келіссөздер жүргізу, ұжымдық шарттар жасасу, сондай-ақ олардың орындалуын бақылау үшін қажетті толық және анық ақпарат беруге;

3.6.8. ҚРЕК белгіленген тәртіппен ұжымдық келіссөздер жүргізуге, ұжымдық шарт жасасуға;

3.6.9. жұмыскерлерге ҚР еңбек заңнамасына, еңбек, ұжымдық шарттарға сәйкес еңбек жағдайларн қамтамасыз етуге;

3.6.10. жұмыскерлерді жабдықпен, аспаптармен, техникалық құжаттамамен және еңбек міндеттерін атқару үшін қажетті өзге де құралдармен өз қаражаты есебінен қамтамасыз етуге;

3.6.11. ҚР халықты жұмыспен қамту туралы заңнамасының талаптарына сәйкес жұмыспен қамту мәселелері жөніндегі уәкілетті органға ақпарат беруге;

3.6.12. мемлекеттік еңбек инспекторларының нұсқамаларын орындауға;

3.6.13. егер жұмысты жалғастыру жұмыскердің және өзге де адамдардың өміріне, денсаулығына қауіп төндіретін болса, жұмысты тоқтата тұруға;

3.6.14. жұмыскерлерді міндетті әлеуметтік сақтандыруды жүзеге асыруға;

3.6.15. жұмыскер еңбек (қызметтік) міндеттерін атқарған кезде оны жазатайым оқиғалардан сақтандыруға;

3.6.16. жұмыскерге жыл сайынғы ақы төленетін еңбек демалысын беруге;

3.6.17. жұмыскерлердің еңбек қызметін растайтын құжаттардың және оларды зейнетақымен қамсыздандыруға және міндетті әлеуметтік сақтандыруға арналған ақшаны ұстап қалу мен аудару туралы мәліметтердің сақталуын және мемлекеттік архивке тапсырылуын қамтамасыз етуге;

3.6.18. жұмыскерге зиянды және (немесе) қауіпті еңбек жағдайлары мен кәсіптік аурудың болу мүмкіндігі туралы ескертуге;

3.6.19. жұмыс орындары мен технологиялық процестерде тәуекелдерді болғызбау жөнінде шаралар қолдануға, өндірістік және ғылыми-техникалық прогресті ескере отырып, профилактикалық жұмыстар жүргізуге;

3.6.20. жұмыс уақытының, оның ішінде әрбір жұмыскер орындайтын үстеме жұмыстардың, зиянды және (немесе) қауіпті еңбек жағдайларындағы жұмыстардың, ауыр жұмыстардың есебін жүргізуге;

3.6.21. жұмыскердің еңбек (қызметтік) міндеттерін орындауы кезінде оның өмірі мен денсаулығына келтірілген зиянды ҚРЕК және ҚР өзге де заңдарына сәйкес өтеуге;

3.6.22. еңбек жөнiндегi уәкiлеттi мемлекеттiк органның және еңбек инспекциясы жөнiндегi жергілікті органның лауазымды адамдарын, жұмыскерлердің өкiлдерiн, еңбектi қорғау жөнiндегi техникалық инспекторларды ұйымдардағы еңбек қауiпсiздiгiнiң, жағдайларының және еңбектi қорғаудың жай-күйiне және ҚР заңнамасының сақталуына тексерулер жүргізу үшін, сондай-ақ еңбек қызметіне байланысты жазатайым оқиғаларды және кәсiптiк ауруларды тергеп-тексеру үшiн кедергiсiз жiберуге;

3.6.23. жұмыс беруші айқындайтын, он сегіз жастан кіші жұмыскерлердің тегі, аты, әкесінің аты (егер ол жеке басын куәландыратын құжатта көрсетілсе) және туған жылы, күні, айы көрсетілетін тізілімдердің немесе басқа да құжаттардың жүргізілуін қамтамасыз етуге;

3.6.24. жұмыскердің дербес деректерін ҚР дербес деректер және оларды қорғау туралы заңнамасына сәйкес жинақтауды, өңдеуді және қорғауды жүзеге асыруға;

3.6.25. еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау бойынша ішкі бақылауды жүзеге асыруға міндетті.

3.7. Еңбек шарты тараптарының жауапкершілігі:

3.7.1. Еңбек заңнамасының ережелерін бұзғаны үшін кінәлі тұлғаларға ҚР заңдарымен анықталған тәртіп пен жағдайда тәртіптік, әкімшілік, қылмыстық және азаматтық-құқықтық жауапкершілік шаралары қолданылады.  

3.7.2. Еңбек шарты тарапының осы шарттың екінші тарапына өзі келтірген залал үшін материалдық жауапкершілігі, егер ҚРЕК және өзге заңдарында өзгеше көзделмесе, оның құқыққа қарсы кінәлі мінез-құлық (әрекет немесе әрекетсіздік) нәтижесінде басталады. 

3.7.3. Екінші тарапқа шығын келтірген еңбек шартының басқа тарапы (жұмыс беруші немесе қызметкер), сол шығынды ҚРЕК сәйкес өтейді.  

Еңбек шартымен немесе оған тіркелетін жазбаша нысанда жасалған келісімдерде осы шарттың тараптарының материалдық жауапкершіліктері айқындалады. Жұмыс берушінің қызметкер алдындағы шарттық жауапкершілігі ҚРЕК көзделгендей төмен, ал қызметкердің  жұмыс берушінің алдында – жоғары бола алмайды. 

3.7.4. Жұмыс беруші ҚРЕК сәйкес қызметкерге оны еңбектенуден заңсыз айырудың барлық жағдайында алынбаған жалақысын, соның ішінде жалақысы: 

- қызметкерді жұмысынан заңсыз шеттету, жұмыстан шығару немесе басқа жұмысқа ауыстыру;

- қызметкерді бұрынғы жұмысына қайта кіргізу туралы еңбек дауларын қарау жөніндегі органның шешімін жұмыс берушінің орындаудан бас тартуы немесе уақытында орындамауы нәтижесінде алынбаса, оны төлеуге міндетті.  

3.7.5. Қызметкердің мүлкіне зиян келтірген жұмыс беруші, сол зиянды толық мөлшерде өтейді. 

Қызметкердің зиянды өтеу туралы өтініші жұмыс берушіге жіберіледі. Жұмыс беруші түскен өтінішті қарауға және ол түскен күннен бастап он күн мерзімде тиісті шешім қабылдауға міндетті.  Қызметкер жұмыс берушінің шешімімен келіспесе немесе белгіленген мерзімде жауап алмаған жағдайда, жеке еңбек дауын шешу жөніндегі органға жүгінуге құқылы.  

3.7.6. Қызметкер жұмыс берушіге келтірілген нағыз тікелей шығынды өтеуге міндетті. Алынбаған табыстар (ұтылған пайда) қызметкерден өтелмейді. 

Егер залал еңсерілмейтін күштің, қалыпты шаруашылық тәуекелдің, аса қажеттіліктің немесе қажетті қорғаныстың не болмаса қызметкерге тапсырылған мүліктің сақталуы үшін жұмыс берушінің тиісті жағдайларды қамтамасыз ету жөніндегі міндеттерді орындамауы салдарынан туындаған болса, қызметкердің материалдық жауапкершілігі жойылады.

3.7.7. Келтірілген зиян үшін қызметкер өзінің айлық орташа жалақысы шамасында, егер ҚРЕК немесе өзге де заңнамалық актілермен басқа жағдайлар қаралмаған болса, онда материалдық жауапкершілікке тартылады.  

3.7.8. Залал келтірілгеннен кейін еңбек шартын бұзу осы шарттың тараптарын ҚРЕК көзделген материалдық жауапкершіліктен босатпайды. 

3.8. Педагог және басқа қызметкерлерге мектепке дейінгі тәрбие мен білім ұйымдарында және ұйымның аумағында:

- темекі шегуге, спирттік ішімдіктер ішуге, сондай-ақ есірткі және психотроптық заттарды алуға, сақтауға, дайындауға (өндіруге), қолдануға және   басқа тұлғаларға беруге; 

- оңай жанғыш және улы заттарды сақтауға тыйым салынады. 
3.9. Жұмыскердің және жұмыс берушінің ҚРЕК көзделген өзге де құқықтары болады және ол өзге де міндеттерді атқарады.
4.Жұмыс уақыты және тынығу уақыты

4.1. Профессорлық-оқытушылық құрам, оқу-тәрбие процесімен айналысатын құрылымдық бөлімшелер және шаруашылық басқармасының қызмет көрсетуші персоналы үшін сенбі, жексенбі – екі демалыс күнімен бес күндік жұмыс аптасы белгіленсін.
4.2
Жұмыс уақыты: - сағат 9:00-ден 18.00-ге дейін, түскі үзіліс сағат 13.00-ден 14.00-ге дейін; 

- Шаруашылық департаментінің қызметкерлеріне: 
Жұмыс уақыты: - сағат 8:00-ден 17.00-ге дейін, түскі үзіліс сағат 12.00-ден 13.00-ге дейін;
4.3  жұмыс уақытының ұзақтығы:

 - әкімшілік-басқару, көмекші және қызмет көрсетуші персонал үшін аптасына 40 сағат ұзақтығы белгіленеді. 

 - еңбек жағдайлары зиянды жұмыстармен айналысатын адамдар үшін қысқартылған жұмыс аптасы-36 сағат ұзақтығы белгіленеді. 

 - профессор-оқытушылар құрамы үшін (декандар, вице-декандар мен білім беру бағдарламаларының жетекшілерінен  басқа) оқу жүктемесіне сәйкес жұмыс күні белгіленеді. 

Жұмыс күні шенберіңде оқытушылар оқу-әдістемелік, ғылыми, тәрбие және имедждік жұмыстардың барлық түрлерін жүргізуге міндетті. 

4.4 оқу сабақтарының басталуы сағат 8.00-де ПОҚ-ның демалуы мен тамақтануы үшін үзіліс оқу кестесіне сәйкес белгіленеді. Академиялық сағаттың ұзақтығы-50 минут.

4.5. Қызметкерлерге: 

Білікті қызметкерлерге ұзақтығы күнтізбелік 30 күн жыл сайынғы ақылы демалыс беріледі; 

Педагог қызметкерлерге және оларға теңестірілген тұлғаларға ұзақтығы күнтізбелік 56 күн болатын жыл сайынғы ұзартылған ақылы еңбек демалысы беріледі.

 Біліктілігі жоқ жұмысшы үшін-24 күнтізбелік күн.
4.6. Демалыстар беру кезектілігі күнтізбелік жыл басталғанға дейін екі аптадан кешіктірмей, бастауыш кәсіподақ ұйымының кәсіподақ комитетінің пікірін ескере отырып, жұмыс беруші бекітетін демалыстар кестесімен жыл сайын айқындалады.

 Қызметкер демалыстың басталу уақыты туралы ол басталғанға дейін екі аптадан кешіктірілмей қол қойғызып хабардар етілуге тиіс.
4.7.Жыл сайынғы ақылы еңбек демалысы мынадай жағдайларда қызметкердің қалауын ескере отырып жұмыс берушімен анықталған басқа мерзімге созылуы немесе ауыстырылуы мүмкін:    

- қызметкердің уақытша еңбекке жарамсыздығы кезінде; 

- қызметкер жыл сайынғы ақылы еңбек демалысы уақытында, егер еңбек заңнамасымен осы жағдай үшін жұмыстан босату көзделген болса, мемлекеттік міндеттерді орындау кезінде;

- еңбек заңнамасымен көзделген басқа жағдайларда. 

4.8. Қызметкер мен жұмыс берушінің арасындағы келісім бойынша жыл сайынғы ақылы еңбек демалысы бөлімдерге бөлінуі мүмкін, бірақ сол еңбек демалысының ең болмағанда бір бөлігі кемінде 14 күн болуы тиіс. 

4.9. Жұмыстан шығару кезінде қызметкерге барлық пайдаланған еңбек демалысының күндеріне ақшалай өтемақы төлемі жүргізіледі. 

4.10. Жыл сайынғы ақылы еңбек демалысын қатарынан екі жыл бойы бермеуге тыйым салынады. 

4.11. Қызметкерді еңбек демалысынан тек оның келісімі бойынша шақыра алады. 

4.12. Отбасы жағдайына және басқа да белгілі себептерге байланысты қызметкерге оның жазбаша өтініші  негізінде жалақы сақталмайтын демалыс берілуі мүмкін, оның ұзақтығы қызметкер мен жұмыс беруші арасындағы келісім бойынша айқындалады.  

Жұмыс беруші қызметкердің жазбаша өтініші негізінде ҚРЕК немесе ұжымдық шартпен көзделген жағдайларда жалақы сақталмайтын демалыс беруге міндетті.
5. Жұмыстағы жетістіктері үшін ынталандырулар

5.1
ЖОО-ның Еңбек міндеттерін және жұмыстағы басқа да жоғары жетістіктерді адал орындайтын қызметкерлеріне мынадай көтермелеулер қолданылады:объявление благодарности;

- ақшалай сыйлық беру; 

- бағалы сыйлықпен марапаттау; 

- Құрмет грамотасымен марапаттау;

 - атақтар мен мемлекеттік наградалар беруге ұсыну.

5.2. Қоғам мен мемлекет алдындағы ерекше еңбек сіңірген еңбегі үшін қызметкерлер белгіленген тәртіппен мемлекеттік наградаларға ұсынылуы мүмкін.
6. Еңбек тәртібі және оны бұзғаны үшін жауапкершілік
6.1
Жұмыс беруші қызметкердің тәртіптік теріс қылық жасағаны үшін, яғни жүктелген міндеттерді қызметкердің кінәсінен орындамауы немесе тиісінше орындамаған жағдайда і ҚР ЕК-не сәйкес тәртіптік жаза қолданады. 

6.2 ҚР Еңбек кодексінде көзделмеген тәртіптік жазаларды қолдануға жол берілмейді.
7. Оқу тәртібі

7.1
Университеттің оқу сабақтары белгіленген тәртіппен бекітілген оқу жоспарлары мен бағдарламаларына сәйкес кесте бойынша өткізіледі.
7.2
Оқу кестесі, әдетте, семестрге жасалады және әр семестр басталғанға дейін 10 күннен кешіктірілмей ілінеді.

7.3
Оқу сабағы басталғанға дейін және олардың арасындағы үзілістерде оқытушы, оқу-көмекші персонал мен ассистенттер қажетті оқу құралдары мен аппаратураны дайындайды.

7.5
ПОҚ жеке жоспарға сәйкес осы оқытушыға бекітілген ОӘК пәнінсіз сабаққа жіберілмейді.

7.6
Білім беру бағдарламасының басшысы жоғары мектепке бекітілген ОӘК мамандықтарынсыз жұмысқа жіберілмейді.

7.7
Аудиторияларда, зертханаларда, оқу шеберханаларында практикалық, семинар, зертханалық сабақтарды өткізу үшін әр топ кіші топтарға бөлінуі мүмкін. Топтың сандық құрамы көрсетілген сабақтардың сипатына байланысты ректордың бұйрығымен бекітіледі және белгіленген нормалардан аспауы тиіс.

7.8
Куратор жоғары мектеп деканының ұсынысы бойынша ПОҚ қатарынан тағайындалады және топтың тәлімгері болып табылады.
8. Университетте және аумақта тәртіпті сақтау

8.1
Деканаттарға бекітілген аумақты абаттандыруға тиісті жоғары мектептердің декандары жауапты болады. Бекітілген аумақтың жағдайы деканаттың жұмысын бағалау критерийлерінің бірі болып табылады.
8.2
Зертханалардағы, аудиториялардағы, кабинеттердегі, шеберханалардағы жабдықтарды, жиһаздарды жарамды күйде ұстауға және оқу құралдарын сабақтарға дайындауға жоғары мектептің шешіміне сәйкес оқытушы, зертхана меңгерушісі, зертханашы немесе өндірістік оқыту шебері жауап береді.

8.3
Университет бойынша техника қауіпсіздігі, еңбекті қорғау және өрт қауіпсіздігі үшін шаруашылық департаментінің директоры жауапты болып табылады.
8.4
Корпустардың санитариялық жай-күйіне комендант жауапты болып табылады. Медицина қызметкерлері корпустардың санитарлық-гигиеналық жағдайын үйлестіреді және бақылайды.

8.5
Корпустарды күзету, университет мүлкін сақтау қауіпсіздік қызметіне жүктеледі.

8.6
Оқу ғимаратының, сондай-ақ аудиториялардың, зертханалар мен кабинеттердің кілттері вахтада болуға және тізім бойынша қол қойғызып берілуге тиіс.

8.7
Университет бойынша оқытушылардың кезекшілігі жоғары мектеп деканының басшылығымен жүзеге асырылады.
8.8
ЖОО корпустарында: 

- сыртқы киім мен бас киім кию;

- сабақ кезінде тыныштықты бұзу;

 - спирттік ішімдіктерді, есірткі заттарды қолдануға;

 - темекі шегу; 

- университет қызметкерлерін дөрекілеу;

 - әңгімеде әдепсіз сөздерді қолдануға тыйым салынады.
8.9
ЖОО қызметкерлері мен білім алушылар үшін жеке мәселелер бойынша қабылдаудың келесі күндері мен сағаттары белгіленеді:

 Басқарма төрағасы-ректор: сейсенбі күні сағат 16.00 – 18.00 

Проректорлар: дүйсенбі сағат 15.00 - 18.00

 жұма күні сағат 09.00-11.00
9. Қорытынды ережелер

9.1. Ішкі еңбек тәртібі ережелерінің мәтіні көрнекті жерде немесе университеттің ресми сайтында ілінеді.

9.2. Ережеге өзгертулер мен толықтырулар жұмыс берушінің актілерді қабылдау үшін белгіленген тәртіпте жұмыс берушімен енгізіледі. 

9.3. Қайта қабылданған Ережемен, оған енгізілген өзгертулер және толықтырулармен жұмыс беруші қызметкерлерді таныстыру күнін көрсете отырып қолын қойғызып таныстырады. 

№ 3 қосымша

Жеке еңбек дауларын шешу жөніндегі келісу комиссиясы туралы

ЕРЕЖЕ

1. Жалпы ережелер

1. Жеке еңбек дауларын шешу жөніндегі келісу комиссиясы тұрақты қызмет атқаратын орган болып табылады және кәсіподақ комитеті мен ұйым әкімшілігі өкілдерінің бірдей санынан құрылады. 
Келісу комиссиясы мүшелерінің саны әр тараптан 3 адамнан.
2. Кәсіподақ мүшелері комиссияға кәсіподақ мүшелері қатарынан кәсіподақ комитетінің қаулысымен, ал әкімшілік өкілдері – ұйым басшысының бұйрығымен бөлінеді. 

3. Келісу комиссиясының құрамы қызметкерлерге мәлімет үшін көзге түсетін жерге орналастырылады.

4. Жеке еңбек дауларын шешу жөніндегі келісу комиссиясы 3 жылға дейінгі мерзімге, яғни ұжымдық шарттың немесе әлеуметтік әріптестік туралы келісімнің әрекет ету мерзіміне құрылады. Осы мерзім ішінде тараптар өз өкілдерін комиссия құрамын қалыптастыру үшін белгіленген тәртіпте алмастыра алады, барлық өкілдердің өкілеттіктері комиссияның құрылған мерзімінің аяқталуымен бірге аяқталады.    

5. Келісу комиссиясының әрбір отырысында төраға мен хатшының міндеттерін кәсіподақ комитетінің өкілі мен жұмыс берушінің өкілі кезектесіп атқарады. Бір отырыстағы төраға мен хатшының міндеттерін бір тараптың өкілдері атқара алмайды. 

Комиссияның әрбір отырысында тараптармен келесі отырыстың төрағасы мен хатшысы тағайындалып, оларға отырысқа дайындық пен шақыру жүктеледі. 

6. Еңбек даулары жөніндегі комиссияны техникалық қамтамасыз етуді (іс жүргізу, істерді сақтау, мәжіліс хаттамаларынан көшірмелер дайындау мен беру және т.б.) жұмыс беруші жүзеге асырады. Ұйым басшысы өз бұйрығымен комиссияны техникалық қамтамасыз ету жөніндегі жұмыс жүктелетін қызметкерді тағайындайды.   

7. Келісу комиссиясының іс жүргізуі жалпы іс жүргізуден бөлек істер номенклатурасының ерекше бөлімінде жүргізіледі.  

2. Келісу комиссиясымен қаралатын мәселелер

8. Келісу комиссиясы қызметкер мен жұмыс берушінің арасындағы ұйымда туындайтын жеке еңбек дауларын қарау жөніндегі сотқа дейінгі міндетті бастауыш орган болып табылады.  Келісу комиссиясы туындаған барлық жеке еңбек дауларын ешбір ерекшеліксіз қарауға құқылы.

9. Келісу комиссиясы қызметкерлердің еңбек заңнамасын, ұжымдық шартты, келісімдерді және өзге де жергілікті құқықтық актілерді, еңбек шарттарын қолданумен қатысты, соның ішінде:

1) еңбекке ақы төлеу;

2) басқа жұмысқа ауыстыру және басқа жұмыс орнына көшіру; 

3) еңбекке ақы төлеу, соның ішінде лауазымдарды қоса атқару, уақытша орнында жоқ қызметкерді ауыстыру кезінде, үстеме жұмыс, түнгі уақыт, демалыс және мереке күндеріндегі жұмыс үшін еңбекке ақы төлеу;   

4) қолданыстағы еңбекке ақы төлеу жүйесімен көзделген қызметкерге тиесілі сыйақы мөлшері мен оны алу құқығы; 

5) жәрдемақылар төлеу мен кепілдіктер беру;

6) қызметкердің жалақысынан ұсталынған ақшалай соманы қайтару;

7) еңбек демалыстарын беру; 

8) арнайы киім, арнайы аяқ киім, жеке қорғау құралдарын беру, емдеу-профилактикалық тамақтану; 
9) амалсыз бос жүрген уақытына жалақы төлеу немесе заңсыз ауыстырумен байланысты төмен ақы төленетін жұмысты орындаған уақытына жалақысының айырмасын төлеу;

10) еңбекке ақы төлеу жүйесімен көзделген үстеме ақыларды қосқанда жалақыны өндіру; 

12)  тәртіптік жаза қолдану;

13) еңбек шартын жасау немесе өзгерту туралы мәліметтер еңбек кітапшасында қате немесе нақты жазылмауы туралы, егер бұл жазбалар бұйрыққа (өкімге) немесе заңмен көзделген өзге құжаттарға сәйкес келмесе;

14) жұмысқа қайта алу, жұмыстан шығару күнін және себебінің тұжырымын өзгерту; 

15) келтірілген материалдық шығынды өтеу;

16) жұмыс уақыты мен тынығу уақытының режимін қадағалау; 

17) аттестаттау комиссиясы шешімінің күшін жою туралы мәселелерді қарайды.      

Келісу комиссиясы еңбек заңнамасын, ұжымдық және еңбек шарттарын, жұмыс берушінің актілерін қолдануға байланысты басқа да жеке еңбек дауларын қарау жөніндегі міндетті орган болып табылады.
3. Еңбек даулары жөніндегі комиссияның жұмыс тәртібі

10. Егер қызметкер ұйым әкімшілігімен тікелей келіссөздер барысында келіспеушілікті реттемеген болса, еңбек дауы комиссиямен қаралады.  

11. Комиссияға түсетін арыздарды қабылдауды жұмыс беруші жүргізеді, жалдаушының есебінен және бланкілерінде еңбек даулары бойынша комиссияның атынан азаматтармен және ұйымдармен қатынас хаттар жүргізіледі (шақыртулар жіберу, жауаптар беру және т.б). Комиссия жұмысының барлық шығындарын Жұмыс беруші өтейді.

12. Қызметкерлер келісу комиссиясына еңбек даулары бойынша жүгіне алады:  

- жұмысқа қайта алу туралы даулар бойынша - жұмыс берушінің еңбек шартын бұзу туралы актісінің көшірмесі табыс етілген күннен бастап бір ай өткенге дейін; 

- басқа еңбек даулары бойынша - қызметкер немесе жұмыс беруші өз құқығының бұзылғаны туралы білген немесе білуге тиісті күннен бастап бір жыл ішінде. 

Жеке еңбек дауларын қарау жөнінде органдарға жүгіну мерзімінің өтуі қаралып жатқан жеке еңбек дауы бойынша медиация туралы шарттың қолданылу кезеңінде, сондай-ақ келісу комиссиясының оны құрғанға дейін болмауы жағдайында тоқтатыла тұрады.

Белгіленген мерзімді дәлелді себептермен өткізіп алған жағдайда еңбек даулары жөніндегі комиссия оны қайтадан белгілей алады. 

13. Еңбек даулары жөніндегі келісу комиссиясы еңбек дауларын арыз тіркелген күннен бастап 15 күндік мерзімде қарауға міндетті.  

14. Арызы бойынша еңбек дауы қаралып жатқан қызметкер комиссия отырысына үш күннен кешіктірілмей шақырылады.   

15. Еңбек даулары жөніндегі комиссия отырыстары комиссия мүшелері, мүдделі қызметкер, сондай-ақ куәгерлер және шақырылған мамандар мен сарапшылар мәжіліске өздеріне қолайлы мезгілде қатыса алатындай уақытта өткізіледі.  

16. Барлық дауларды арыз беруші қызметкердің қатысуымен еңбек даулары жөніндегі келісу комиссиясы қарайды. 

17. Еңбек даулары жөніндегі келісу комиссиясы отырысқа куәгерлерді шақыруға, жеке тұлғаларға техникалық және бухгалтерлік тексерулер жүргізуді тапсыруға, әкімшіліктен құжаттар мен есептерді көрсетуді талап етуге, сұраныстар жіберіп, мемлекеттік және жоғарғы кәсіподақ органдарының кеңестерін қолдануға құқылы.     

18. Еңбек даулары жөніндегі комиссия отырысының басында мүдделі қызметкер отырысқа қатысып отырған кез-келген комиссия мүшесіне дәлелді наразылық білдіруге құқылы. Мұндай жағдайда дауды қарау комиссиямен белгіленген басқа уақытқа ауыстырылады.  

19. Наразылық білдіруді қанағаттандыру мәселесі:

а) әкімшілік өкіліне қатысты болса – ұйым басшысымен;

б) кәсіподақ өкіліне қатысты болса – кәсіподақ комитетімен шешіледі.  

Басшы бұйрық шығарады, ал кәсіподақ комитеті наразылық білдіру туралы арыз қанағаттандырыла ма әлде жоқ па, сол туралы шешім қабылдайды. Тағайындалған комиссия мүшесінің орнына басқа өкіл бөлінуі мүмкін. 

Наразылық білдіру тек сол қызметкердің арызын қарау жөніндегі комиссия отырысы үшін жарамды. 

20. Еңбек даулары жөніндегі келісу комиссиясы отырысқа барлық комиссия мүшелерінің кемінде жартысы қатысқан жағдайда, шешім қабылдауға құқылы.  

Еңбек даулары жөніндегі комиссияның шешімдері отырысқа қатысқан барлық әкімшілік өкілдері мен кәсіподақ комитетінің өкілдері арасында келісім бойынша қабылданады, міндетті күші бар және қандай да бір бекітуді талап етпейді.   

Комиссияның шешімдері қолданыстағы заңнамамен, ұжымдық және еңбек шарттарымен, келісімдермен, ережелермен, қағидалармен, нұсқаулықтармен дәлелденіп және негізделуі тиіс. 

Ақшалай талаптар бойынша комиссия шешімдерінде қызметкерге тиесілі нақты сома көрсетілуі қажет.  

Келісу комиссиясының шешімі екі жұмыс күні ішінде 
Жұмыс берушіге және арыз берушіге  жіберіледі. 

21. Еңбек даулары жөніндегі комиссияның әрбір отырысында хаттама жүргізіледі. Хаттамаға отырыс аяқталған соң төраға мен хатшы қол қояды. Келісімге келмеген жағдайда, комиссия отырысының хаттамасында әрбір тараптың ұсыныстары баяндалады және келісімге келмегені туралы жазылады. 

Хаттамаға тексерулер материалдары, жазбаша түсініктемелер, қорытындылар, қатынас хаттар және дауды қарау барысында комиссиямен алынған өзге де құжаттар тіркеледі. 

22. Егер еңбек даулары жөніндегі комиссияда дауды қарау кезінде кәсіподақ комитетінің өкілі мен әкімшілік өкілінің арасында келісімге қол жеткізілмесе, онда қызметкер дауды шешу туралы арызымен сотқа жүгінуге құқылы.   

23. Қызметкер еңбек дауы жөніндегі комиссияның шығарған шешімімен келіспеген жағдайда, еңбек дауын шешу туралы арызымен сотқа жүгіне алады.   

4. Еңбек даулары жөніндегі комиссия шешімдерінің орындалу тәртібі

24. Еңбек даулары жөніндегі комиссияның шешімдерін ұйым әкімшілігі онда белгіленген мерзімде орындауға тиіс. Жұмысқа қайта алу туралы шешім дереу орындалады.

25. Бұрынғы жұмысына қайта алынған қызметкерге амалсыз бос жүрген (жұмыстан шеттетілген) барлық уақыты үшін орташа жалақысы немесе басқа жұмысқа заңсыз ауыстырылуы кезінде төмен ақы төленетін жұмысты орындағаны үшін, бірақ алты айдан аспайтын уақытқа жалақыдағы айырма төленеді.

26. Жұмыс беруші жұмысқа қайта алу туралы шешімнің орындалуын кешіктірген жағдайда, келісу комиссиясы қызметкерге шешімнің орындалуы кешіктірілген уақыт үшін орташа жалақысын немесе жалақысының айырмасын төлеу туралы шешім шығарады. 

5. Жеке даулар бойынша шешімдерді шығару мен орындау тәртібі

27. Заңсыз ауыстыру, көшіру, еңбек жағдайларын маңызды өзгерту немесе жұмыстан шеттету жағдайында қызметкер бұрынғы жұмысына, бұрынғы жұмыс орнына қайта алынып, оған бұрынғы маңызды жұмыс жағдайлары қайта беріледі. 

Көшіруге өндірістік, ұйымдастырушылық немесе экономикалық себептер негіз болуы тиіс.

Қызметкерді ауыстыру және көшіру, соның ішінде ол қызметкердің келісімімен жасалса, егер бұл оған медициналық қорытындыға немесе заңнама талаптарына сәйкес (қызметкерлердің жеке санаттарының, соның ішінде әйелдер мен кәмелетке толмағандардың еңбегін қолдануға тыйым салу) денсаулық жағдайына байланысты қарсылық тудыратын болса, заңсыз болып есептеледі. 

Қызметкер заң бұзушылықпен  ауыстырылған жұмысына шығудан бас тартса, ол дәлелсіз жұмыстан қалған болып есептелмейді.  

Негізделген өндірістік, ұйымдастырушылық немесе экономикалық себептерді растайтын дәлелдер болмаған жағдайда, еңбек жағдайын маңызды өзгерту заңсыз болып табылады.   

28. Еңбек даулары жөніндегі комиссия жұмысқа қайта алу туралы шешім шығарған кезде, қызметкерге  амалсыз бос жүрген уақытына орташа жалақы немесе төмен ақы төленетін жұмысты орындаған уақытына жалақысының айырмасын төлеу туралы шешімді де қатар қабылдайды. 

29. Қызметкерге тәртіптік жаза шарасын қолдану туралы дауды шеше отырып, еңбек даулары жөніндегі комиссия заңсыз салынған немесе теріс қылықтың қатаңдығына сәйкес келмейтін жазаны жоя алады.  

Дегенмен комиссия бір жазаны екінші жазалау шарасымен алмастыра алмайды, өйткені ҚРЕК 65-бабына сәйкес тәртіптік жаза шараларын таңдау құқығы Жұмыс берушіге тиесілі. 

30. Басқа жұмысқа заңсыз ауыстырылған қызметкерді жұмысқа қайта алу туралы шешім дереу орындалуға тиіс.  

31. Ақшалай соманы өтеу туралы дауды қарау кезінде еңбек даулары жөніндегі келісу комиссиясы қызметкерге келісу комиссиясына жүгінбеген кезге дейінгі үш жылдан аспайтын мерзімге төленбеген және заңсыз ұсталынған сомаларды қайтару туралы шешім қабылдай алады.  

32. Жұмыс берушіден өндірілген сомалар қызметкерге комиссия шешім шығарғаннан кейінгі жалақы төлеу үшін белгіленген мерзімге жақын уақытта төленеді.

6. Еңбек даулары жөніндегі комиссия мүшелері жұмысының кепілдіктері

33. Еңбек даулары жөніндегі комиссияның құрамына сайланған қызметкерлерге комиссия жұмысының уақытында орташа жалақылары сақталады.

34. Еңбек даулары жөніндегі комиссия мүшелерін (егер олар кәсіподақ мүшелері болса) жалдаушының бастамасымен жұмыстан шығаруға және тәртіптік жаза қолдануға тек кәсіподақ комитетінің алдын ала келісімімен ғана жол беріледі.

 35. Еңбек даулары жөніндегі комиссия мүшелерімен еңбек шарттарын жасасу (ұзарту) олардың өкілеттік мерзімінен кем болмайтын мерзімге жасалады.

Жеке еңбек даулары жөніндегі келістіруші комиссия мәжілісінің
№ ___ ХАТТАМАСЫ
_____________________________________________________________________________

(ұйымның толық атауы)

«___» __________ 20___ ж.






Павлодар қ.

Мәжіліске жеке еңбек дауларын шешу жөніндегі келісу комиссия мүшелері қатысып отыр:

Жұмыс берушінің атынан

1. ___________________________;

2. ___________________________;

3. ___________________________.

Кәсіподақ комитеті атынан

1. ___________________________;

2. ___________________________;

3. ___________________________.

Төраға ___________________________.

Хатшы ___________________________.

КҮН ТӘРТІБІ:

1. ______________________________________________________________________

(Т.А.Ә., жұмысшының лауазымы)

туралы (жөнінде) __________________________________________________________арыз.

(арыздың қысқаша мазмұны)

Тыңдады: _______________________________________________________________ 

(арыздың мазмұны)

туралы (жөнінде) __________________________________________________________арыз.

(арыздың мазмұны)

Арыз беруші мәжіліс күні туралы «___» __________ 20___ ж. хабарланды және қатысып отыр.

_____________________________________ наразылық білдірілді (білдірілген жоқ).

(кімге)

Наразылық қанағаттандырылды (қанағаттандырылған жоқ).

Арыз берушінің түсініктемесі _____________________________________________.

Куәгерлердің түсініктемелері _____________________________________________.

Шешті: ________________________________________________________________.

Төраға

                               


     ______________________

(қолы, Т.А.Ә.)
Хатшы


                               

     ______________________

(қолы, Т.А.Ә.)
***

Жеке еңбек дауларын шешу жөніндегі келісу комиссиясының 
ШЕШІМІ 
_____________________________________________________________________________

(ұйымның толық атауы)

«___» __________ 20___ ж.






              Павлодар қ.

Жеке  еңбек дауларын шешу жөніндегі келісу комиссиясы құрамында: 

Жұмыс берушінің атынан

1. ___________________________;

2. ___________________________;

3. ___________________________.

Кәсіподақ комитеті атынан

1. ___________________________;

2. ___________________________;

3. ___________________________.

Төраға ___________________________.

Хатшы ___________________________.

өз отырысында ________________________________________________________________

(арыз берушінің, Т.А.Ә., лауазымы, туған күні)

_____________________________________________________________________________

__________________________________________________________ туралы арызды қарап,

(арыздың қысқаша мазмұны)

АНЫҚТАДЫ:
________________________________________________________________________

(даудың мазмұны және дәлелді қорытынды)

_____________________________________________________________________________.

Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 160-161-баптарын басшылыққа ала отырып, жеке еңбек дауларын шешу жөніндегі келісу комиссиясы

ШЕШТІ:
1. ______________________________________________________________________

(дау бойынша нақты шешім)

_____________________________________________________________________________.

2. Осы шешім 20___ ж. «___»_________ дейін мерзімде орындалуы тиіс.

Төраға

                               


     ______________________

(қолы, Т.А.Ә.)
Хатшы


                               

     ______________________

(қолы, Т.А.Ә.)
№4 Қосымша
[image: image4]
№5 Қосымша

Жеке еңбек дауларын шешу жөніндегі келісім комиссиясының құрамы
	Жұмыс берушінің өкілдері

	Қызметкерлердің өкілдері


	Андрющенко О.К. – басқарма мүшесі, академикалық мәселелер бойынша проректор
	Ахметова Л.Н. – оқу-әдістемелік бөлімінің бастығы

	Ильясов С.К. – тәрбие жұмысы және әлеуметтік мәселелер жөніндегі проректор
	Шарипова К. Ж. –  персоналды басқару бөлімінің маманы



	Матенов Р.Т. -  юрисконсульт
	Байтанаева М.А. – мансап орталығының басшысы



№ 6 Қосымша

Жыл сайынғы ақылы еңбек демалысының ұзақтығы

	№
	Лауазым атауы
	Күнтізбелік күндер саны

	1.
	Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім берудің педагог қызметкерлері, сондай-ақ оларға теңестірілген (Басқарма төрағасы-ректор және проректорлар)
	56

	3.
	Әкімшілік-басқару персоналы, оқу-көмекші персонал, білікті жұмысшылар
	30

	4.
	Біліктілігі жоқ жұмысшылар
	24


№ 7 қосымша 

Зиянды, қауіпті, ауыр жағдайлардағы жұмысы үшін қосымша ақы,жыл сайынғы ақы төленетін қосымша еңбек демалысын алуға құқығы бар қызметкерлердің 

ТІЗІМІ
	№ п/п
	Лауазымның атауы
	Қосымша демалыстың ұзақтығы (күнмен)

	1.
	Газэлектрдәнекерлеуші
	12


	2.
	Сылақшы-сырлаушы
	6

	2.
	Оператор - хлоратор
	12

	3.
	Дезинфектор 
	6

	4.
	Қоқыс жинаушы
	6

	5.
	Еден жуушы МОП
	6

	6.
	Қызметтік үй-жайларды тазалаушы
	

	7.
	Слесарь-сантехник
	6

	
	Шаруашылық департаменті.
	

	8.
	Маман (жоғары.д.кв)
	6

	
	№ 4 ғимарат (№1 студенттер үйі)
	

	9.
	Кастелянша
	6

	№ 6 ғимарат (№1 студенттер үйі)

	10.
	Кастелянша
	6

	Жаратылыстану жоғары мектебі (оқу лабораториялары)

	11.
	Оқу зертханаларының меңгерушісі
	12

	12.
	"Аналитикалық химия", "химиялық технология" оқу зертханаларының зертханашысы»
	12

	13.
	Физика және коллоидты химия " оқу зертханасының зертханашысы
	12

	14.
	" Бейорганикалық химия " оқу зертханасының зертханашысы
	12

	15.
	"Биоценология және экологиялық зерттеулер" ҒО директоры
	12

	16.
	"Биоценология және экологиялық зерттеулер" ҒО аға ғылыми қызметкері
	12

	17.
	Биоценология және экологиялық зерттеулер ҒО зертханашысы
	12

	19.
	"Функционалды морфология және гистология", "жануарлар анатомиясы, морфологиясы және экологиясы" оқу зертханаларының зертханашысы
	12

	20.
	Зертхана меңгерушісі
	12

	21.
	Лаборант учебных лабораторий «Оптики, атомной физики и физики твёрдого тела», «Механики, молекулярной физики и термодинамики»
	12

	22.
	"Оптика, атомдық физика және қатты дене физикасы", "механика, молекулалық физика және термодинамика" оқу зертханаларының зертханашысы
	12

	
	Медициналық пункт
	

	23.
	Жалпы практика дәрігері
	12

	24.
	Фельдшер
	12

	25.
	Медбике
	12

	
	Редакциялық-баспа бөлімі.
	

	26.
	Бөлімінің бастығы
	6

	27.
	Баспа операторы (біліктіліктің жоғары деңгейі) ж/кат.
	6

	28.
	Компьютерлік беттеу операторы (б.ж.д) ж/кат.
	6

	29.
	Баспа өнімдерінің дизайнері 1 кат.
	6

	Қоғаммен байланыс департаменті

	30.
	Компьютерлік графика дизайнері (б.ж.д)
	6

	Видеостудия

	31.
	Бейнемонтажер
	6

	32.
	Оператор-монтажер
	6

	Қаржы департаменті

	33.
	Бас бухгалтер орынбасары 1С Бух
	6

	34.
	Программист- әкімші 1С Бух
	6

	35.
	Материалдық есеп секторының меңгерушісі 1С Бух
	6

	36.
	Контингентті есепке алу секторының меңгерушісі 1С Бух
	6

	37.
	Есептеу секторының меңгерушісі 1С Бух
	6

	38.
	Жоспарлау және экономика секторының меңгерушісі 1С Бух
	6

	39.
	3. Бухгалтер (б.ж.д.) жоғ.кат. 1С Бух
	6

	40.
	Бухгалтер – кассир 1С Бух
	6

	41.
	Аға экономист
	6

	42.
	Экономист
	6

	
	Құжат айналымы және бақылау бөлімі
	

	43.
	Маман (б.ж.д.) жоғ.кат.
	6

	44.
	Мемлекеттік тіл маманы (б.ж.д.) жоғ.кат.
	6

	
	Персоналды басқару бөлімі
	

	45.
	Маман (б.ж.д.) жоғ.кат.
	6

	
	Мемлекеттік сатып алу бөлімі
	

	46.
	Мемлекеттік сатып алуды жоспарлау және талдау бойынша экономист
	6

	
	Ақпараттық жүйелерді әкімшілендіру секторы
	

	47.
	Сектор меңгерушісі
	6

	48.
	Ақпараттық жүйелердің әкімшісі
	6

	
	Оқу процесіне қызмет көрсету секторы
	

	49.
	Сектор меңгерушісі
	6

	50.
	Компьютерлік кластағы зертханашы-техник
	6

	Бағдарламалық және техникалық қамтамасыз ету бөлімі

	51.
	Бөлімінің бастығы
	6

	Желілік әкімшілендіру және техникалық қамтамасыз ету секторы

	52.
	Сектор меңгерушісі
	6


	53.
	Инженер-жүйе маманы ж/кат.
	6

	54.
	Жүйелік әкімші
	6

	55.
	Компьютерлік құрылғыларға қызмет көрсету жөніндегі техник
	6

	
	Бағдарламалық қамтамасыз етуді әзірлеу және қолдау секторы
	

	56.
	Сектор меңгерушісі
	6

	57.
	Бағдарламашы ж/кат
	6

	58.
	Инженер - Бағдарламашы
	6

	
	Ғылыми кітапхана.
	

	59.
	Мұражай қорын сақтаушы
	12

	
	Жинақтау және өңдеу бөлімі
	

	60.
	Бөлімінің бастығы
	6

	61.
	Кітапханашы (б.ж.д.) жоғ.кат.
	6

	
	Қызмет көрсету бөлімі.
	

	62.
	Бөлімінің бастығы
	6

	63.
	Кітапханашы (б.ж.д.) жоғ.кат..
	6

	
	Мансап орталығы
	

	64.
	Бөлімінің бастығы
	6

	65.
	Әдіскер
	6

	
	Шаруашылық департаменті
	

	66
	Еңбекті қорғау, қауіпсіздік техникасы, азаматтық қорғаныс және төтенше жағдайлар жөніндегі инженер

	6

	67
	вахтер
	6

	
	Қосымша білім беру институты
	

	68
	директор
	6

	
	Оқу-әдістемеліқ бөлімі
	

	69
	Бөлім бастығы
	6

	70
	Әдіскер
	6

	
	диспетчерлік қызмет
	

	71
	диспетчер
	6

	
	Цифрландыру орталығы
	

	72
	Компьютерлік құрылғыларға қызмет көрсету технигі 
	6


№ 8 Қосымша

Радиациялық қатер аймақтары, экологиялық апат аумақтарында (Семей полигоны) тұрған және радиациялық әсерге ұшыраған адамдар үшін қосымша ақы төленбейтін демалыс саны 
	№

пп
	Радиациялық қатер аймақтары
	Қосымша ақы төленбейтін демалыс, күнмен

	1. 
	Төтенше радиациялық қатер аймағы: 

-Шығыс Қазақстан облысы Абай ауданы Саржал ауылдық округі; 

-Шығыс Қазақстан облысы Бесқарағай ауданы Долон ауылдық округі; 

-Шығыс Қазақстан облысы Жаңасемей ауданы таратылған Сарапан және Иса елді мекендері.
	7

	2. 
	Ең жоғары радиациялық қауіпті аймақ: 
- Шығыс Қазақстан облысы Семей қаласының Абай, Бесқарағай және таратылған Жаңасемей аудандары, Ақбұлақ, Абыралы, Алғабас, Айнабұлақ, Қараөлең және Таңат ауылдық округтері.

 - Павлодар облысы Май ауданының Ақжар және Малдар ауылдық округтері.
	7

	3. 
	Радиациялық қаупі жоғары аймақ:
 -Шығыс Қазақстан облысының Бородулиха, Жарма, Аягөз, Глубокое, Шемонаиха, Ұлан аудандары, Семей қаласы; 

-Шығыс Қазақстан облысы Курчатов қаласы;

 - Шығыс Қазақстан облысы Өскемен қаласы; 

-Шығыс Қазақстан облысының Риддер қаласы; - Қарағанды облысының Қарқаралы ауданы таратылған Қазыбек би ауданының аумағы шегінде ; 

 - Павлодар облысының Май ауданы.
	5

	4. 
	Ең төменгі радиациялық қауіпті аймақ:
 - Шығыс Қазақстан облысының Үржар, таратылған Таскескен, Көкпекті, Ақсуат, Зырян, Зайсан және Тарбағатай аудандары;

 - Таратылған Қазыбек би ауданының аумағын қоспағанда, Қарағанды облысының Қарқаралы ауданы;

 - Павлодар облысының Лебяжі ауданы.
	5

	5. 
	1949 жылдан 1990 жылға дейін жеңілдікті әлеуметтік-экономикалық мәртебесі бар аумақ. - Павлодар облысының Баянауыл ауданы.
	5


№ 9 Қосымша
Еңбек жағдайлары зиянды (ерекшезиянды), қауіпті ауыр жұмыстарда істейтін, сүт алуға құқығы бар қызметкерлер
тізімі
	№№

ПП
	Жұмыс орындарының атауы
	Ауысымға сүт беру, литрмен
	Ескертпе

	1.
	Хлорлаушы, дезинфектор операторы
	0,5
	Қазақстан Республикасы ДСӘДМ 2015 жылғы 28 желтоқсандағы № 1056 бұйрығына сәйкес сүт беру

	2.
	Дезинфектор
	0,5
	

	3.
	Слесарь-сантехник
	0,5
	

	4.
	Газоэлектросварщик
	0,5
	

	5.
	Сылақшы-сырлаушы
	0,5
	

	6.
	"Биоценология және экологиялық зерттеулер" ҒО директоры»
	0,5
	

	7.
	Биоценология және экологиялық зерттеулер "ҒО аға Ғ. с.»
	0,5
	

	8.
	Биоценология және экологиялық зерттеулер ҒО зертханашысы»
	
	

	9.
	Биоценология және экологиялық зерттеулер ҒО зертханашысы»
	0,5
	

	10.
	Зертхана меңгерушісі
	0,5
	

	11.
	Оқу зертханаларының (Аналитикалық химия) зертханашысы)
	0,5
	

	12.
	Оқу зертханасының (физикалық және калоидты химия) зертханашысы)
	0,5
	

	13.
	"Бейорганикалық химия" оқу зертханасының зертханашысы»
	0,5
	

	14.
	Зертхана меңгерушісі (Математика-физика)
	0,5
	

	15.
	"Оптика, қатты дененің атомдық физикасы", "механика, молекулалық физика және термодинамика" оқу зертханаларының зертханашысы»
	0,5
	

	16.
	"Электр, магнетизм және астрономия", "мектеп экспериментінің физикасы мен техникасын оқыту әдістемелері" оқу зертханаларының зертханашысы»
	0,5
	

	17.
	Лаборант учебных лабораторий «Функциональной морфологиии гистологии», «Анатомии, морфологиии и экологии животных»
	0,5
	

	18
	Компьютерлік құрылғыларға қызмет көрсету технигі 
	0,5
	

	Редакциялық-баспа бөлімі

	19.
	Баспа операторы
	0,5
	

	20.
	 Компьютерлік беттеу операторы
	0,5
	

	№1, №2 Жатақхана

	21.
	Кастелянша №1 жатақхана
	0,5
	

	22.
	Кастелянша №2 жатақхана
	0,5
	

	23.
	Еңбекті қорғау, қауіпсіздік техникасы, азаматтық қорғаныс және төтенше жағдайлар жөніндегі инженер
	0,5
	


№ 10 Қосымша
	Бекітемін:

Басқарма төрағасы - ректордың міндетін атқарушы

________________ Ж.Жилбаев

«____» ______________ 2024 ж


	Келісілді:

Кәсіподақ бастауыш ұйымының төрағасы:

________________ Р.Жаева

«____» ______________ 2024 ж




КЕАҚ  «ӘЛКЕЙ МАРҒҰЛАН АТЫНДАҒЫ

ПАВЛОДАР ПЕДАГОГИКАЛЫҚ УНИВЕРСИТЕТІ " 

ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРІНЕ ЕҢБЕКАҚЫ ТӨЛЕУ ТУРАЛЫ ЕРЕЖЕ

1. Жалпы ереже
1. "Әлкей Марғұлан атындағы Павлодар педагогикалық университеті" КЕАҚ еңбекақы төлеу жүйесі Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 107-бабына сәйкес жұмыс берушінің актілерімен және Ұжымдық шарттың талаптарымен айқындалады. Еңбекақы төлеу жүйесі уақытша, сағаттық және (немесе) кесімді болып табылады. Еңбекке ақы төлеудің Уақытша жүйесі мыналарға негізделген еңбекке ақы төлеуді қамтиды: 

1) жоғары мектептердің профессор-оқытушылар құрамы лауазымдарының тізілімі және ПОҚ-ның х жалақысы; 

2) колледждің оқытушылар құрамы лауазымдарының тізілімі және лауазымдық айлықақыларды есептеу үшін коэффициенттер; 

3) 1-қосымшаға сәйкес колледж профессор-оқытушылар құрамы мен оқытушыларының қосымша ақылары, үстемеақылары, зейнетақылары ; 

4) жұмыскерлер мен лауазымдарының тізілімі; 

5) функционалдық блоктар бойынша қызметкерлердің лауазымдық жалақыларын есептеу үшін коэффициенттер;

 6) 2-қосымшаға сәйкес қосымша ақылар, үстемеақылар, жұмыскерлердің өтемақылары; 

5) сағаттық еңбекақы төлеу шарттары; 

5) үнемдеу есебінен сыйлықақы беру жүзеге асырылатын шығыстар түрлерінің тізбесі, материалдық көмек көрсетіледі және 3-қосымшаға сәйкес қызметкерлерге ынталандырушы үстемеақылар белгіленеді;

6) 4-қосымшаға сәйкес ынталандыру және басқа да төлемдер;

7) бюджеттен тыс қаражаттан лауазымдық айлықақыларға үстемеақылар.

Лауазымдық жалақыға үстемеақы қызметкерлердің жеке және кәсіби даму нәтижелері бойынша олар атқаратын лауазымына сәйкес құрылымдық бөлімшелер басшыларының ұсыныстары негізінде жүзеге асырылады және ректордың бұйрығымен тағайындалады.

Ректордың бұйрығы негізінде осы Ережеге сәйкес университеттің бюджеттен тыс қаражаты есебінен үстемеақы төлеу жүзеге асырылады.

Еңбекке ақы төлеудің кесімді жүйесі орындалған жұмыстың (көрсетілетін қызметтің) әрбір бірлігі (көлемі) үшін еңбекке ақы төлеуді көздейді .

Лауазымдардың жіктелуі Қызмет түріне, біліміне , біліктілік деңгейіне , Орындалатын жұмыстардың күрделілігіне және жауапкершілік дәрежесіне байланысты қалыптасады.

2. Жұмыскерлердің лауазымдық жалақысы (тарифтік ставкасы) атқаратын лауазымдарға жатқызылуына қарай олардың лауазымдық айлықақыларын (тарифтік ставкаларын) есептеу үшін тиісті коэффициенттерді көбейту жолымен айқындалады

 2, 5-қосымшаларға сәйкес Қазақстан Республикасының Үкіметі белгілеген БҚҚ мөлшеріне берілген біліктілік разрядтары (жұмысшылар үшін) мамандығы бойынша буындарға, сатыларға және жұмыс өтіліне.

Лауазымдық айлықақылар ұлғайған (индекстелген) кезде олардың мөлшері ұлғаю жағына қарай мың теңгеге дейін дөңгелектенуге жатады. 

3. Әрбір жағдайда еңбек жағдайлары үшін қосымша ақылар лауазымдық жалақыны (ставканы) негізге ала отырып есептеледі. Заңнамаға сәйкес белгіленген қосымша төлемдердің жекелеген түрлері м 3, 6-қосымшаға сәйкес ең төменгі есептік көрсеткіштен (АЕК) есептеледі.

Қосымша ақылар мен үстемеақылар негізгі атқаратын лауазымы бойынша белгіленеді, нақты оқу жүктемесінің деңгейін ескере отырып, нақты жұмыс істеген уақыт үшін алынған мөлшерлеменің мөлшерін ескере отырып. Толық емес жұмыс уақыты (толық емес мөлшерлеме, толық емес жұмыс аптасы) жағдайында жұмыс істейтін қызметкерлерге көрсетілген қосымша ақылар мен үстемеақылар жұмыс істеген уақытқа пропорционалды түрде белгіленеді.

4. Жұмыскерлер үшін мамандық бойынша (қызмет саласының ерекшеліктерін ескере отырып) жұмыс өтілін есептеу тәртібі мен шарттарын уәкілетті мемлекеттік органдар және тиісті қызмет салаларында айқындайды.

Еңбек сіңірген жылдары қызметкердің 2004 жылдан бастап "Павлодар атаулар педагогикалық университеті және Әлкей Марғұлан" КЕАҚ-да кәсіби қызметін үздіксіз атқару кезеңі, ол осы ұйымдағы жұмыс өтіліне байланысты жалақыға қосымша ақы тағайындауға негіз береді.

5. Жалақы келесі айдың бірінші онкүндігінен кешіктірілмей ақшалай түрде төленеді. Айдың бірінші жартысында, айына бір рет жалақы (аванс) төленуі мүмкін.

6. Басқарма төрағасы-ректор қолданыстағы заңнамаға, Университет Жарғысына және тиісті ережелерге сәйкес құқылы:

- еңбекақы төлеу қоры шегінде қызметкерлерге жұмыстағы жоғары көрсеткіштері, бастамашылдығы және лауазымдық міндеттерінен тыс жауапкершілікті қабылдауы үшін лауазымдық жалақыға ынталандырушы үстемеақылар белгілеу;

- қызметкерлерге олардың жұмысының нәтижелері бойынша сыйақы беру, сондай-ақ басқару органы бекіткен даму жоспары бойынша ұйымды ұстауға көзделген бюджеттік және бюджеттен тыс қаражатты үнемдеу есебінен материалдық көмек көрсету.

7. Қызметкерлердің жалақысынан ұстап қалу Еңбек кодексінде көзделген жағдайларда ғана жүргізіледі.

Қосымша 1

Профессор-оқытушылар құрамының еңбек жағдайлары үшін қосымша ақылар мен үстемеақылар
	№

р / с
	Кәсіптердің, лауазымдардың атауы, Санаттар 

қызметкерлер


	Көтермелеу, қосымша ақылар мен үстемеақылардың түрлері
	Өлшемдері

қосымша ақылар мен жәрдемақылар
	Ескерту

	1
	Ғылым докторларына

Ғылым кандидаттарына, философия докторларына (PhD), бейіні бойынша докторларға
	Қазақстан Республикасының cmenew ғалымы үшін қосымша ақы
	34 АЕК* 17 АЕК*
	52-баптың 6-тармағына сәйкес

Республика Заңы

Қазақстан "білім туралы". Көрсетілген қосымша ақы Республиканың уәкілетті органы берген тиісті диплом болған кезде белгіленеді

Қазақстан облыста

ғылыми кадрларды аттестаттау

жоғары білікті және

жұмыс орны бойынша

лауазымдары) нақты оқу жүктемесін ескере отырып

	2
	Қызметкерлерге

профессор-

оқытушылық

құрамы
	Ғылыми атағы үшін қосымша ақы

(BAK /KKCOH)

Профессор

Доцент қауымдастырылған профессор

Академиялық дәрежесі үшін қосымша ақы

Магистр
	2 НЛЖ**

1,5 НЛЖ **

1,5 НЛЖ **

1 НЛЖ **
	Көрсетілген қосымша төлем болған жағдайда белгіленеді тиісті диплом, уәкілетті орган берген органмен жүргізіледі және негізгі жұмыс орны (бойынша Бір уақытта) нақты есепке алу оқу жүктемесі

	3
	Қызметкерлерге

ППУ КЕАҚ-да 3 жылдан және одан жоғары үздіксіз жұмыс өтілі бар профессор-оқытушылар құрамы
	Еңбек сіңірген жылдары үшін қосымша ақы

3 жастан 5 жасқа дейін

5 жастан 7 жасқа дейін

7 жастан 10 жасқа дейін

10 жастан 15 жасқа дейін

15 жастан жоғары
	1,5 АЕК*

3,5 АЕК*

5 АЕК*

6 АЕК*

8 АЕК*
	Көрсетілген қосымша ақы ППУ-дағы еңбек қызметі туралы құжаттармен расталған өтілі болған кезде белгіленеді және негізгі ақы бойынша жүргізіледі

Атқаратын лауазымы

	4
	
	Үшін қосымша ақы төлеу үшін өтіл

еңбек сіңірген жылдары

қайта қаралуда

I (бір) рет

күнтізбелік жыл, бойынша

1 қыркүйектегі жағдай

оқу жылы.
	
	нақты есепке алу

оқу жүктемесі.

Үздіксіз еңбек өтілі

егер үзіліс болса, сақталады

ППУ-дағы жұмыс аспады

мерзімі: жұмыстан босатылған кезде

қызметкерлер-1 (бір) ай,

аяқталған кезде

магистратура немесе

докторантура — 2 (екі)

бір ай ішінде

жоғарыда көрсетілген мерзім

қызметкер жұмыс істемеді

басқа ұйымдар.

	5
	Бар қызметкерлерге

құрметті атақтар

Бұрынғы CCCP-ге "лайықты" және PK атақтары бар жұмысшыларға
	Құрметті үшін қосымша ақы

атағы
	3 0% НЛЖ * *
	Заңға сәйкес

"Қазақстан Республикасының мемлекеттік наградалары туралы" 1995 жылғы 12 желтоқсандағы Қазақстан Республикасының

	6
	Қызметкерлерге

профессор-

оқытушылық

құрамы
	Басшыларға қосымша ақы төлеу

білім беру

бағдарламалармен
	Ескере отырып сараланған

контингент

студенттер мен ПОҚ штаты:

200-ге дейін

білім алушылар-в

3 НЛЖ мөлшерінде**

200-300/ 3,5 НЛЖ

300-400 / 4 НЛЖ
400-500 / 5 НЛЖ
500 және одан да көп білім алушылар-6 БҚБ мөлшерінде
	Көрсетілген қосымша төлем

болған жағдайда белгіленеді

туралы тиісті бұйрықтың

басшы болып тағайындалу

білім беру бағдарламалары

ЖОО

	7
	Штаттық қызметкерлерге

профессорлар қатарынан-

оқытушылық

құрамы
	Сауықтыру жәрдемақысы

жыл сайынғы еңбек демалысына
	Мөлшерінде

бір

Лауазымдық

жалақы
	Жәрдемақы төленеді

негізгі жұмыс орны бойынша (негізгі лауазым бойынша), үздіксіз болған кезде

осы ЖОО-дағы жұмыс өтілі

кемінде 9 (тоғыз) ай


Қосымша 2

Колледж оқытушылар құрамының еңбек жағдайлары үшін қосымша ақылар мен үстем ақылар

	№

р / с
	Қосымша төлемдердің атауы
	Қосымша төлем түрлері
	Өлшемдері

қосымша төлемдер
	Ескерту

	1
	Штаттық

оқытушыларға,

педагог-психологтарға

Жоғары колледжі.

М. Қанапьянова,

бар

біліктілік

педагогикалық

шеберлік:

педагог-шебер

педагог-зерттеуші

педагог-сарапшы

педагог-модератор
	Білікті санат үшін қосымша ақы
	3.5 НЛЖ **

3 НЛЖ **

2,5 НЛЖ **

2 НЛЖ
	Көрсетілген қосымша төлем

ұлттық біліктілік тестілеуден өткені туралы анықтама (сертификат), білім беру саласындағы уәкілетті органның бұйрығы болған кезде белгіленеді.

Бұл қосымша ақы мыналарға белгіленеді

Лауазымдық жалақысы

нақты оқу

жүктемелер

	2
	Оқытушыларға

Жоғары колледжі.

М. Қанапьянова
	Үшін қосымша ақы

академиялық

магистр дәрежесі

педагогикалық

бағыты
	1 НЛЖ
	Көрсетілген қосымша төлем

болған жағдайда белгіленеді

тиісті диплом және

 негізгі бойынша шығарылады

есепке ала отырып, жұмыс орнына

нақты оқу

жүктемелер

	3
	Штаттық қызметкерлерге

колледж оқытушыларының ішінен
	Үшін қосымша ақы

сынып нұсқаулығы
	25% от

НЛЖ
	Көрсетілген қосымша төлем

егер тиісті құжат болған жағдайда сыныптық басшылық үлгілік оқу бағдарламаларында көзделсе, белгіленеді


3 қосымша

ЖОО қызметкерлері үшін бірыңғай еңбек жағдайлары үшін қосымша ақылар мен үстемеақылар

	№

р / с
	Кәсіптердің, лауазымдардың, қызметкерлер санаттарының атауы
	Көтермелеу, қосымша ақылар мен үстемеақылардың түрлері
	Қосымша төлемдер мен жәрдемақылардың мөлшері
	Ескерту

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	ЖОО қызметкерлеріне жұмыстың әр сағаты үшін сағат 22 ден таңғы 6 ға дейін
	Жұмыс ақысы 8 түнгі уақыт
	Сағаттық мөлшерлеменің 50 %
	Қазақстан Республикасының Еңбек кодексіне сәйкес

	2
	ЖОО қызметкерлеріне жұмыстың әр сағаты үшін демалыс немесе мереке күні
	Демалыс және мереке күндеріндегі жұмыс үшін қосымша ақы
	Бір жарым өлшемнен төмен емес
	Сәйкес

Қазақстан Республикасының Еңбек кодексімен

	3
	ЖОО қызметкерлеріне үстеме жұмыс уақытындағы әрбір жұмыс сағаты үшін
	Үстеме жұмыс үшін қосымша ақы
	Сағаттық мөлшерлеменің 50 %
	Қазақстан Республикасының Еңбек кодексіне сәйкес

	4
	ЖОО Қызметкерлеріне
	Үшін қосымша ақы

міндеттерді уақытша толықтыру

жоқ

қызметкер
	Негізінде

нақты көлемі
	Сәйкес еңбек

Қазақстан Республикасының Кодексімен.

Көрсетілген қосымша ақылар

таралады

ұйымдардың басшылары,

олардың орынбасарлары.

	5
	ЖОО Қызметкерлеріне,

Орындаушы

қосымша

жұмыс шегінде

бойынша жұмыс уақыты

Негізгі лауазымы

(мамандықтар)
	Үшін қосымша ақы

біріктіру

лауазымдарының

(аймақты кеңейту

қызмет көрсету)
	50% дейін

лауазымдық

жалақы
	

	6
	
	Ауыр (аса ауыр)жұмыскерлерге қосымша ақы төлеу

физикалық

жұмыс және жұмыс
	
	PK Еңбек кодексіне сәйкес және өндірістердің, цехтардың, кәсіптер мен лауазымдардың тізімі (тізбесі) негізінде

Зиянды еңбек жағдайлары

еңбек жөніндегі уәкілетті мемлекеттік орган бекіткен

	7
	Мамандарға,

қызметкерлерге және жұмысшыларға
	
	22-35%

базалық

 жалақы (НЛЖ)
	

	8
	Тазалаушыларға:

- өндірістік және

дезинфекциялау құралдарын пайдаланатын қызметтік үй-жайлардың;

- дәретханаларды тазалау кезінде

дезинфекциялау құралдарын қолдану

қаражат
	
	20 % от НЛЖ 

30 % от НЛЖ
	

	9
	Жүк және

біліктілігі бар жеңіл автомобильдер, автобустар:

- "1 сынып жүргізушісі"

(болған жағдайда

В, С, Д, Е санаттары)

- "2-сынып жүргізушісі"

(болған жағдайда

В, С, Е немесе В, С, Д немесе Д (Д және Е)санаттары
	Үшін сыйлықақы

сынып біліктілігі
	35%

базалық

Лауазымдық

жалақы

20%

негізгі лауазымдық

жалақы
	Көрсетілген қосымша ақы тиісті төлем болған кезде белгіленеді

берілген құжат

уәкілетті орган

Қазақстан Республикасының

	10
	Дәрігерлік

медициналық

көрсету
	Үшін қосымша ақы

біліктілік

санат
	
	Көрсетілген қосымша ақы Қазақстан Республикасының кадрларды аттестаттау саласындағы уәкілетті органы берген дипломына (сертификатына) сәйкес болған жағдайда белгіленеді.

	11
	жоғары санатты

бірінші санаттағы

екінші санат
	
	150 % от НЛЖ

120 % от НЛЖ

100 % от НЛЖ
	

	12
	Орта медициналық персоналға:
	
	
	Көрсетілген қосымша ақы Қазақстан Республикасының кадрларды аттестаттау саласындағы уәкілетті органы берген тиісті диплом (серти-
фикат) болған кезде белгіленеді.

	13
	жоғары санатты

бірінші санаттағы

екінші санат
	
	100 % от НЛЖ 

70 % от НЛЖ
50 % от НЛЖ
	

	14
	Жоғары деңгейдегі мамандарға

біліктілік:
	
	
	Қосымша ақы нәтижелер негізінде белгіленеді

қызметкерлерді аттестаттау

белгіленген тәртіппен

уәкілетті

орталық

Мемлекеттік орган

	15
	жоғары санатты

бірінші санаттағы

екінші санат
	
	50 % от НЛЖ 

25 % от НЛЖ
15 % от НЛЖ
	

	16
	Мамандарға

орта деңгейдегі

біліктілік:
	
	
	Қосымша төлем мыналарға белгіленеді

нәтижелердің негізінде

қызметкерлерді аттестаттау

белгіленген тәртіппен

уәкілетті

орталық

Мемлекеттік орган

	17
	жоғары санатты

бірінші санаттағы

екінші санат
	
	50 % от НЛЖ
20 % от НЛЖ
10 % от НЛЖ
	

	18
	Штаттық қызметкерлерге

ЖОО
	Жәрдемақы

сауықтыру к

ПОҚ, мамандардың жыл сайынғы еңбек демалысына

және қызметкерлер,

білікті

жұмысшылар
	Мөлшерінде

бір

лауазымдық

жалақы
	Жәрдемақы төленеді

негізгі жұмыс орны

(Негізгі лауазымы бойынша),

осы ЖОО-да үздіксіз еңбек өтілі болған жағдайда

9 (тоғыз) айдан аз

	19
	Қызметкерлерге

басқа қызметкерлер

(AUP, UVP, OP) ,

ғалымы бар

дәрежесі

Ғылым докторларына

Ғылым кандидаттарына, философия докторларына

(PhD), докторларға

профиль
	Ғалым үшін қосымша ақы

дәрежесі

Республика

Қазақстан
	34 АЕК*

17 АЕК*
	Көрсетілген қосымша ақы Қазақстан Республикасының жоғары білікті ғылыми кадрларды аттестаттау саласындағы уәкілетті органы берген тиісті диплом болған кезде белгіленеді.

Педагогикалық жүктеме болған жағдайда негізгі атқаратын лауазымы бойынша жүргізіледі.


4-қосымша

Қызметкерлерге ынталандырушы төлемдер мен сыйақылар, материалдық көмек тізбесі
	№


	Кәсіптердің, лауазымдардың, қызметкерлер санаттарының атауы
	Көтермелеу, қосымша ақылар мен үстемеақылардың түрлері
	Қосымша төлемдер мен жәрдемақылардың мөлшері
	Ескерту

	1
	Профессор-

оқытушылық

құрамы
	Байланысты сыйақы

сәтті қорғаныс

PhD докторы ғылыми дәрежесін алуға арналған диссертациялар
	Бір мөлшерінде

лауазымдық

жалақы
	Сыйақы

кезінде төленеді

берілген тиісті дипломның болуы

уәкілетті

Республика органы

Қазақстан облыста

ғылыми аттестаттау

жоғары кадрлар

біліктілік.

	2
	Профессор-

оқытушылық

құрамы;

Қызметкерлер қатарынан

ӘБП, ОКП, ОП
	Мерейтойға байланысты сыйлықтар

Қызметкер 60, 70, 75, 80,

85 жыл және одан кейінгі
	0,5-тен бастап мөлшерінде

Бір

Лауазымдық

жалақы
	Төленеді

еңбек өтілін есепке алу

университеттегі қызметі, лауазымы, атқаратын ставкасының мөлшері,

Қиындықтар

орындалатын жұмыс, біліктілік

	3
	Профессор-оқытушылар құрамы;

ӘБП, ОКП, ОП қызметкерлері
	Материалдық көмек

жағдайларда:

- қызметкердің қайтыс болуы

- ұзақ

қызметкерді емдеу / хирургия

- қызметкердің ата-анасының, жұбайының/ балаларының қайтыс болуы
	Мөлшерінде:

- 50 АЕК артық емес*

- 30 АЕК артық емес

- 30 АЕК артық емес
	Материалдық көмек

қызметкерге көрсетіледі

Болған жағдайда

үздіксіз еңбек өтілі

осы жұмыста

ұйымдар

9 ай.

Төленеді

өтілі мен алатын ставкасының мөлшерін ескере отырып, бір реттен артық емес

күнтізбелік жыл

	4
	Профессор-

оқытушылық

құрамы;

Қызметкерлер қатарынан

ӘБП, ОКП, ОП
	Байланысты сыйлықақылар

мемлекеттік

Мереке күндері,

кәсіби

Мерекелер
	Жеке

өлшемдері

сыйақылар

(сыйлықақылар)

бекітіледі

бұйрықпен

ұйым басшысының
	Университеттегі қызмет өтілі, атқаратын лауазымы, атқаратын ставкасының мөлшері, орындалатын жұмыстың күрделілігі ескеріле отырып төленеді,

біліктілік

	5
	Профессор-оқытушылар құрамы
	KPI бойынша сыйақы
	Сыйақы (сыйлықақы) мөлшері шешім мен хаттама негізінде ұйым басшысының бұйрығымен бекітіледі

КОМИССИЯ
	Қызмет тиімділігінің негізгі көрсеткіштері жүйесі (KPI) туралы ережеге сәйкес төленеді п О ессорско-

оқытушылық

ППУ КЕАҚ құрамы

	6
	Профессор-

оқытушылық

құрамы;

ӘБП, ІІБ, ББ қызметкерлері
	Лауазымдық жәрдемақылар 

бюджеттен тыс жалақы

қаражат
	Жеке

жәрдемақы мөлшері

ұйым басшысының бұйрығымен бекітіледі
	Бойынша тағайындалады

есепке ала отырып, лауазымдарға

Қиындықтар

орындалатын жұмыс, біліктілік, қызмет өтілі


11 Қосымша
Толық материалдық жауапкершілік туралы шарт

Павлодар қ.






«___» ___________ 20___ ж.
_______________________________________________________________________

(білім беру ұйымының толық атауы)

Жарғы негізінде әрекет ететін, ректор   _____________________________________________________________________________

(Т.А.Ә.)

тұлғасында, бұдан әрі «Жұмыс беруші» деп аталатын бір жақтан және _____________________________________________________________________________

(Т.А.Ә.)

өз атынан жеке тұлға ретінде әрекет ететін, бұдан әрі«Қызметкер» деп аталып, екінші жақтан, әрі қарай бірге «Тараптар» деп аталып, Жұмыс берушіге тиісті материалдық құндылықтарды сақтауды қамтамасыз ету мақсатында және Қазақстан Республикасының Еңбек кодексіне сәйкес төмендегі мәселелер жөнінде толық материалдық жауапкершілік туралы осы Шартты (бұдан әрі – Шарт) жасады: 
№ _ Еңбек шарты негізінде жұмыс берушіде жұмыс істейтін қызметкер"___" ______________ 20___ г. (бұдан әрі-еңбек шарты) лауазымы _________________________________________ және жұмысты орындау тікелей байланысты ___________________________________________________________________

(өндіріс процесінде оған берілген құндылықтарды қолдана отырып))

 өзіне ұйым берген материалдық құндылықтардың сақталуын қамтамасыз ету үшін толық материалдық жауапкершілікті өзіне алады (қабылдау-тапсыру актісіне сәйкес).Қызметкердің материалдық құндылықтардың сақталуын қамтамасыз ету жөніндегі міндеттері Материалдық құндылықтарды қабылдау-беру актісі бойынша жұмыс берушінің уәкілетті өкіліне қайтарған кезден бастап тоқтатылады.

2. Осы шарттың 1-тармағында айтылғандарға байланысты Қызметкер: 

2.1 сақтау немесе басқа мақсаттар үшін берілген ұйымның материалдық құндылықтарына ұқыпты қарау және залалдың алдын алу шараларын қабылдау; 

2.2 өзіне сеніп тапсырылған материалдық құндылықтардың сақталуын қамтамасыз етуге қауіп төндіретін барлық жағдайларды жұмыс берушіге уақтылы хабарлау;

 2.3 өзіне сеніп тапсырылған материалдық құндылықтардың қозғалысы мен қалдықтары туралы есепті жүргізу, белгіленген тәртіпте есеп жасау және ұсыну;

 2.4 өзіне сеніп тапсырылған материалдық құндылықтарды түгендеуге қатысу.
3.Жұмыс беруші міндеттенеді: 

3.1 жұмыскерге қалыпты жұмыс үшін және өзіне сеніп тапсырылған материалдық құндылықтардың толық сақталуын қамтамасыз ету үшін қажетті жағдайлар жасау;

 3.2 жұмыскерді кәсіпорынға келтірілген залал үшін жұмысшылар мен қызметшілердің материалдық жауапкершілігі туралы қолданыстағы заңнамамен, сондай-ақ кәсіпорында материалдық құндылықтарды алу, жұмсау, есепке алу және сақтау тәртібі туралы қолданыстағы нұсқаулықтармен, нормативтермен және ережелермен таныстыру;

3.3 белгіленген тәртіппен материалдық құндылықтарды түгендеуді жүргізу.
4. Қызметкердің кінәсінен өзіне сеніп тапсырылған материалдық құндылықтардың сақталуы қамтамасыз етілмеген жағдайда ұйымға келтірілген зиянның мөлшерін айқындау және оны өтеу қолданыстағы заңнамаға сәйкес жүргізіледі.

 5. Егер залал оның кінәсінен келтірілмесе, қызметкер материалдық жауапкершілікке тартылмайды. 

6. Осы Шарттың күші қызметкерге сеніп тапсырылған ұйымның материалдық құндылықтарымен жұмыстың барлық уақытына қолданылады. 

7. Осы Шарт Тараптардың әрқайсысы үшін бір-бір данадан бірдей заңды күші бар екі данада жасалды.
Жұмыс Беруші                                                    Қызметкер

140000 Павлодарқ., Мирк-сі, 60                 (ЖСН) _________________________________

___________________ Ректор                         _____________________________________ (қолы)                                                                                         (Үйінің мекенжайы)

                                                                             _____________________________________ 

(куәлік№, берілген күні)

Екіншіданасықолғаалынды __________________________ ______________ 

Т. А. Ә.                       Күні, Қолы
№ 12 Қосымша
Тегін арнайы киіммен, аяқ киіммен және басқа да жеке қорғану құралдарымен қамтамасыз етілетін қызметкерлердің кәсіптері мен лауазымдарының

ТІЗІМІ 

	№№

ПП
	Кәсібі және лауазымы
	Арнайы киім, арнайы аяқ киім

және басқа да ЖҚҚ
	Айдағы қолданылу мерзімі

	1. 
	Оқытушылар, зертхана меңгерушілері, "География және химия", "Жалпы биология" білім беру бағдарламаларының зертханашылары
	1.  Халат х / б (ақ) 
2.  Қышқылдан қорғайтын сіңіргіші бар мақтадан істелген халат
3.  Резеңкеленген алжапқыш
4.  Резеңке қолғап 
5.  Қорғайтын көзілдірік 
6.  Х/б қалпағы (ақ)
7. Медициналық қолғаптар
	12

12

12

Тозғанға дейінТозғанға дейін
12

1

	2. 
	"Физика" ББ зертханашылары
	1. Халат х/б (ақ)

	       12

	3. 
	Шеберхана меңгерушілері, ө/о шеберлері, зертхана меңгерушілері, "Кәсіптік оқыту теориясы мен әдістемесі" ББ зертханашылары
	1.Халат х / б 

2. Қорғайтын көзілдірік

 3. Берет 

4. Жапырақты респиратор 

5. Қиыстырылған қолғап
	12

Тозғанға дейін 12

1

1

	4. 
	Биоценология және экологиялық зерттеулер ғылыми орталығы
	х/б халат (ақ)

	         12

	5. 
	Ғылыми кітапхана
	Вискозды-лавсанды халат
	        12

	6. 
	Медициналық пункт
	1. Халат х/б (ақ)
2. Х/б қалпағы (ақ)
	12

12

	7. 
	· Қойма меңгерушісі
	1. . Халат х / б (ақ) 
2.  Мақта күрте 
3.  Пима
	12

24

24

	8. 
	Аула сыпырушы
	1.Х/б костюмі 

 2.Мақта күрте 

 3.Кирз етік

 4.Пима 

5. Қиыстырылған қолғап
	12

24

24

24

1

	9. 
	Жалпы пайдалану орындарын тазалаушы
	1. Х/б костюмі 
2.  Резеңкеленген алжапқыш 
3.  Резеңке етік
4.  Резеңке қолғап
	1
12

12

Тозғанға дейін

	10. 
	үй-жайларды тазалаушы
	1.Х/б костюмі 

2. Резеңке қолғап


	Тозғанға дейін

Тозғанға дейін

	11. 
	Қоқыс жинаушы
	1.  Резеңкеленген алжапқыш 
2.  Х/б костюмі 
3.  Былғары бәтеңке
4.  Мақта күрте 
5. Қиыстырылған қолғап
	12

12

24

24

1

	12. 
	Сантехник 

Электрик

Ағаш ұстасы
	1. Х/б костюмі 
2.  Мақта күрте
3. Былғары бәтеңке
4. Қиыстырылған қолғап
	12

24

24

1

	13. 
	Сылақшы-сырлаушы
	1.  Х/б комбинезоны
2.  Резеңке қолғап
3.  Қорғайтын көзілдірік
4.  Резеңке етік
	12

Тозғанға дейінТозғанға дейін
12

	14. 
	Хлорлаушы
 Дезинфектор
	1. Х/б костюмі 
2.  Резеңкеленген алжапқыш
3.  Резеңке етік 
4.  Резеңке қолғап
	12

12

12

Тозғанға дейін


№13 Қосымша
Білім және ғылым ұйымдарындағы еңбек қауіпсіздігі және 
еңбекті қорғау жөніндегі Өндірістік кеңес туралы 
ЕРЕЖЕ 
1. Жалпы ережелер

1.1. Білім және ғылым ұйымдарындағы еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау жөніндегі Өндірістік кеңес туралы үлгілі ереже (бұдан әрі – Өндірістік кеңес) еңбекті қорғау талаптарын қамтамасыз ету, өндірістік жарақаттану мен кәсіби аурулардың алдын алу, қызметкерлердің денсаулықтарын сақтау жөнінде кәсіподақ органдарының, қызметкерлердің, жұмыс берушінің бірлескен іс-әрекетін ұйымдастыру мақсатында Қазақстан Республикасының Еңбек кодексіне сәйкес жасалды. 

1.2. Өндірістік кеңес ұйым басшысының және (немесе) кәсіподақ комитетінің жазбаша ұсынысы бойынша құрылады. 

1.3. Өндірістік кеңестің құрамына жұмыс берушінің және қызметкерлердің өкілдері тең негізде кіреді. Уәкілдік саны тараптар келісімімен анықталады. Тараптардың әрқайсысы өзінің өкілін Өндірістік кеңестің құрамынан орнын ауыстырып шақыра алады. 

Өндірістік кеңестің құрамына жұмыс берушінің өкілдерін тағайындау ұйым басшысының бұйрығымен жүзеге асырылса, қызметкерлердің өкілдерін тағайындау кәсіподақ комитетінің шешімімен іске асырылады. 

Өндірістік кеңестің құрамына қызметкерлердің атынан міндетті түрде еңбекті қорғау жөніндегі техникалық инспектор қосылады. 

1.4. Еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау жөніндегі Өндірістік кеңесті осы кеңестің мүшелері қатарынан кеңес мүшелерімен сайланған төраға басқарады. Кеңес мүшелері хатшыны сайлайды. 

1.5. Өндірістік кеңестің жұмысы әлеуметтік әріптестік принциптері негізінде құрылады. Еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау жөніндегі Өндірістік кеңестің шешімдері жұмыс беруші мен қызметкерлер үшін міндетті болып табылады. 

1.6. Өндірістік кеңес өз қызметінде Қазақстан Республикасының заңдарын және өзге нормативтік құқықтық актілерін, барлық деңгейдегі әлеуметтік әріптестік туралы келісімдерді, ұжымдық шартты, еңбекті қорғау және еңбек қауіпсіздігі мәселелері бойынша жұмыс берушінің локальдық актілерін басшылыққа алады. 

1.7. Өндірістік кеңес мемлекеттік еңбек инспекциясымен, сондай-ақ кәсіподақтың техникалық еңбек инспекциясымен өзара іс-әрекет жасайды. 

1.8. Өндірістік кеңес өз қызметін төрағамен бекітілген жұмыс жоспарына сәйкес жүзеге асырады. 

1.9. Осы Ережемен және кеңес жұмысының жоспарымен көзделген міндеттерді орындау кезінде, сондай-ақ еңбекті қорғау жөніндегі оқудан өту кезінде Өндірістік кеңестің мүшелері жұмыс берушінің шешімі бойынша негізгі жұмыстарын орындаудан жалақыларын сақтай отырып босатылады. 

1.10. Өндірістік кеңес еңбек ұжымы жиналысының алдында атқарылған жұмыс туралы жылына кемінде бір рет есеп береді. 

2. Өндірістік кеңестің негізгі міндеттері
2.1. Еңбекті қорғау және еңбек қауіпсіздігі мәселелері бойынша ұйымдастырушылық және өзге де іс-шараларды келісу. Өндірістік жарақаттану мен кәсіби аурулардың алдын алу, еңбекті қорғаудың мемлекеттік нормативтік талаптарын қадағалауды қамтамасыз ету жөніндегі болашақ және ағымдағы іс-шаралар жоспарын әзірлеу. 

2.2. Қызметкерлерге жұмыс орындарындағы еңбекті қорғау және еңбек жағдайы, денсаулыққа зиян келтіру тәуекелінің болуы, зиянды және (немесе) қауіпті еңбек жағдайларындағы жұмыс үшін қызметкерлерге тиісті жәрдемақылар, жеке қорғаныс құралдары туралы тараптардың ақпараттар беруіне жәрдемдесу. 

2.3. Жұмыс орындарындағы еңбекті қорғау және еңбек жағдайларын тексеруді ұйымдастыру мәселелерін келісу, жұмыс берушіге тексеру нәтижелері бойынша, еңбекті қорғау мен еңбек жағдайын жақсарту жөнінде ұсыныстар әзірлеу. 

2.4. Жұмыс берушіге еңбекті қорғауға, жұмысты орындаудың қауіпсіз әдістері мен тәсілдеріне оқытуды ұйымдастыруға, сондай-ақ еңбекті қорғау бойынша белгіленген тәртіптегі нұсқаулықты өткізуді және еңбекті қорғау талаптарын білуді тексеруді ұйымдастыруға жәрдемдесу. 

3. Өндірістік кеңестің негізгі функциялары
3.1. Еңбекті қорғау және еңбек жағдайын жақсарту жөніндегі нұсқауларды жасау мақсатында жұмыс берушінің, қызметкерлердің ұсыныстарын қарау; 

3.2. Қызметкерлерді еңбекті қорғау және еңбек жағдайын жақсарту, өндірістік жарақаттанудың, кәсіби аурулардың алдын алу жөнінде жүргізілетін іс-шаралар туралы ақпараттандыру; 

3.3. Қызметкерлерді жуу және залалсыздандыру құралдарымен, арнайы киіммен, арнайы аяқ киіммен және басқа да жеке қорғаныс құралдарымен қамтамасыз ету, оларды сақтауды, жууды, тазалауды, жөндеуді, залалсыздандыруды ұйымдастыру жөніндегі қолданыстағы нормативтер туралы ақпараттандыру;

3.4. Жұмыс берушіге жұмысқа қабылдау кезіндегі міндетті алдын ала және міндетті мерзімді медициналық тексеруді, медициналық тексерістер нәтижелерін есепке алуды ұйымдастыру бойынша іс-шараларға жәрдемдесу; 

3.5. Зиянды (қауіпті) еңбек жағдайында жұмыс жасайтын қызметкерлерге белгіленген тәртіпте сүттің және басқа бірдей азық-түліктің, емдеу-алдын алу тағамдарының уақытында тегін берілуіне жәрдемдесу; 

3.6. Өндірістегі жазатайым оқиғалардан міндетті әлеуметтік сақтандыру, еңбекті қорғау жөніндегі іс-шараларды қаржыландыру мәселелерін қарауға, сондай-ақ өндірістік жарақаттану мен кәсіби ауруларды қысқарту жөніндегі ескерту шараларына бағытталған қаражаттардың жұмсалуын бақылауды жүзеге асыруға жәрдемдесу; 

3.7. Жұмыс берушіге еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау жұмыстарын ұйымдастыруды жетілдіру жөнінде ұсыныстар дайындау және ұсыну, еңбекті қорғау талаптарын адал орындаған қызметкерлерді марапаттау; 

3.8. Еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау жөніндегі локальдық актілер жобалары бойынша ұсыныстарды дайындау, аталған жобаларды әзірлеуге және тексеруге қатысу. 

4. Өндірістік кеңес құқықтары

4.1. Жұмыс берушіден жұмыс орындарындағы еңбек жағдайы, өндірістік жарақаттану мен кәсіби аурулар туралы, қауіпті және зиянды өндірістік факторлардың болуы мен олардың әсерінен қорғау жөнінде қабылданған шаралар, денсаулыққа зиян келтірудің тәуекелі туралы ақпарат алуға;

4.2. Мәжілістерде қызметкерлерді жұмыс орындарында қауіпсіз еңбек жағдайымен және еңбекті қорғауды қамтамасыз ету, олардың еңбекті қорғауға кепілдіктері мен құқықтарының қадағалану мәселелері бойынша еңбекті қорғау жөніндегі техникалық инспектордың, жұмыс берушінің және оның өкілдерінің хабарламаларын тыңдауға;

4.3. Мәжілістерде еңбекті қорғау талаптарын бұзуға жол берген лауазымды тұлғалар мен қызметкерлерді тыңдау, жұмыс берушіге оларды Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес жауапқа тарту жөнінде ұсыныстар енгізуге;

4.4. Өндірістік кеңестің құзырлығындағы мәселелер бойынша еңбекті қорғау жөнінде ұжымдық шарттың (келісімнің) бөліміне ұсыныстар дайындауға қатысуға;

4.5. Жұмыс берушіге еңбекті қорғау және еңбек жағдайын жақсарту жөніндегі іс-шараларға белсенді қатысқан қызметкерлерді ынталандыру туралы ұсыныстар енгізуге; 

4.6. Еңбекті қорғау туралы заңнаманы қолданумен, еңбек жағдайының өзгеруімен, зиянды және (немесе) қауіпті еңбек жағдайларында жұмыс жасайтын қызметкерлерге заңнамамен көзделген кепілдіктер мен өтемақылардың берілуімен байланысты еңбек дауларын шешуге қатысуға. 

№ 14 Қосымша
Қауіпсіздік және еңбекті қорғау жөніндегі 

өндірістік кеңестің құрамына жұмыс берушінің 

өкілдерін тағайындау туралы

Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 203-бабы негізінде қауіпсіздік және еңбекті қорғау жөніндегі өндірістік кеңестің құрамына жұмыс берушінің өкілдерін тағайындау үшін   БҰЙЫРАМЫН:
1. Жұмыс берушіден еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау жөніндегі өндірістік кеңес комиссиясының құрамынамыналар өкілдер болып тағайындалсын:

          1) Абишев Н.О. – шаруашылық департаментінің директоры;

          2) Рахимбаев М.М. – цифрландыру орталығының директоры;

          3) Иманбаева К.М. - спорттық, сауықтыру және әкімшілік жұмысының әдіскері, және оның ішінде қызметкерлер өкілдері (1-қосымша).

2. Құжат айналымы және бақылау бөлімі осы бұйрықтың көшірме-лерін жұмыс берушінің барлық өкіліне, кәсіподақ комитетінің төрағасына жіберсін.  
          3. Осы бұйрықтың орындалуын бақылау тәрбие жұмысы және әлеуметтік мәселелер жөніндегі проректоры С.К. Ильясовқа жүктелсін.

Басқарма төрағасы – ректорының

міндетің атқарушы 



   
              Ж. Жилбаев
№ 15 Қосымша
Еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау жөніндегі өндірістік кеңестің құрамы
	Жұмыс берушінің өкілдері

	Қызметкерлердің өкілдері


	Абишев Н.О. – шаруашылық департаментінің директоры 
	Клименко С.Н – еңбекті қорғау, қауіпсіздік техникасы, азаматтық қорғаныс және төтенше жағдайлар жөніндегі инженер


	Рахимбаев М.М. – цифрландыру орталығының директоры

	Садыков Б.Ж. – құрылысты қадағалау және қызмет көрсету жөніндегі инженер


	Иманбаева К.М. – спорттық, сауықтыру және әкімшілік жұмысының әдіскері


	Смагулова Г.Ш.– «Математика және физика» ББ зертханасының меңгерушісі


№ 16 Қосымша 

Еңбекті қорғау жөніндегі Келісім

Еңбек қорғау жөніндегі осы Келісім – білім беру  ұйымдарындағы еңбекті қорғау жөніндегі шараларды жоспарлау мен өткізудің құқықтық нысаны.

Еңбекті қорғау жөніндегі шараларды жоспарлау өндірістегі жазатайым оқиғалардың, кәсіптік аурулардың алдын алуға, қызметкерлердің еңбек жағдайлары мен еңбекті қорғауға, санитарлық-тұрмыстық қамтамасыз етуге бағытталған. 

Осы Келісім ұжымдық шартқа қол қойылған кезден бастап күшіне енеді және оның ажырамас бөлігі болып табылады. 

Жұмыс беруші осы еңбекті қорғау жөніндегі Келісімде көрсетілген мерзімде келесі шараларды жүргізуге міндеттеледі:

	Шаралардың атауы
	Өткізу мерзімі

	1. Ұйымдастырушылық шаралар

	1.1. Қазақстан Республикасы денсаулық сақтау және әлеуметтік даму Министрлігінің 2022 жылғы 26 сәуірдегі   «Қызметкерлерді еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау мәселелері бойынша оқыту, оларға нұсқама беру және білімдерін тексеру қағидалары мен мерзімдерін бекіту туралы» № 137 бұйрығына сәйкес еңбекті қорғау бойынша оқыту және білімдерін тексеру. 
	Үнемі, 

нормативтер бойынша

	1.2. Қызметкерлерді  қауіпсіз жұмыс тәсілдері мен әдістеріне оқыту
	Тұрақты

	1.3. Еңбекті қорғау жөніндегі нұсқаулықтарды, жеке жұмыс түрлері бойынша және жеке кәсіптер бойынша әзірлеу, бекіту және көбейту.

Нұсқаулықтарды кәсіподақ органдарымен келісу.
	Жыл сайын, 1-ші тоқсан

	1.4. Кіріспе нұсқаулықтарды және жұмыс орнындағы нұсқаулық жүргізудің   жеке бағдарламаларын әзірлеу және  бекіту.
	Жыл сайын, 10 қаңтарға дейін

	1.5. Бекітілген үлгі бойынша кіріспе және жұмыс орнындағы нұсқаулық жүргізуді тіркеу журналдарымен қамтамасыз ету

	Жыл сайын, 10 қаңтарға дейін

	1.6. Ұйымдарды еңбекті қорғау және өрт қауіпсіздігі жөніндегі  нормативтік-құқықтық актілермен қамтамасыз ету. 
	Тұрақты

	1.7. Ұйымдағы кәсіптер мен жұмыс түрлерінің тізбесін әзірлеу және бекіту:

- алдын-ала және мерзімдік медициналық тексеру қажет  қызметкерлер;

- жоғары қауіпсіздік талаптары қойылатын  қызметкерлер;

- арнайы киіммен, арнайы аяқ киіммен және өзге де жеке қорғану  құралдарымен қамтамасыз етілетін  қызметкерлер;

- қауіпті және зиянды еңбек жағдайында жұмыс істегені үшін  өтемақы берілуі тиіс қызметкерлер;

- сабын және басқа да залалсыздандыру құралдары берілуі тиіс  қызметкерлер.
	Үш жылда

бір рет

	1.8. Ғимараттар мен өзге де құрылғыларды қауіпсіз пайдалануға сәйкес болуға  жалпы техникалық бақылау жүргізу.
	Жылына 2 рет: наурыздың алғашқы онкүндігі, тамыздың 3-ші онкүндігі

	1.9. Еңбекті қорғау жөніндегі комиссияны ұйымдастыру.
	Жыл сайын, 1-ші тоқсан

	1.10. Еңбекті қорғау жөніндегі әкімшілік-қоғамдық бақылауды ұйымдастыру және жүргізу.
	Жыл бойы тұрақты

	1.11. Қызметкерлердің еңбекті қорғау жөніндегі білімдерін тексеру комиссиясын ұйымдастыру.
	Тұрақты

	2. Техникалық шаралар

	2.1. Су және газды өндірістік коммуникациялар мен құрылғыларды қауіпсіз пайдалану мен апаттық қорғауды қамтасыз ету  мақсатында сақтандыру, қорғау және сигналдаушы жабдықтарды орнату.
	Қажеттілікке байланысты

	2.2. Қызметкерлерді қауіпті және зиянды өндірістік факторлар әсерінен қолданыстағы ұжымдық қорғау  жабдықтарын жетілдіру.
	Тұрақты

	2.3. Жұмыс орындарын, тұрмыстық бөлмелерді, жаппай өту орындарын, аумақты жарықтандыру жөніндегі нормативтік талаптардың орындалуын жақсарту мақсатында жарық беруші арматура, қолдан жарықтандыру құрылғыларын  орнату.
	Қажеттілікке байланысты

	2.4. Өндірістік жабдықтарға, коммуникациялар мен басқа да нысандарға сигналдық түстер мен қауіпсіздік белгілерін түсіру.
	Қажеттілікке байланысты

	2.5. Өндірістік бөлмелер жұмысын механикаландыру, қауіпті және зиянды өндірістік факторлар көзі болып табылатын өндіріс қалдықтарын уақытында тазалау және залалсыздандыру, ауа өткізгіш және желдеткіш құрылғыларын тазарту.
	Тұрақты

	2.6. Нормативтік санитарлық талаптарды, құрылыс нормалары мен ережелерін орындау  мақсатында ғимараттарды (өндірістік,әкімшілік, қойма және т.б) жаңарту.
	Тұрақты

	2.7. Ғимараттардың электр жүйелерінің қауіпсіз пайдалануға сәйкес болуы үшін сымдарды оқшаулау және жерге тұйықтау (нөлдеу) сынағын жүргізу.
	Нормативтерге

сәйкес

	3. Емдеу-профилактикалық және санитарлық-тұрмыстық шаралар

	3.1. Қызметкерлерді алдын–ала және мерзімдік медициналық тексеру.
	Жылына 1 рет, қызметкерлердің жекелеген санаттары үшін жылына 2 рет

	3.2. Қызметкерлерге демалыс  бөлмелерін жасау. 
	Тұрақты

	3.3. Санитарлық бекеттерді жабдықтау  және оларды  алғашқы медициналық көмек дәрі қобдишаларымен қамтамасыз ету. 
	Жарты жылда 1 рет

	3.4. Санитарлық-тұрмыстық бөлмелерді қайта құру және  жабдықтау (гардероб, санитарлық  торап, арнайы киімдерді сақтау және тарату бөлмелері).
	Шарттың әрекет ету мерзімі ішінде

	4. Жеке қорғану құралдарымен қамтамасыз ету шаралары

	4.1. Қазақстан Республикасы денсаулық сақтау және әлеуметтік даму Министрлігінің 2015 жылғы 28-тамыздағы «Жұмыс берушінің қаражаты есебінен қызметкерлерге сүт, емдік-профилактикалық тағам, арнаулы киім, арнаулы аяқ киім және басқа да жеке қорғану құралдарын беру, оларды ұжымдық қорғану құралдарымен, санитариялық-тұрмыстық үй-жайлармен және құрылғылармен қамтамасыз ету қағидаларын бекіту туралы» № 697 бұйрығына сәйкес арнайы киім, арнайы аяқ киім мен басқа да жеке қорғану құралдарын беру.
	Нормативтерге сәйкес

	4.2. Қызметкерлерді бекітілген нормаларға сәйкес сабынмен, жуу және залалсыздандыру заттармен  қамтамасыз ету.
	Нормативтерге сәйкес

	4.3. Электр тогынан сақтаушы жеке қорғану құралдарымен  қамтамасыз ету (диэлектрлік қолғаптар, диэлектрлік төсеніштер, оқшауланған саптары бар құралдар).
	Нормативтерге сәйкес

	4.4. Көру органдарын қорғауды қамтамасыз ету (қорғану көзілдіріктері, бетті қорғау қалқаншалары).
	Нормативтерге сәйкес

	4.5. Тыныс органдарын қорғауды қамтамасыз ету (респираторлар, газтұтқыш).
	Нормативтерге сәйкес

	4.6. Есту органдарын қорғауды қамтамасыз ету (құлақ тығындары, құлаққаптар).
	Нормативтерге сәйкес

	4.7. Басты қорғауды қамтамасыз ету (каска, шлем, бас киім, берет, қалпақ).
	Нормативтерге сәйкес

	5. Өрт қауіпсіздігі жөніндегі шаралар

	5.1. Өрт қауіпсіздігінің ережелері негізінде кәсіподақ комитетімен келісе отырып өрт қауіпсіздігі шаралары бойынша нұсқаулықтарды әзірлеу, бекіту.
	Жылдың  1-ші тоқсаны

	5.2. Өртке қарсы нұсқаулық жүргізуді тіркеу, жұмыс орнындағы өртке қарсы нұсқаулық жүргізуді, сондай-ақ өрт сөндірудің алғашқы құралдарын тіркеу журналдарымен қамтамасыз ету.
	Әр жылдың 10 қаңтарына дейін

	5.3. Ұйымдарда өрт жағдайында адамдарды көшіру нұсқаулықтары мен жоспар-схемасын әзірлеу және қамтамасыз ету.
	Жыл сайын, 1-ші тоқсан

	5.4. Өрт сөндіру шкафтары мен оларды өрт сөндіру жабдықтармен толтыру. 
	Қажеттілікке байланысты

	5.5. Ұйымды өрт сөндірудің алғашқы құралдарымен қамтамасыз ету (құм, су сорғыш, өрт сөндіргіш және т.б.).
	Тұрақты

	5.6. Білім алушыларды, тәрбиеленушілерді өрт қауіпсіздігі шараларына оқытуды ұйымдастыру және барлық персоналды көшіру  бойынша жаттығу шараларын  жүргізу.
	Оқыту жоспарына сәйкес

	5.7. Ағаш құрылғыларды өрттен қорғауды қамтамасыз ету.
	Қажеттілікке байланысты

	5.8. Қосалқы шығу жолдарын жарамсыз жиһаздарды сақтаудан босату.
	Тұрақты

	5.9. Терезелерде құлыптанатын «айқарма» түрдегі металл торларды орнату.
	Қажеттілікке байланысты


№ 17 Қосымша 

Еңбекті қорғау жөніндегі техникалық инспектор туралы 
ЕРЕЖЕ 

1. Жалпы ережелер

1.1. Қазақстандық салалық білім және ғылым қызметкерлері кәсіподағының ұйымдастырушылық құрылымына кіретін білім ұйымдарындағы еңбекті қорғау жөніндегі техникалық инспектор туралы осы Үлгілі ереже ХЕҰ-ның 1971 жылғы 23-маусымдағы «Кәсіпорындардағы қызметкерлер өкілдерінің құқығын қорғау және оларға мүмкіндік беру туралы» № 135 конвенциясына, ҚР Еңбек кодексіне, ҚР-ның «Кәсіптік одақтар туралы» Заңына сәйкес жасалды. 

1.2. Еңбекті қорғау жөніндегі техникалық инспектор еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау саласында бақылауды жүзеге асыратын қызметкерлердің өкілі болып, кәсіподақ комитетімен сайланады және ұйымдардағы еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау жөніндегі Өндірістік кеңеспен бекітіледі. 

Еңбекті қорғау жөніндегі техникалық инспектор еңбек қауіпсіздігіне қоғамдық бақылауды жүзеге асырады. 

Бақылаудың мақсаты – қызметкерлерге пайдалы және қауіпсіз еңбек жағдайын жасау, өндірістегі жазатайым оқиғалар мен кәсіби аурулардың алдын алу, өндірістегі жазатайым оқиғалар мен кәсіби аурулардың дұрыс және уақытында тексерілуі мен есепке алынуын, қызметкерлерге олардың еңбек міндеттерін орындауға байланысты жарақаттану немесе денсаулықтарына келтірілген басқа зақымдану кезінде толық көлемде шығынның өтелуін бақылау болып табылады. 

1.3. Еңбекті қорғау жөніндегі техникалық инспектор еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау жөніндегі Өндірістік кеңестің мүшесі болып табылады.

1.4. Еңбекті қорғау жөніндегі техникалық инспекторлар ретінде қажетті білімі мен икемі бар, өздерінің іскерлік қасиетімен білім ұйымдарындағы еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғауды қамтамасыз ету жөнінде жұмыс беруші мен оның өкілдерінің қызметіне қоғамдық бақылауды жүзеге асыра алатын тұлғалар бола алады. 

1.5. Техникалық еңбек инспекторы өз қызметінде мемлекеттік еңбек инспекциясымен өзара әрекет жасайды. 

2. Еңбекті қорғау жөніндегі техникалық инспектор қызметінің
негізгі міндеттері мен бағыттары
2.1. Еңбекті қорғау жөніндегі техникалық инспектор қызметіндегі негізгі міндет- кәсіподақ мүшелерінің пайдалы және қауіпсіз еңбек жағдайларына құқықтары мен заңды мүдделерін қорғау болып табылады. 

2.2. Барлық деңгейдегі кәсіподақ органдарына жұмыс берушілер мен қызметкерлердің еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау заңнамасын қадағалауына қоғамдық бақылауды жүзеге асыруға кәсіподақтардың құқықтарын орындауға жәрдемдесу. 

2.3. Әлеуметтік әріптестік туралы келісімдер мен ұжымдық шарттарға еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғауға қатысты ұсыныстар әзірлеп, енгізуге қатысу. 

2.4.Жұмыс орындарындағы еңбекті қорғау жағдайын бақылауды, жұмыс берушінің еңбекті қорғау жөніндегі ережелер мен талаптарды орындауын, еңбекті қорғау саласында қызметкерлердің заңды құқықтары мен мүдделерінің қадағалануын бақылауды жүргізу. 

2.5. Еңбекті қорғау жөніндегі заңнаманы қолдануға және еңбекті қорғау туралы келісімдер мен ұжымдық шарттар бойынша міндеттемелерді орындауға байланысты еңбек дауларын қарау кезінде мемлекеттік, қоғамдық ұйымдарда, түрлі инстанциядағы соттарда кәсіподақ мүшелерінің мүдделерін білдіру. 

3. Еңбекті қорғау жөніндегі техникалық инспектордың негізгі

міндеттері мен құқықтары

Еңбекті қорғау жөніндегі техникалық инспектор өз қызметін орындай отырып, 

3.1. - еңбекті қорғау туралы заңнаманың қадағалануын; 

- ұжымдық шарт (келісім) міндеттерінің орындалуын бақылауды жүзеге асырады. 

3.2. - жұмыс берушінің лауазымды тұлғасынан өндірістегі жазатайым оқиғалар және кәсіби аурулар туралы мәліметтер, құжаттар, локальдық құқықтық актілер мен қоғамдық бақылау нысанына қатысты мәселелер бойынша өзге ақпараттарды сұратуға және алуға;

- жұмыс берушіге заңнамада, ұжымдық шартта (келісімде) анықталған бұзушылықтарды жою жөнінде қарауға міндетті ұсыныстарды беруге; 

- лауазымдық тұлғаларға жұмыс орнына алкогольдық, есірткі және уланғыш заттармен мас болу жағдайында келген, еңбек қауіпсіздігін қамтамасыз етуді талап ететін жеке қорғаныс құралдарын қолданбайтын, заңнамамен көзделген жағдай мен тәртіпте еңбекті қорғау мәселелері бойынша білімін тексеруден, нұсқаулықтан, медициналық тексерістен өтпеген қызметкерлерді тиісті күні жұмыстан босатуды ұсынуға; 

- өндірістегі жазатайым оқиғаға, апатқа және басқа ауыр зардаптарға әкеліп соғуы мүмкін немесе әкеліп соққан еңбекті қорғау талаптарын бұзушылық анықталған кезде, ұйым қызметкерлерінің еңбекті қорғау мәселелері бойынша білімдерін кезектен тыс тексеруді және еңбекті қорғау бойынша кезектен тыс нұсқаулықты жүргізу туралы ұсыныстар беруге; 

- лауазымды тұлғалардан қызметкерлердің өмірі мен денсаулығына қауіп төндіретін еңбекті қорғау жөніндегі бұзушылықтарды шұғыл жоюды, ал олардың өмірі мен денсаулығына тікелей қауіп төнген жағдайда, бұзушылықты жойғанға дейін жұмысты тоқтатуды талап етуге;

- өндірістік кеңес пен кәсіподақ комитетінің мәжілістеріне еңбек қауіпсіздігі мен еңбекті қорғауды қоғамдық бақылау мәселелерін шығаруға; 

- анықталған бұзушылықтар бойынша қажетті шаралар қабылдау үшін мемлекеттік еңбек инспекциясына жүгінуге; 

- еңбек заңнамасымен, ұжымдық шарттармен, келісімдермен көзделген өзге де іс-әрекеттерді орындауға құқылы. 

3.3. - жұмыс орындарындағы еңбекті қорғау мен еңбек жағдайын;

- ауа тазарту және жарық беру қондырғыларының, жабдықтардың, құралдардың, құрылғылар мен құрал-саймандардың, көлік және жүк көтергіш құралдарының қауіпсіздік талаптарына сәйкестігін; 

- жұмысшылардың қажетті арнайы киіммен, арнайы аяқ киіммен және басқа да жеке қорғаныс құралдарымен уақытында қамтамасыз етілуін, оларды дұрыс пайдалануды және тиісті күтім жасауды (жөндеу, жуу және т.б.) ұйымдастыруды;

- еңбекті қорғау жөнінде нұсқаулықты жүргізу және жұмысшыларды еңбектің қауіпсіз тәсіліне үйрету сапасы мен уақыттылығын; 

- санитарлық-тұрмыстық үй-жай жағдайын, жұмысшыларды сабынмен, жуу және залалсыздандыру құралдарымен қамтамасыз етуді, ауыз су режимін ұйымдастыруды; 

- жұмыс уақыты мен тынығу уақыты туралы заңнаманың қадағалануын бақылайды. 

3.4. - өндірістегі жазатайым оқиғалар мен кәсіби ауруларды тексеруге; 

- еңбекті қорғау мен еңбек жағдайының санитарлық-техникалық жай-күйлерін төлқұжаттауға; 

- ғимараттар мен құрылыстардың пайдалануға дайындығын олардың еңбекті қорғау нормалары мен ережелерінің талаптарына сәйкестігін анықтау мақсатында пайдалануға қабылдау жөніндегі комиссияның жұмысына;

- еңбек жағдайлары бойынша жұмыс орындарын аттестаттаудан өткізу жөнінде іс-шараларды дайындауға қатысады. 


4. Еңбекті қорғау жөніндегі техникалық инспектордың жұмысын

ұйымдастыру және қоғамдық бақылауды жүзеге асыру тәртібі
4.1. Еңбекті қорғау жөніндегі техникалық инспектор өз жұмысында заңнаманы, өндірістік кеңес туралы Ережені, Қазақстандық салалық білім және ғылым қызметкерлері кәсіподағының Жарғысын, еңбекті қорғау жөніндегі ереже мен нұсқаулықты, сондай-ақ осы Ережені басшылыққа алады. 

4.2. Еңбекті қорғау жөніндегі техникалық инспектор өз қызметін жұмыстың тікелей басшыларымен, мекемедегі (кәсіпорындағы) еңбекті қорғауды ұйымдастыруға жауапты қызметкерлермен, бастауыш кәсіподақ ұйымымен, мемлекеттік еңбек инспекциясымен байланыста құрады. 

4.3. Еңбекті қорғау жөніндегі техникалық инспектор еңбекті қорғау жөніндегі заңнама бұзушылықты, ұжымдық шарттың (келісімнің) орындалмауын анықтаған жағдайда:

- бұл туралы жұмыс берушіге хабарлап, бұзушылықты жою жөнінде шара қабылдауды ұсынады;

- ұжымдық шарттағы (келісімдегі), заңнамалық актілердегі анықталған бұзушылықтарды жою жөнінде ұсыныстар береді. 

4.4. Нұсқаулықтар екі данада жасалады: бір данасы жұмыс берушіге тапсырылады (жіберіледі), екіншісі – бақылауды жүргізген еңбекті қорғау жөніндегі техникалық инспекторда бақылау үшін қалады. 

4.5. Еңбекті қорғау жөніндегі техникалық инспекторлардың жұмысын қамтамасыз ету мақсатында жұмыс беруші мен кәсіподақ ұйымы: 

- оларды еңбекті қорғау мәселелері бойынша оқыту мен ақпараттандыруды, бақылау нысанына жататын нормативтік құжаттар және нұсқаулықтармен қамтамасыз етуді ұйымдастырады;

- еңбекті қорғау жағдайын жақсарту жөнінде енгізілген ұсыныстарды жүзеге асыруға жәрдемдеседі; 

- еңбекті қорғау жөніндегі техникалық инспекторлардың болымды жұмыс тәжірибелерін жинақтап, оның таратылуын қамтамасыз етеді; 

- еңбекті қорғау жөніндегі техникалық инспекторларды моральдық және материалдық ынталандыруды қарастырады. 

4.6. Қоғамдық бақылауды жүзеге асыруға кедергі келтіргені үшін жұмыс берушінің лауазымды тұлғалары заңнамаға сәйкес жауапқа тартылады.

№ 18 қосымша 

2024 жылғы 23 қарашадағы кәсіподақ комитеті 

отырысының хаттамасынан КӨШІРМЕ

ППУ БПҰ төрайымы: Р. Жаева 

Хатшы: Г. Абзулдинова 

Қатысқандар: Жаева Р. Р., Абдрахманова Ж. С.,, Шапкенова Ж. Б., Сакенова Г. Б., Сеитова Р. К., Смагулова Г. Ш., Сәрсенова А., Г.Тамасханов Х.С.
Күн тәртібі: 

1. Еңбекті қорғау жөніндегі техникалық инспекторды сайлау. 

Тыңдалды:
1. Р.Р. Жаева – ППУ қызметкерлерінің бастауыш кәсіподағының төрайымы:


Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің «Еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау» 4-бөлімінде көзделген заңнамалық нормаларды орындау мақсатында қауіпсіздік  және еңбекті қорғау жөніндегі техникалық инспекторды сайлау қажет. 

Мен Тамасханов Х.А., Өнер және спорт жоғары мектебінің өндірістік оқыту шеберлері техникалық инспекторы болсын деп ұсынамын. Хасан Ахметович техникалық инспекторға қажетті барлық қасиеттерге ие. 

Қаулы етті:
1. Өнер және спорт жоғары мектебінің өндірістік оқыту шеберлері техникалық инспекторы Х.С. Тамасханов қоғамдық инспектор болып сайлансын. 

ППУ БКҰ төрайымы




 Р. Жаева 

Хатшы






 Г. Сакенова
№ 19 Қосымша

2023 жылғы 25 желтоқсандағы кәсіподақ комитеті 

отырысының хаттамасынан КӨШІРМЕ

ППУ БПҰ төрайымы: Р. Жаева 

Хатшы: Г. Абзулдинова 

Күн тәртібі: 

1. Әлеуметтік әріптестік жөніндегі екіжақты комиссия мүшелерін сайлау. 
2. Еңбек дауларын қарау бойынша келісім комиссиясының мүшелерін сайлау.
 3. Өндірістік қауіпсіздік және қауіпсіздік мүшелерін сайлау.
Тыңдалды:
Жаева Р.Р. – ППУ қызметкерлерінің бастауыш кәсіподағының төрағасы. 2015 жылғы 23 қарашадағы Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 156-бабының 4-тармағына сәйкес ұжымдық келіссөздер жүргізу және Ұжымдық шарттың жобасын дайындау үшін тараптардың тең өкілдігімен әлеуметтік әріптестік жөніндегі тепе-теңдік комиссиясын құру қажет. Біздің тараптан өкілдерінің санын -3 деп қалдыруды ұсынамыз. Жұмыс берушінің өкілдері болып академиялық мәселелер жөніндегі проректор О.К Андрющенко, қаржы департаментінің директоры Г. Ф. Ибраева, персоналды басқару бөлімінің бөлім бастығы Т. В. Веселова тағайындалды. Қызметкерлерден үш өкілді таңдау керек.Мен келесі қызметкерлердің кандидатураларын ұсынамын: ППУ қызметкерлерінің бастауыш кәсіподағының төрағасы Р. Р.Жаева, Шапкенова Ж.Б. – № 4 корпус жатақхана меңгерушісі, ППУ ардагерлер кеңесінің төрағасы, құжат айналымы және бақылау бөлімінің бастығы Ж. С. Әбдірахманова.


Қаулы етті:
Комиссия құрамына келесі ППУ қызметкерлерін қосу:
1) Жаева Р. Р. – ППУ қызметкерлерінің алғашқы кәсіподағының төрағасы; 2) Шапкенова Ж.Б. – № 4 корпус жатақхана меңгерушісі, ППУ ардагерлер кеңесінің төрағасы; 3) Абдрахманова Ж. С. - құжат айналымы және бақылау бөлімінің бастығы.
Тыңдалды:

Жаева Р.Р. – ППУ қызметкерлерінің алғашқы кәсіподағының төрағасы. 
Жеке еңбек дауларын шешу жөніндегі келісім комиссиясы туралы Ережеге сәйкес екі тараптан да 3 өкілді таңдау қажет. Жұмыс берушінің өкілдері болып академиялық мәселелер жөніндегі проректор О.К. Андрющенко, тәрбие жұмысы және әлеуметтік мәселелер жөніндегі проректор Ильясов С.К., заңгерлік кеңесші Матенов Р.Т тағайындалды. Қызметкерлерден үш өкілді таңдау керек. Келесі қызметкерлердің кандидатураларын ұсынамын: Ахметова Л.Н. – академиялық мәселелер жөніндегі департаментінің оқу-әдістемелік бөлімнің бастығы, Шарипова К. Ж. – персоналды басқару бөлімінің маманы, Байтанаева М.А., мансап орталығының басшысы.
Қаулы етті:
Келісу комиссиясының құрамына келесі ППУ қызметкерлері енгізілсін: 1) Ахметова Л.Н. – академиялық мәселелер жөніндегі департаментінің оқу-әдістемелік бөлімнің бастығы, 2) Шарипова К. Ж. – персоналды басқару бөлімінің маманы, 3) Байтанаева М.А., мансап орталығының басшысы.
Тыңдалды:
 Жаева Р.Р. – ППУ қызметкерлерінің алғашқы кәсіподағының төрағасы. 
 Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің "Еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау" 4-бөлімінде көзделген заңнамалық нормаларды орындау мақсатында өндірістік кеңес мүшелерін қызметкерлерден 3 адамнан таңдау қажет. Жұмыс берушілерден өндірістік кеңестің құрамына: шаруашылық департаментінің директоры Абишев Н.О., Рахимбаев М.М. – цифрландыру орталығының директоры, Иманбаева К.М. – спорттық, сауықтыру және әкімшілік жұмысының әдіскері кірді. Жұмысшылардан 3 адамнан тұратын өндірістік кеңес мүшелерін таңдау қажет. Қызметкерлерден еңбекті қорғау, қауіпсіздік техникасы, азаматтық қорғаныс және төтенше жағдайлар жөніндегі инженер Клименко С.Н; құрылысты қадағалау және қызмет көрсету жөніндегі инженер Б.Ж. Садыковты; "Математика"ББ зертханаларының меңгерушісі Г. Ш. Смағұлованы  ұсынамын.
Қаулы етті:
Өндірістік қауіпсіздік кеңесінің құрамына келесі ППУ қызметкерлерін қызметкерлерден қорғауды енгізу:
 1) Садыков Б.Ж - құрылысты қадағалау және қызмет көрсету жөніндегі инженер; 

2) Клименко С. Н. - еңбекті қорғау, қауіпсіздік техникасы, азаматтық қорғаныс және төтенше жағдайлар жөніндегі инженер; 

3) Смағұлова Г.Ш. – "Математика және физика"ББ зертхана меңгерушісі.
ППУ БПҰ төрайымы 





Р. Жаева
Хатшы 







Г. Абзулдинова
№ 20 қосымша

Әлеуметтік серіктестік

жөніндегі екіжақты комиссияның

құрамына жұмыс берушінің

өкілдерін тағайындау туралы

Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 156-бабы негізінде әлеуметтік серіктестік жөніндегі ікіжақты комиссия құрамына жұмыс  беруші өкілдерінің қатысуы үшін БҰЙЫРАМЫН:
1. Ректордың 2020 жылғы 30 желтоқсандағы № 462 нж «Әлеуметтік серіктестік жөніндегі екіжақты комиссияның құрамына жұмыс берушінің өкілдерін тағайындау туралы» бұйрығының күші жойылды деп танылсын.

2. Жаңа ұжымдық шарттың жобасын  талқылау  және оны бекіту үшін паритеттік негізде комиссия құрылсын және жұмыс берушіден мыналар  өкілдер болып тағайындалсын:

          1) Андрющенко О.К. – басқарма мүшесі-академиялық мәселелер жөніндегі проректоры;

           2) Ибраева Г.Ф. – қаржы департаментінің директоры;

           3) Веселова Т.В. – персоналды басқару бөлімінің бастығы; және оның ішінде қызметкерлер өкілдері (1-қосымша). 

3. Құжат айналымы және бақылау бөлімі осы бұйрықтың көшірме-лерін жұмыс берушінің барлық өкіліне, кәсіподақ комитетінің төрағасына жіберсін.  
          4. Осы бұйрықтың орындалуын бақылау тәрбие жұмысы және әлеуметтік мәселелер жөніндегі проректоры С.К. Ильясовқа жүктелсін.

Басқарма төрағасы – ректорының

міндетің атқарушы 



   
              Ж. Жилбаев
№ 21 қосымша

Әлеуметтік серіктестік жөніндегі екіжақты комиссияның                                                 құрамы
	Жұмыс берушінің өкілдері

	Қызметкерлердің өкілдері


	Андрющенко О.К. – Басқарма мүшесі-академиялық мәселелер жөніндегі проректоры
	Жаева Р.Р. – бастауыш кәсіподақ ұйымының төрағасы

	Ибраева Г.Ф. – қаржы департаментінің директоры

	Шапкенова Ж.Б. – № 4 корпус жатақхана меңгерушісі, ППУ ардагерлер кеңесінің төрағасы



	Веселова Т.В. – персоналды басқару бөлімінің бастығы

	Абдрахманова Ж.С. – құжат айналымы және бақылау бөлімінің бастығы



[image: image5]
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ПРИЛОЖЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ:

1. Порядок учета согласования и мотивированного мнения выборных профсоюзных органов при принятии актов работодателя и расторжении трудового договора по инициативе работодателя.

2. Правила внутреннего трудового распорядка.

3. Состав согласительной комиссии по разрешению индивидуальных трудовых споров.
4. Положение о согласительной комиссии по разрешению индивидуальных трудовых споров.
5. Приказ о назначении представителей в состав  согласительной комиссии от работодателя.
6. Продолжительность ежегодного оплачиваемого трудового отпуска.
7. Перечень работников, имеющих право на дополнительный ежегодный оплачиваемый трудовой отпуск за работу во вредных, опасных, тяжелых условиях.
8. Зона радиоционного риска, количество дополнительного неоплачиваемого отпуска для лиц, проживавших на территориях экологического бедствия (Семипалатинский полигон) и подвергшихся радиоционному воздействию.
9. Перечень работников,занятых на тяжелых работах с вредными (особо вредными), опасными условиями труда, имеющих право на получение молока.
10. Положение об условиях оплаты труда и премирования работников Некоммерческого акционерного общества «Павлодарский педагогический университет».
11. Договор о полной материальной ответственности.
12. Перечень профессий и должностей работников по бесплатному обеспечению специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты. 
13. Положение о производственном совете.
14. Состав Производственного Совета по по безопасности и охране труда.
15. Приказ о назначении представителей в состав  Производственного Совета по по безопасности и охране труда.
16. Соглашение по охране труда.
17. Положение о техническом инспекторе по безопасности и охране труда.
18. Выписка из протокола заседания профсоюзного комитета об избрании технического инспектора.
19. Приказ о назначении представителей в состав  двусторонней комиссии по социальному партнерству от работодателя.
20.Состав двусторонней комиссии по социальному партнерству
21. Выписка из протокола заседания первичного профсоюзного комитета сотрудников ППУ им.Ә.Марғұлан.
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Некоммерческом акционерном обществе «Павлодарский педагогический университет имени Әлкей Марғұлан».
1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан (далее ТК РК), законом РК «Об образовании», Законом РК «О профессиональных союзах», Генеральным, Отраслевым, Региональным соглашениями, иными нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников, а также установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, созданию более благоприятных условий их труда.
1.3.Сторонами коллективного договора являются: 

- работодатель в лице его представителя – исполняющего обязанности Председателя правления- ректора Жилбаева Жанбола Октябровича (далее – Работодатель);

- работники организации в лице их представителя – председателя профсоюзного комитета первичной организации  Жаевой Розы Райхановны (далее – Профком).

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на работников организации образования, являющихся членами ОО «Павлодарская областная организация Казахстанского отраслевого профессионального союза работников образования и науки» (далее – Профсоюз), в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству.

1.5. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право своими письменными заявлениями просить Профком представлять их интересы во взаимоотношениях с Работодателем, а также присоединиться к настоящему коллективному договору. Профком представляет интересы работников и распространяет действие положений коллективного договора на лиц, не являющихся членами профсоюза в соответствии с действующим законодательством. 

1.6. Настоящий коллективный договор действует с момента его подписания до 31 декабря 2026 года.

1.7. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен Работодателем до сведения работников под роспись в течение 15 дней после его подписания.

1.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 1 месяц  до окончания срока действия данного коллективного договора.

1.9. В течение срока действия коллективного договора ни одна из Сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.10.  Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его действия производятся по взаимной договоренности Сторон и оформляются в виде приложения, которое регистрируется для мониторинга в местном органе по инспекции труда.

1.11. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования организации образования, расторжения трудового договора с руководителем организации.

1.12. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) организации образования коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.13. При смене формы собственности организации образования коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода права собственности.

1.14. При ликвидации организации, объявлении ее банкротом коллективный договор прекращает действие с даты прекращения трудовых договоров со всеми работниками.
1.15. Пересмотр обязательств настоящего коллективного договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников.

1.16. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются Сторонами.

1.17. Контроль над ходом выполнения коллективного договора осуществляется Сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими государственными органами по труду.

1.18. Локальные правовые акты организации образования, являющиеся приложением к коллективному договору, принимаются по согласованию с Профкомом.

1.19. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора.

1.20. Перечень актов Работодателя, которые принимаются с учетом мотивированного мнения Профкома:

· правила внутреннего трудового распорядка;

· графики работы;

· графики отпусков;

· учебная нагрузка педагогических работников;

· решения о назначении педагогическим работникам внеочередной аттестации с целью снижения имеющейся квалификационной категории;

· инструкции по охране труда;

· приказы о расторжении трудовых договоров по инициативе работодателя вследствие сокращения штатов или изменения штатного расписания;

· приказы о сокращении и изменении штатного расписания;

· приказы о поощрениях и взысканиях;

· приказы о материальной помощи.

1.21.Согласование и мотивированное мнение профсоюзного комитета

выносится в Порядке, согласованном сторонами настоящего коллективного договора (Приложение № 1).
1.22.Текст Правил внутреннего трудового распорядка согласован сторонами для утверждения актом работодателя (Приложение № 2).

1.23. Возникающие индивидуальные трудовые споры по вопросам применения трудового законодательства, исполнения актов социального партнерства всех уровней рассматриваются согласительной комиссией(Приложение № 3).

Работа согласительной комиссии по разрешению индивидуальных трудовых споров определяется положением о ней, являющимся неотъемлемой частью настоящего коллективного договора (Приложение № 4).

Раздел 2. Трудовой договор. Гарантии работников при заключении и расторжении трудового договора.

2. Стороны пришли к соглашению о том, что:

2.1 Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с Трудовым Кодексом РК, другими законодательными и нормативными правовыми актами, уставом организации образования. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также Генеральным, отраслевым тарифным, региональными соглашениями, настоящим коллективным договором.

2.2 Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Один экземпляр договора, подписанного сторонами и заверенного печатью вуза, выдается работнику на руки. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.

2.3 В случаях и порядке, установленных действующим законодательством, внутренними нормативными актами, заключению трудового договора могут предшествовать следующие процедуры:
1) избрание (выборы на должность);
 2) избрание по конкурсу за замещение соответствующей должности;
 3) назначение на должность или утверждение в должности;
 4) направление на работу уполномоченным законом органами в счет установленной квоты.
Замещение должностей научно-педагогических работников осуществляется на конкурсной основе. Срок трудового договора профессорско-преподавательского состава соответствует сроку указанному в конкурсе.
2.4 Трудовой договор с работником на работу, которая носит постоянный характер, может быть заключен на неопределенный срок либо на срок не менее одного года. Данное положение распространяется на работников, трудовой договор с которыми заключается на условиях совместительства.

2.5 Трудовой договор на срок менее одного года может заключаться только на время выполнения определенной работы, на время замещения временно отсутствующего работника, на время выполнения сезонной работы.

При истечении срока трудового договора стороны вправе продлить его на неопределенный или определенный срок не менее одного года.
2.6 В случае истечения срока действия трудового договора, если ни одна из сторон в течение последнего рабочего дня письменно не уведомила о прекращении трудовых отношений, он считается продленным на тот же срок, на который был ранее заключен, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом. В случае, если на день истечения срока трудового договора, заключенного на определенный срок не менее одного года, беременная женщина представит медицинское заключение о беременности сроком двенадцать и более недель, а также работник, имеющий ребенка в возрасте до трех лет, усыновивший (удочеривший) ребенка и пожелавший использовать свое право на отпуск без сохранения заработной платы по уходу за ребенком, представит письменное заявление о продлении срока трудового договора, кроме случаев замещения временно отсутствующего работника, то работодатель обязан продлить срок трудового договора по день окончания отпуска по уходу за ребенком.
2.7 Количество продлений срока трудового договора, заключенного на определенный срок не менее одного года, не может превышать двух раз.
2.8 Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме в порядке, установленном Трудовым Кодексом РК.

Об изменении условий труда работодатель обязан письменно предупредить работника и профсоюзный комитет не позднее 15 календарных дней до введения изменений.

2.9. Работодатель принимает на себя обязательство по изданию приказов, устанавливающих порядок хранения персональных данных работников. 

Работодатель обязуется при передаче персональных данных работника соблюдать следующие требования:

1) не сообщать персональные данные работника третьей стороне без письменного согласия работника;

2) разрешать доступ к персональным данным работников только специально уполномоченным лицам. При этом указанные лица должны иметь право получать только те персональные данные работника, которые необходимы для выполнения конкретных функций, и соблюдать режим конфиденциальности;

 3) осуществлять передачу персональных данных работника в пределах организации в соответствии с актом работодателя, с которым должен быть ознакомлен работник.

2.14 Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством. 
2.15 Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с работником– членом профсоюза вследствие сокращения штатов или изменения штатного расписания может быть произведено только с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета.
2.16 Работодатель принимает на себя обязательство в связи с производственной травмой, профессиональным заболеванием или иным повреждением здоровья, полученным в связи с исполнением трудовых обязанностей, или иным повреждением здоровья, не связанным с производством, на основании медицинского заключения  до восстановления трудоспособности или установления инвалидности либо установления утраты профессиональной трудоспособности временно перевести работника на более легкую работу либо освободить его от работы  с сохранением заработной платы по основной должности.
2.13 При расторжении трудового договора по основаниям, предусмотренным подпунктами 1) и 2) пункта 1 статьи 52 ТК РК (ликвидация организации, сокращение штата или численности работников) работодатель обязан письменно уведомить работника о расторжении трудового договора не менее чем за один месяц. С письменного согласия работника расторжение трудового договора может быть произведено до истечения срока уведомления.
2.14. Расторжение трудового договора по основанию, предусмотренному п. п. 24) п. 1 ст. 52 ТКРК (достижение пенсионного возраста), допускается по достижении работником пенсионного возраста, установленного Законом РК «О пенсионном обеспечении в Республике Казахстан», с уведомлением работника после достижения им пенсионного возраста не менее чем за один месяц до даты расторжения трудового договора и выплатой компенсации в размере одного должностного оклада (тарифной ставки).
2.15 С работником, достигшим пенсионного возраста в соответствии с п. 1 ст. 11 Закона РК «О пенсионном обеспечении в Республике Казахстан» и обладающим высоким профессиональным и квалификационным уровнем, с учетом его работоспособности трудовой договор может продлеваться ежегодно без ограничения.
2.16 Не допускается расторжение трудового договора с Работниками до достижения пенсионного возраста, установленного Законом РК «О пенсионном обеспечении», которым осталось менее двух лет, по сокращению численности или штата работников, без наличия положительного решения комиссии, созданной на паритетной основе представителями Работодателя и Профкома. 

Раздел 3. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников

3. Стороны пришли к соглашению в том, что:

3.1  Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд организации.

3.2  Работодатель обязуется:
3.2.1 Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации   работников.
3.2.2. В случае направления работника на обучение для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), заработную плату по месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, расходы на проживание) в порядке и размерах, предусмотренных действующим законодательством для лиц, направляемых в служебные командировки. 

3.2.3. Проведение аттестации непедагогических работников организаций образования производится в соответствии с нормативными правовыми актами по данному вопросу. Аттестация медицинских работников проводится в порядке, предусмотренном законодательством для работников здравоохранения.

Раздел 4. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству
4. Работодатель обязуется:

4.1.
Сообщать профком в письменной форме не позднее, чем за один месяц до начала проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками.
4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении (сокращение штата или численности, ликвидация организации), предоставлять свободное от работы время не менее пяти часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.

4.3. Стороны договорились о следующем:

4.3.1.
Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. Преимущественное право на оставление на работе имеют работники в следующей очереди приоритетов, где каждая предыдущая категория имеет более высокий приоритет перед последующими:

· предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);

· проработавшие в организации свыше 10 лет;

· одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;

· одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;

· родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет;

· награжденные государственными и (или) ведомственными наградами     в связи с педагогической деятельностью;

· педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно после окончания образовательной организации высшего или профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года.

4.3.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата, а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.

4.3.3. При появлении новых рабочих мест в организации, в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из организации в связи с сокращением численности или штата.

4.3.4. При необходимости сокращения рабочих мест (должностей) в первую очередь принимать в нижеуказанном порядке следующие меры:

- увольнение совместителей; 

- сокращение численности административно-управленческого, вспомогательного иобслуживающего персонала;

- проведение внутренних переводов подлежащих высвобождению работников на вакантные места, соответствующие их квалификации.

Раздел 5. Рабочее время и время отдыха

           5. Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.1. Рабочее время работников организаций определяется условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом организации.

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

5.3. Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом.

5.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

- по соглашению между работником и работодателем;

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

Работа в условиях неполного рабочего времени не влечет для работника каких-либо ограничений в продолжительности оплачиваемого трудового отпуска.

5.5. Работа на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.

5.6. Для привлечения работников, работающих по графику сменности к работе в праздничные дни, а также в выходные дни (Первый день Курбан-айта, 7 января - Рождество Христово), письменное согласие работников и издание акта работодателя не требуются.
5.7. Привлечение к сверхурочным работам допускается только с письменного согласия работника, за исключением следующих случаев:

1) при производстве работ, необходимых для обороны страны, а также для предотвращения чрезвычайных ситуаций, стихийного бедствия или производственной аварии либо немедленного устранения их последствий;

2) для устранения иных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование водоснабжения, газоснабжения, теплоснабжения, энергоснабжения и других систем жизнеобеспечения;

3) для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не допускает перерыва, с немедленным принятием мер к замене другим работником;

4) для оказания экстренной и неотложной помощи гражданам, которым угрожает потеря здоровья или гибель.

5.8  К сверхурочной работе не допускаются следующие работники:

1) беременные женщины, предоставившие работодателю справку о беременности;

2) инвалиды.

5.9 Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника в течение суток два часа, а на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда – один час. Общая продолжительность сверхурочных работ не должна превышать двенадцать часов в месяц и сто двадцать часов в год.
5.10  Привлечение работников организации к выполнению работы, не предусмотренной трудовым договором, должностными обязанностями, допускается только по акту Работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном действующим законодательством Республики Казахстан.

5.11 Очередность предоставления оплачиваемых трудовых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым руководителем организации с учетом мнения профсоюзного комитета не позднее десяти дней с начала наступления календарного года.

5.12.  Работодатель обязуется:

- Предоставлять работникам ежегодный оплачиваемый трудовой отпуск соответствующей продолжительности.  (Приложение № 5).

- Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый трудовой отпуск работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (Приложение № 6).

- Предоставлять ежегодный дополнительный неоплачиваемый отпуск работникам, проживавшим на территориях экологического бедствия (Семипалатинский полигон), и подвергшимся радиационному воздействию(Приложение № 7)

5.13. Предоставлять работникам по их письменному заявлению отпуск с сохранением заработной платы в следующих случаях:

· в случаях смерти близких родственников (отец, мать, сын, дочь, брат, сестра) до 5 дней;

· при рождении ребенка в семье до 5 дней;
· для проводов детей в армию до 5 дней;
· в случае свадьбы работника (детей работника) до 5 дней;
5.14 . Предоставлять оплачиваемый трудовой отпуск:

- неосвобожденному председателю первичной профсоюзной организации – 6 дней.
5.15. Работник по письменному заявлению имеет право на беспрепятственное получение отпуска без сохранения заработной платы помимо случаев, предусмотренным законодательством:

·  по уходу за малолетними детьми (от 3-х до 4-х лет) - до 30 календарных дней в году;

·  работникам, имеющим детей (до 10 лет) - не менее 3 календарных дня в удобное для работника время;

·  по состоянию здоровья при наличии  заключения  ВКК до 30 календарных дней;

·  по семейным обстоятельствам – не более 30 календарных дней.

5.16  Дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 3 календарных дня женщинам, имеющим на иждивении детей - инвалидов в возрасте до 18-ти лет.

5.17 При осуществлении педагогом профессиональной деятельности не допускается:

· привлечение его к видам работ, не связанным с профессиональными обязанностями, за исключением случаев, предусмотренных законами РК;

· истребование у него отчетности либо информации, не предусмотренных законодательством РК в области образования;

· проведение проверок, не предусмотренных законами РК;

· возложение на него обязанности по приобретению товаров и услуг.
5.18. Установить пятидневную рабочую неделю. Общими выходными днями являются суббота, воскресенье.

5.19 Рабочее время в предпраздничные дни (национальные и государственные праздники,  профессиональный праздник «День учителя»)  сокращается на один час.
Раздел 6. Оплата и нормирование труда

6. Стороны исходят из того, что оплата труда работников организаций образования осуществляется на основе Положения об оплате труда работников НАО «Павлодарский педагогический университет имени Әлкей Марғұлан», утвержденного председателем правления- ректором.
6.1 Заработная плата выплачивается работникам в месте выполнения ими работы ежемесячно в денежной форме. Заработная плата должна быть выплачена работникам не позднее 10 числа следующего за оплачиваемым месяцем, путем перечисления на индивидуальные лицевые счета работников через банковскую систему РК.

6.2  Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, и включает в себя:

· должностной оклад (тарифная ставка);

· повышение, надбавки и доплаты за условия труда;
· другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, локальными нормативными актами организации.

6.3  Работодатель принимает на себя обязательство назначать и выплачивать доплаты и надбавки работникам за условия труда.
6.4 Перечень работников, занятых на тяжелых (особо тяжелых) физических работах и работах с вредными (особо вредными) и опасными (особо опасными) условиями труда, имеющих право на получение молока, определен сторонами и содержится в Приложении № 8к настоящему коллективному договору.
6.5 Работодатель принимает на себя обязательство ежемесячно в письменной форме извещать работника о составных частях его заработной платы, причитающейся ему, размерах и основаниях произведенных удержаний, в том числе перечисленных обязательных пенсионных взносах, об общей сумме подлежащей выплате.

6.6 Работодатель имеет право на премирование работников, назначение персональных доплат, выплату материальной помощи (Приложение № 9).
6.7 Изменение оплаты труда производится:

· при увеличении стажа работы по специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в организации или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;

· при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;

· при присвоении почетного звания «Заслуженный» - со дня присвоения; 

-  при присуждении ученой степени кандидата наук, доктора наук -  со дня вынесения решения Президиума или Коллегии Комитета по контролю в сфере образования и науки Министерства образования и науки Республики Казахстан о выдаче диплома.

6.8. Сторонами настоящего договора согласован для утверждения актом работодателя типовой договор о полной материальной ответственности работника (Приложение № 10).

6.9. За время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника (карантин, ЧП, ЧС), производить выплату 100% заработной платы (ст.112 ТК РК) по основному месту работы в соответствии с тарификацией, функциональными обязанностями, трудовым и коллективным договорами.

Раздел 7. Гарантии и компенсации

7. Стороны договорились, что Работодатель:

7.1. Выплачивает работникам пособие на оздоровление в размере одного должностного оклада при предоставлении им ежегодного оплачиваемого трудового отпуска в полном объеме, либо когда ежегодный оплачиваемый отпуск работника разделен на части, при котором одна из частей отпуска не менее 14 календарных дней по соглашению между работником и работодателем, за исключением неквалифицированных рабочих. 

Пособие для оздоровления выплачивается один раз в календарном году при предоставлении оплачиваемого ежегодного трудового отпуска.
7.2. Организует общественное питание (столовые, буфеты, комнаты (места) для приема пищи).

7.3. Предоставляет работникам гарантии и компенсации в порядке, установленном законодательством РК:

- при исполнении государственных или общественных обязанностей;

- при направлении на медицинский осмотр;

- при направлении в служебные командировки;

- в связи с потерей работы;

-при расторжении трудового договора по инициативе работодателя в случае снижения объема выполняемых работ и оказываемых услуг, повлекшего ухудшение экономического состояния работодателя, ликвидации или реорганизации юридического лица -  работодатель производит компенсационные выплаты в связи с потерей работы в размере средней заработной платы за месяц, ст.131 Трудового кодекса РК.
- в других случаях, предусмотренных законодательством.

7.4. Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечным фондом организаций образования в служебных целях.

7.5.  Поощряет работников, имеющих непрерывный стаж работы в данной организации за добросовестное исполнение должностных обязанностей, высокое качество выполнения работ, за инициативу, творческую активность, достижения в работе:
6) продвижением по гражданской службе;   

7) денежным вознаграждением;

8) объявлением благодарности; 

9) награждением грамотой, знаками, ведомственными и государственными наградами;

10) присвоением почетных званий.
7.7. Работодатель организаций образования за счет сэкономленных средств вправе оказать материальную помощь работнику в случаях и размерах: 

1) в связи с рождением первого ребенка – не более 10 МРП, установленных законодательством Республики Казахстан о республиканском бюджете на соответствующий финансовый год, с единовременной выплатой работнику. В случае, если оба родителя являются работниками организации, единовременная материальная помощь выплачивается одному из родителей по их выбору;
2) в связи со смертью работника –не более 50 МРП с единовременной выплатой одному из членов семьи или, при отсутствии таковых, лицу, взявшему на себя организацию похорон; супруга/детей, родителей работника –не более 30 МРП;

3)   в связи с вступлением в брак –не более 10 МРП;

4) в связи с лечением/операцией работника (основание: стационарное или амбулаторное лечение,подтверждающие документы) –не более 30МРП.
7.8  Членам профсоюза, состоящим более 30 лет в профсоюзной организации университета –  бесплатные путевки в санатории и дома отдыха согласно ежегодно утвержденному перечню. При этом учитывается вклад в развитие профсоюзного движения и согласно протокольному решению актива профсоюза;


- членам профсоюза, имеющих родителей или детей, находящихся на иждивении, оказывается раз в год материальная единовременная помощь в размере 5 МРП при предъявлении подтверждающих документов;


-детям членов профсоюза, идущим в 1-ый класс, оказывается материальная  помощь в виде школьных принадлежностей/ сертификата в размере 3 МРП.


- активные члены профсоюза университета поощряются грамотами, благодарственными письмами ОО «Казахстанский отраслевой профессиональный союз работников образования и науки», ОО «Павлодарский областной профессиональный союз работников образования и науки», денежным вознаграждением от первичной профсоюзной организации размере  от 3 МРП.

Материальная помощь оказывается работнику при наличии непрерывного стажа работы в данной организации не менее 9 месяцев.

При недостатке финансовых средств и ухудшении финансового состояния выплаты, указанные в Разделе 7 настоящего Коллективного договора, не осуществляются
Раздел 8. Охрана труда и здоровья
 8. Работодатель обязуется:

8.1. Обеспечить право работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников.

8.2. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

8.3. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с перечнем профессий и должностей (Приложение № 11).

8.4. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

8.5. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на рабочие места, согласно перечню, который составляется специалистом по безопасности и охране труда (далее - ответственное лицо) по согласованию с профкомом первичной профсоюзной организации.

8.6. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.
8.7. Создать в организациях образования производственный совет, в состав которой на паритетной основе должны входить члены профкома первичной профсоюзной организации. Деятельность производственного совета организуется в соответствии с Положением о нем (Приложение № 12).

8.8. Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда по случаю потери кормильца при исполнении им трудовых обязанностей.

8.9. Осуществлять совместно с профкомом первичной профсоюзной организации контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашений по охране труда.

8.10. Оказывать содействие членам производственного совета, техническим инспекторам по безопасности и охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда.  В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

 8.11. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных периодических медицинских осмотров (обследований) работников с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

8.12. Профсоюз обязуется:

- организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других работников;

- проводить работу по оздоровлению работников детей работников-членов профсоюза. 

8.13. Сторонами заключено соглашение по охране труда, являющееся неотъемлемой частью настоящего коллективного договора. Работодатель обязуется выделять на выполнение мероприятий по охране труда не менее 1% от фонда оплаты труда ежегодно.  (Приложение № 13).

8.14. Стороны утвердили Положение о техническом инспекторе по безопасности и охране труда (Приложение № 14) и обязуются строить свою работу в полном соответствии с данным положением.

Раздел 9. Молодежная политика 

9. Стороны коллективного договора договорились:

9.1. Молодыми работниками считаются работники в возрасте до 35 лет.

9.2. Профсоюзный комитет обязуется информировать молодых педагогических сотрудников при трудоустройстве о преимуществах вступления в Казахстанский отраслевой профессиональный союз работников образования и науки.

9.3..Работодатель обеспечивает повышение квалификации молодых педагогических сотрудников.

9.4. Представители молодёжи из состава профкома принимают участие в работе производственного совета и согласительной комиссии по разрешению индивидуальных трудовых споров.

9.5.
Первичная профсоюзная организация обязуется:

-  активно использовать нормативную правовую базу по молодежной политике с целью совершенствования работы по защите социальных прав и гарантий работающей молодежи;

- оказывать помощь молодым педагогическим сотрудникам в соблюдении установленных для них законодательством льгот и дополнительных гарантий.

Раздел 10. Гарантии профсоюзной деятельности

10.1. Права и гарантии деятельности Профсоюза и его структурных организаций, соответствующих выборных профсоюзных органов определяются законом «О профессиональных союзах», иными законами РК, Уставом Профсоюза и реализуются с учетом Генерального, Отраслевого, Регионального соглашений, настоящего коллективного договора, и иных соглашений.

10.2. Стороны договорились о том, что не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

10.3. Стороны обращают внимание на то, что работодатель и его полномочные представители обязаны:

10.3.1. Соблюдать права и гарантии профсоюзной организации, способствовать её деятельности, не допуская ограничения установленных законом прав и гарантий профсоюзной деятельности и не препятствуя созданию и функционированию профсоюзных организаций в учреждении;

10.3.2. Предоставлять выборному профсоюзному органу независимо от численности работников бесплатно необходимые помещения (как минимум одно помещение), отвечающие санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченные отоплением и освещением,  оборудованием, необходимым для работы самого выборного профсоюзного органа и проведения собраний работников, а также оргтехнику, средства связи (в том числе компьютерное оборудование, электронную почту и Интернет) и необходимые нормативные документы; обеспечивать охрану и уборку выделяемых помещений, безвозмездно предоставлять имеющиеся транспортные средства и создавать другие условия для обеспечения деятельности выборного профсоюзного органа;

10.3.3. Не препятствовать представителям выборных профсоюзных органов в посещении организаций, где работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и предоставленных законодательством прав;

10.3.4. Предоставлять профсоюзным органам по их запросам информацию, сведения и разъяснения по вопросам условий труда, заработной платы, жилищно-бытового обслуживания, работы предприятий общественного питания, условий проживания работников и другим социально-экономическим вопросам;

 10.3.5. Содействовать профсоюзным органам в использовании отраслевых и местных информационных систем для широкого информирования работников о деятельности профсоюза по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образования.

10.4. Стороны признают гарантии работников, избранных (делегированных) в состав профсоюзных органов и не освобожденных от основной работы, в том числе:

10.4.1. Работники, входящие в состав профсоюзных органов, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию безмотивированного мнения выборного профсоюзного органа, членами которого они являются, председатели профсоюзных комитетов первичных профсоюзных организаций - без мотивированного мнения вышестоящего профсоюзного комитета.

10.4.2. Члены выборных профсоюзных органов, технические инспекторы профсоюза по безопасности и охране труда, представители профсоюзной организации в создаваемых в организациях образования совместных с работодателем советах и комиссиях освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива работников и на время краткосрочной профсоюзной учебы.

Стороны согласились распространить это положение на работников организаций образования, являющихся членами исполнительного комитета и председателей профсоюзных комитетов первичных профсоюзных организаций, - не более 10 рабочих дней в год, а также на работников организаций образования, являющихся членами двухсторонней комиссии, комиссий по ведению коллективных переговоров по заключению коллективных договоров, - не более 7 рабочих дней.
10.5. Члены выборных профсоюзных органов, не освобожденные от основной работы в организации образования, освобождаются от нее на время участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, семинаров и других мероприятий, созываемых республиканским либо отраслевым профсоюзомна время необходимое для участия в работе форумов.

10.6. Стороны признают гарантии освобожденных работников, избранных (делегированных) в состав профсоюзных органов:

10.6.1. Работникам, избранным (делегированным) на выборные должности в профсоюзные органы, предоставляется после окончания срока их выборных полномочий прежняя работа (должность), а при ее отсутствии - другая равноценная работа (должность) в той же или, с согласия работника, в другой организации образования. 

10.6.2. Сохранение за освобожденными профсоюзными работниками и штатными работниками профсоюзного органа социально-трудовых прав, гарантий и льгот, действующих в организации образования, в соответствии с коллективным договором, Соглашениями всех уровней;

10.6.3. При окончании срока полномочий в составе выборного профсоюзного органа и истечении срока действия квалификационной категории, присваиваемой по результатам аттестации (в период исполнения полномочий или в течение шести месяцев после их окончания), работникам по их заявлению продлевается срок действия квалификационной категории на период до прохождения аттестации в установленном порядке, но не более чем на два года. 

10.7. Работа на выборной должности председателя профсоюзной организации и в составе выборного профсоюзного органа признается значимой для деятельности организации образования и принимается во внимание при поощрении работников, их аттестации, при конкурсном отборе на замещение руководящих должностей.

10.8. Стороны могут совместно принимать решение о присвоении почетных званий и награждении ведомственными знаками отличия выборных профсоюзных работников.

10.9. Работодатель принимает необходимые меры по недопущению вмешательства   представителей работодателя в практическую деятельность профсоюзных организаций и их органов, затрудняющего осуществление ими своих уставных задач.
10.10. Работодатель не препятствует Профсоюзу в осуществлении общественного контроля над исполнением трудового законодательства. Профсоюз силами своих специалистов вправе осуществлять плановые проверки по соблюдению трудового законодательства в организациях образования не чаще, чем два раза в календарном году. Данное ограничение не распространяется на проверки по жалобам и заявлениям работников отрасли, по обращениям иных физических и юридических лиц.

По результатам проверок Профсоюз направляет руководителям организаций образования предложения по устранению выявленных нарушений и восстановлению нарушенных прав работников.

Порядок проведения проверок, формы и виды проверок определяются соответствующим актом профсоюза.
10.11. Члены профкома включаются в состав комиссий организаций образования по тарификации, аттестации педагогических работников, расследованию несчастных случаев на производстве, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других.

Раздел 11. Обязательства профсоюза

11. Профсоюзный комитет обязуется:

11.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Законом РК «О профессиональных союзах» и Трудовым кодексом РК.

11.2. Осуществлять общественный контроль над соблюдением работодателями трудового законодательства.

11.3. Осуществлять контроль над правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

11.4. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников.

11.5. Направлять Работодателю информацию о нарушении должностными лицами норм ТК РК и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашений с требованием о применении мер дисциплинарного воздействия к виновным.

11.6. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в согласительной комиссии и в суде.

11.7. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением обязательных пенсионных взносов в пенсионные накопительные фонды.

11.8. Осуществлять контроль над правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

11.9. Участвовать в работе комиссий организации образования по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других.

11.10. Осуществлять контроль над соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников.

11.11. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу.

Раздел 12. Управление организацией образования, повышение эффективности социального партнерства

12.1. Руководствуясь основными принципами социального партнерства, осознавая ответственность за функционирование и развитие образовательных организаций региона и необходимость улучшения социально-экономического положения работников, Стороны:
12.1.1 Осуществляют согласованные действия по реализации Государственной программы развития образования и науки Республики Казахстан на 2020-2025 годы, Законов РК и иных нормативных правовых актов, направленных на развитие образования и социальную защиту работников.
12.2. Совместными усилиями способствуют реализации в полном объеме приоритетных национальных образовательных проектов.

12.3. Совместно добиваются повышения уровня жизни, оплаты труда и социальных гарантий работников образования.

Работодатель:
12.4. Принимает решение в случаях, предусмотренных трудовым законодательством Республики Казахстан по установлению либо изменению условий труда и иных социально-экономических условий по согласованию с профсоюзным комитетом.

12.5. Предоставляет профкому по его запросам информацию, необходимую для заключения коллективного   договора, соглашений, контроля за их выполнением и по другим вопросам, предусмотренным Трудовым кодексом РК, иными законами и подзаконными нормативными правовыми актами, настоящим коллективным договором. 

12.6. Сотрудничает с профкомом в рамках установленного трудового распорядка, предъявляет, и своевременно рассматривает конструктивные предложения и взаимные требования, разрешает трудовые споры посредством переговоров.

12.7. Включает представителей Профкома в аттестационную комиссию, другие комиссии и коллегиальные органы Работодателя.

12.8. Обеспечивает участие представителей профкома в работе совещаний, комиссий и других мероприятиях.
Профсоюзный комитет:
12.8. Обеспечивает в соответствии с Законом РК «О профессиональных союзах», Уставом Профсоюза представительство и защиту социально-трудовых прав и интересов работников организаций образования.

12.9. Оказывает помощь членам союза и представителям работодателей в вопросах трудового законодательства, разработки актов работодателей, в обучении работников, а также в разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров. 

12.10.  Использует возможности переговорного процесса с целью учета интересов сторон и предотвращения социальной напряженности в коллективе.

12.11.  Способствует соблюдению внутреннего трудового распорядка, дисциплины труда, своевременному и качественному выполнению трудовых обязанностей.

12.12. Вносит предложения Работодателю по управлению, ведению переговоров по совершенствованию коллективного договора, принятию текущих и перспективных планов социально-экономического и кадрового развития, способствующих полному, качественному выполнению обязанностей работников по трудовому договору.

12.13. Содействует предотвращению коллективных трудовых споров.

12.14. Осуществляет общественный контроль над соблюдением трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права.

Раздел 13. Контроль над выполнением коллективного договора.
Ответственность сторон.
13. Стороны пришли к соглашению о том, что:

            13.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на регистрацию в местные исполнительные органы.

            13.2. Рассматривают в недельный срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.
            13.3. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение 
[image: image6]конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки.

            13.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

13.5. Настоящий коллективный договор действует в течение 2024-2026 годов.

13.6. С момента заключения настоящего коллективного договора ранее заключенные Сторонами коллективный договор теряет свою юридическую силу.
ПОДПИСИ СТОРОН:
	От работодателя:

Исполняющий обязанности Председателя правления- ректора 

_________________Жилбаев Ж.О.
(подпись, Ф.И.О.)

м.п.

«___» __________ 2024 г.
	От работников:

           Председатель первичной

профсоюзной организации 

_______________ Жаева Р.Р.
(подпись, Ф.И.О.)

м.п.

«___» __________ 2024 г.

	
	


Приложение № 1

Порядок
учета мотивированного мнения выборных профсоюзных органов при принятии актов работодателя и расторжении трудового договора по инициативе работодателя 

 1. Работодатель в случаях, предусмотренных настоящим коллективным договором, а также другими соглашениями, распространенными на стороны данного коллективного договора, перед принятием решения, принимаемого с учетом мотивированного мнения профсоюзного органа, направляет проект решения и обоснование по нему в соответствующий выборный орган профсоюзной организации.

 2. Выборный орган профсоюзной организации не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта указанного решения направляет работодателю мотивированное мнение по проекту в письменной форме.

 3. В случае, если мотивированное мнение выборного органа профсоюзной организации не содержит согласия с проектом решения работодателя либо содержит предложения по его совершенствованию, работодатель вправе провести консультации с представителями работников.

 4. При не достижении согласия работодатель имеет право принять решение, которое может быть обжаловано выборным органом профсоюзной организации в соответствующую государственную инспекцию труда или в суд. Выборный орган профсоюзной организации также имеет право начать процедуру коллективного трудового спора в порядке, установленном Трудовым кодексом РК.

 5.  При принятии решения о возможном расторжении трудового договора с работником, являющимся членом профсоюза, представитель работодателя направляет в соответствующий выборный профсоюзный орган проект приказа, а также копии документов для принятия указанного решения.

6. Профком в течение пяти рабочих дней со дня получения проекта приказа и копий документов рассматривает этот вопрос и направляет Работодателю свое мотивированное мнение в письменной форме. Мнение, не представленное в пятидневный срок, или немотивированное мнение работодателем не учитывается.
7. Решение о мотивированном мнении принимается Профкомом коллегиально на своем заседании в присутствии не менее половины членов Профкома, большинством голосов.
8. Заседание Профкома должно быть оформлено протоколом, в котором указывается число избранных в его состав членов, число присутствующих на заседании, отражено мнение, к которому пришли на заседании и его обоснование (мотивировка).
9. При обосновании своего мнения Профком может ссылаться на действующее законодательство, коллективный договор, соглашения, при определенных обстоятельствах на трудовые договоры конкретных работников, а также на обстоятельства, фактически сложившиеся в организации образования к моменту принятия решения Работодателем и Профкомом.
10. При необходимости уточнения всех обстоятельств в связи с предстоящим решением Работодателя, Профком вправе пригласить на свое заседание представителей Работодателя, иных специалистов и экспертов.

11. В случае, если Профком выразил несогласие с предполагаемым решением работодателя, он в течение трех рабочих дней проводит с Работодателем или его представителем дополнительные консультации, результаты которых оформляются протоколом, который подписывают Работодатель и председатель Профкома.
12. При не достижении общего согласия по результатам консультаций Работодатель по истечении десяти рабочих дней со дня направления в Профком проекта приказа и копий документов имеет право принять окончательное решение.

13. Соблюдение вышеуказанной процедуры не лишает работника или представляющий его интересы Профсоюз права обжаловать увольнение непосредственно в суде.
Образец обращения работодателя к выборному органу профсоюзной организации о получении мотивированного мнения либо для согласования иобоснование по нему
Дата и исходящий    



_____________________________   

номер документа         



(наименование выборного органа  







первичной профсоюзной организации)

ОБРАЩЕНИЕ
о даче мотивированного мнения выборного органа либо для согласования спрофсоюзной организацией
 
_____________________________________________ направляет проект

(наименование организации)

__________________________________________________________________

(наименование акта работодателя)

и обоснование по нему с приложением всех необходимых документов.

Прошу в течении пяти рабочих дней направить в письменной форме мотивированное мнение по данному проекту акта работодателя.

Приложение:  на ______листах.

Руководитель организации                    __________________________

                                                                  (подпись, фамилия и инициалы)

Образец мотивированного мнения выборного органа профсоюзной организации
Дата и исходящий                  _____________________________________

номер документа                     (наименование организации)
                                         ___________________________________

(должность, Ф.И.О. руководителя)

ВЫПИСКА ИЗ  ПРОТОКОЛА ЗАСЕДАНИЯ
______________________________________________________________
( наименование выборного органа профсоюзной организации)

О мотивированном мнении по вопросу 
__________________________________________________________________
( наименование вопроса)

___________________________________ рассмотрел полномочным составом

______________________________________________________________

            (наименование профоргана)

Обращение №___от «___»__________20___г.  по проекту__________ __________________________________________________________________

           (наименование акта работодателя)

обоснование и законность принятия нормативного акта работодателя.

 Назаседании «___»__________20___г.__________________________

_____________________________________________________________________________



( наименование выборного профоргана)

проверено соблюдение работодателем норм, предусмотренных Трудовым Кодексом РК, и нормативными правовыми актами, условий коллективного договора и соглашений при подготовке проекта____________________________________________________________

( наименование проекта)

Утверждено следующее мотивированное мнение:

 

МОТИВИРОВАННОЕ  МНЕНИЕ
 __________________________________________________________________

(наименование выборного профсоюзного органа)

по проекту____________________________________________________________(наименование проекта)
    Проект соответствует (не соответствует) требованиям, установленным трудовым законодательством РК,  и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, регулирующих принятие данного акта, пунктам (статьям) соглашения или коллективного договора, не ухудшает (ухудшает) положение работников.

    Указать иные замечания и дополнения к проекту по содержанию, срокам введения, о предлагаемых изменениях и т.д.

    На основании изложенного _______________________считает возможным                                                     (наименование профоргана)
 (невозможным) принятие работодателем_______________________

                                                                                               ( наименование проекта)

 

Председатель профсоюзной организации                                   ______________________                  _____________________________

( подпись)                                                    ( Ф.И.О.)

 

     Мотивированное мнение профсоюзного органа _____от «___»_______20_ г. получил(а)  __________________________________________________________________

( Ф.И.О. работодателя)

«____»________________20_г.       ______________________________

                 ( подпись)

Образец обращения работодателя к выборному органу первичной профсоюзной организации для получения мотивированного мнения об увольнении работника.
Дата и исходящий    



_____________________________   

номер документа         



(наименование выборного органа  







первичной профсоюзной организации)

                             

 Обращение
 о даче мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 
__________________________________________направляет проект приказа

 (наименование организации)

о расторжении трудового договора с_______________________________

                                                                               (Ф.И.О. работника)

__________________________________________________________________
    ( должность, профессия, место работы увольняемого)

на основании п.п.) п. 1  ст. 52 Трудового Кодекса РК  и обоснование по нему с  приложением следующих документов:

__________________________________________________________________

(перечисляются все прикладные документы, служащие основанием для правомерности издания приказа( распоряжения)

Прошу в течении семи рабочих дней направить в письменной форме мотивированное мнение по проекту данного акта (приказа, распоряжения).

 

Приложение:  на______листах.

Руководитель организации   ____________________________

                                               ( подпись, фамилия и инициалы)

 
 Примерный образец оформления мотивированного мнения выборного органа  профсоюзной организации по проекту приказа  
работодателя.
 
Дата и исходящий                     ________________________________________

номер документа                                ( наименование  организации)
                                               ______________________________________

                                                (должность, Ф.И.О. руководителя организации)

ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА ЗАСЕДАНИЯ
__________________________________________________________________
( наименование выборного органа первичной профсоюзной организации)

О проекте мотивированного мнения по вопросу принятия  работодателем______________________________________________________

(наименование проекта приказа работодателя)

рассмотрел полномочным составом_________________________________

__________________________________________________________________
( наименование органа первичной профорганизации)

обращение №____от «___»__________20__г. по проекту __________________________________________________________________

                                         (наименование проекта приказа работодателя)
обоснование к нему и документы, подтверждающие законность его издания работодателем.

   На заседании «____»___________20__г.______________________

                                                                            ( наименование профоргана)

на основании условий коллективного договора проверено соблюдение работодателем действующих норм трудового законодательства, соглашений всех уровней при подготовке  проекта приказа о расторжении трудового договора с_______________________________________________________

( Ф.И.О. работника, должность, профессия, место работы увольняемого)

Утверждено следующее мотивированное мнение:

Мотивированное мнение
__________________________________________________________________
( наименование выборного профсоюзного органа)
по проекту________________________________________________________

                    (наименование проекта приказа  работодателя)

   Представленный работодателем проект приказа о расторжении трудового договора с ________________________________________________________

      ( Ф.И.О. работника, должность)

Проект приказа и приложенные к нему документы подтверждают (не подтверждают) правомерность его принятия.

Проект приказа соответствует (не соответствует) требованиям, установленным статьями________ТКРК,  не нарушает (нарушает) условий трудового договора  работника.

    Проект приказа учитывает (не учитывает) дополнительные обстоятельства, связанные с трудовой деятельностью работника в организации, не учтённые работодателем при подготовке проекта приказа о расторжении трудового договора с __________________________________________________________________

(Ф.И.О. работника)

     На основании изложенного считаем возможным (невозможным) принятие работодателем решения об издании приказа  о расторжении трудового договора

__________________________________________________________________

( Ф.И.О. работника, должность)

в соответствии с п.п.____ п. 1 ст. 52  ТК РК.

Председатель профоргана          ____________________________________

                                                       (подпись)                   ( Ф.И.О.)

 

Мотивированное мнение профоргана от «___»________20_г. получил (а) ________________________________________________________________                                          (Ф,И.О. работодателя или его представителя)
«___»_______20___г.       ___________________________

                                                               (подпись)

Приложение № 2

	Утверждаю   


Исполняющий обязанности Председателя правления- ректора 

_______________Жилбаев Ж.О.
(подпись, Ф.И.О.)

м.п.

«___» __________ 2024 г.
	Согласовано
Председатель первичной

профсоюзной организации 

_______________ Жаева Р.Р.
(подпись, Ф.И.О.)

м.п.

«___» __________ 2024 г.


г.

ПРАВИЛА внутреннего трудового распорядка
НАО «Павлодарский педагогический Университет»

1. Общие положения

1.1.Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) НАО«Павлодарский педагогический университет»разработаны в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан, Законами Республики Казахстан «Об образовании», «О статусе педагога», другими нормативными правовыми актами, коллективным договором, имеют целью установления порядка работы, укрепления трудовой и исполнительской дисциплины, эффективной организации труда, рационального использования рабочего времени, обеспечению безопасных условий и охраны труда.

1.2.Правила вступают в силу с момента их утверждения ректором вуза с учетом мнения профсоюзного комитета работников. 

1.3. Правила внутреннего трудового распорядка являются обязательными для исполнения работодателем и работниками.

1.4. Настояющие Правила утверждаются работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета.

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников
2.1. Порядок приема на работу:
2.1.1
Прием и увольнение работников осуществляется в соответствии Трудовым кодексом РК и Законом РК «Об образовании».

2.1.2
Прием профессорско-преподавательского состава производится в соответствии с Законом РК «Об образовании», Правилами конкурсного замещения должностей научно-педагогического (профессорско-преподавательского состава, научных работников) персонала высших учебных заведений и нормами действующего законодательства РК.

2.1.3.
Началом выполнения трудовых обязанностей работника считается дата начала работы, указанная в трудовом договоре (ТД).

2.1.4.
При заключении ТД работодатель обязан ознакомить работника с настоящими Правилами, должностной инструкцией, коллективным договором, Кодексом корпоративной культуры преподавателей и сотрудников ППУ, а также провести с работником инструктирование по вопросам охраны труда, техники безопасности и пожарной безопасности. Трудовые книжки работников хранятся у работодателя. Бланки трудовых книжек и вкладыши к ним хранятся как документы строгой отчетности. 

2.1.5. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку о выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении, работодатель обязан ознакомить ее владельца под роспись в личной карточке, в которой повторяется запись, внесенная в трудовую книжку. 

Наименование должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в типовых квалификационных характеристиках, утверждаемых в установленном порядке. 

2.1.6.
С работником, занимающим должность или выполняющим работы, непосредственно связанные с хранением, обработкой, перевозкой или применением в процессе деятельности переданных ему ценностей, заключается письменный договор о полной материальной ответственности.

2.1.7.
После заключения ТД работодатель издает приказ о приеме работника на работу, а работник приступает к исполнению должностных обязанностей. С приказом о приеме на работу работник должен ознакомиться под роспись. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.
2.2. Гарантии при приеме на работу:

2.2.1. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора.

2.2.2. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и должностного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания), а также других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, не допускается, за исключением случаев, предусмотренных законодательными актами.

2.2.3. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей.
2.3. Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу: 

2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РК. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме и оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору.

Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по следующим основаниям:

· изменение определенных сторонами условий трудового договора по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда;

· перевод на другую работу (постоянное или временное изменение трудовой функции работника или структурного подразделения, в котором он работает).

2.3.2. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника. Не допускается перевод работника на другую работу при противопоказаниях для работника по состоянию здоровья, подтвержденных медицинским заключением.

2.3.3. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским заключением производится в порядке, предусмотренном ст. 43 ТК РК.

2.3.4. Работодатель в соответствии с ТК РК, в случаях, предусмотренных ст. 48 ТК РК, имеет право отстранить от работы (не допускать к работе) работника.

2.4. Прекращение трудового договора: 

2.4.1. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному желанию) обусловлено установленной невозможностью продолжения им работы, а также в случаях установленного нарушения работодателем трудового законодательства, условий соглашений, коллективного договора или трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника.

2.4.2. По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу. 

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается. 
2.4.3. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении. 

Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового договора должна быть произведена в точном соответствии с формулировками ТК РК со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РК.

2.4.4. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним.
3.Основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора

3.1. Работник имеет право на:

1) заключение, изменение, дополнение, прекращение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, предусмотренных ТК РК; 

2) требование от работодателя выполнения условий трудового, коллективного договоров;

3) безопасность и охрану труда;

4) получение полной и достоверной информации о состоянии условий труда и охраны труда;

5) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с условиями трудового, коллективного договоров;

6) отдых, в том числе оплачиваемый ежегодный трудовой отпуск;

7) объединение, включая право на создание профессионального союза, а также членство в нем, для предоставления и защиты своих трудовых прав;

8) участие через своих представителей в коллективных переговорах и разработке проекта коллективного договора, а также ознакомление с подписанным коллективным договором;

9) возмещение вреда, причиненного здоровью в связи с исполнением трудовых обязанностей;

10) обязательное социальное страхование;

11) страхование от несчастных случаев при исполнении трудовых (служебных) обязанностей;

12) гарантии и компенсационные выплаты; 

13) защиту своих прав и законных интересов всеми не противоречащими закону способами;

14) равную оплату за равный труд без какой-либо дискриминации;

15) обращение за разрешением индивидуального трудового спора последовательно в согласительную комиссию, суд в порядке, предусмотренном ТК РК;

16) рабочее место, оборудованное в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;

17) обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты, специальной одеждой в соответствии с требованиями, предусмотренными законодательством Республики Казахстан, а также трудовым, коллективным договорами;

18) отказ от выполнения работы при возникновении ситуации, создающей угрозу его здоровью или жизни, с извещением об этом непосредственного руководителя или представителя работодателя;

19) обращение в уполномоченный государственный орган по труду и (или) в местный орган по инспекции труда о проведении обследования условий безопасности и охраны труда на рабочем месте, а также на представительное участие в проверке и рассмотрении вопросов, связанных с улучшением условий, безопасности и охраны труда;

20) обжалование действий (бездействия) работодателя в области трудовых и непосредственно связанных с ними отношений;

21) оплату труда в соответствии с квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы, а также условиями труда;

22) обеспечение защиты персональных данных, хранящихся у работодателя.

3.2. Работник обязан:

1) выполнять трудовые обязанности в соответствии с соглашениями, трудовым, коллективным договорами, актами работодателя;

2) соблюдать трудовую дисциплину;

3) соблюдать требования по безопасности и охране труда, пожарной безопасности, промышленной безопасности и производственной санитарии на рабочем месте;

4) бережно относиться к имуществу работодателя и работников;

5) сообщать работодателю о возникшей ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя и работников, а также о возникновении простоя;

6) не разглашать сведений, составляющих государственные секреты, служебную, коммерческую или иную охраняемую законом тайну, ставших ему известными в связи с выполнением трудовых обязанностей;

7) возмещать работодателю причиненный ущерб в пределах, установленных ТК РК и иными законами Республики Казахстан.

3.3. Педагогические работники имеют право:

3.3.1. на свободу преподавания, свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательства в профессиональную деятельность;

3.3.2. свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

3.3.3. право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения, и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, стандарта образования;

3.3.4. право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

3.3.5. право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

3.3.6. право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

3.3.7. право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном актами работодателя, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в организациях, осуществляющих образовательную деятельность;

3.3.9. право на участие в управлении образовательной организацией, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом этой организации;

3.3.10. право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности образовательной организации, в том числе через органы управления и общественные организации;

3.3.13. право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

3.4. Педагогические работники обязаны:

3.4.1. осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;

3.4.2. соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

3.4.3. уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;

3.4.4. развивать у студентов познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

3.4.5. применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

3.4.6. учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

3.4.7. систематически повышать свой профессиональный уровень;

3.4.8. проходить в соответствии с трудовым законодательством обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

3.4.9. проходить в установленном законодательством порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

3.4.11. соблюдать устав организации, правила внутреннего трудового распорядка.

3.5. Работодатель имеет право:

1) на свободу выбора при приеме на работу;

2) изменять, дополнять, прекращать и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и по основаниям, установленным ТК РК;

3) издавать в пределах своих полномочий акты работодателя;

4) создавать и вступать в объединения в целях представительства и защиты своих прав и интересов;

5) требовать от работников выполнения условий трудового, коллективного договоров, правил трудового распорядка и других актов работодателя;

6) поощрять работников, налагать дисциплинарные взыскания, привлекать работников к материальной ответственности в случаях и порядке, предусмотренных ТК РК;

7) на возмещение ущерба, нанесенного работником при исполнении трудовых обязанностей;

8) обращаться в суд в целях защиты своих прав и законных интересов в сфере труда; 

9) устанавливать работнику испытательный срок;

10) обеспечивать работникам профессиональную подготовку, переподготовку и повышение их квалификации в соответствии с ТК РК;

11) на возмещение своих затрат, связанных с обучением работника, в соответствии с ТК РК;

12) на обращение за разрешением индивидуального трудового спора последовательно в согласительную комиссию, суд в порядке, предусмотренном ТК РК.

3.6. Работодатель обязан:

1) соблюдать требования трудового законодательства Республики Казахстан, соглашений, коллективного, трудового договоров, изданных им актов;

2) при приеме на работу заключать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, установленных ТК РК;

3) требовать при приеме на работу документы, необходимые для заключения трудового договора, в соответствии со статьей 32 ТК РК;

4) предоставить работнику работу, обусловленную трудовым договором;

5) своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату и иные выплаты, предусмотренные нормативными правовыми актами Республики Казахстан, трудовым, коллективным договорами, актами работодателя; 

6) знакомить работника с правилами трудового распорядка, иными актами работодателя, имеющими непосредственное отношение к работе (трудовой функции) работника, и коллективным договором;

7) рассматривать предложения представителей работников и предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для ведения коллективных переговоров, заключения коллективных договоров, а также контроля за их выполнением;

8) вести коллективные переговоры в порядке, установленном ТК РК, заключать коллективный договор;

9) обеспечивать работникам условия труда в соответствии с трудовым законодательством Республики Казахстан, трудовым, коллективным договорами;

10) обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения трудовых обязанностей, за счет собственных средств;

11) предоставлять информацию уполномоченному органу по вопросам занятости в соответствии с требованиями законодательства Республики Казахстан о занятости населения;

12) выполнять предписания государственных инспекторов труда;

13) приостанавливать работу, если ее продолжение создает угрозу жизни, здоровью работника и иных лиц;

14) осуществлять обязательное социальное страхование работников;

15) страховать работника от несчастных случаев при исполнении им трудовых (служебных) обязанностей;

16) предоставлять работнику ежегодный оплачиваемый трудовой отпуск;

17) обеспечить сохранность и сдачу в государственный архив документов, подтверждающих трудовую деятельность работников, и сведений об удержании и отчислении денег на их пенсионное обеспечение;

18) предупреждать работника о вредных и (или) опасных условиях труда и возможности профессионального заболевания;

19) принимать меры по предотвращению рисков на рабочих местах и в технологических процессах, проводить профилактические работы с учетом производственного и научно-технического прогресса;

20) вести учет рабочего времени, в том числе сверхурочных работ, во вредных и (или) опасных условиях труда, на тяжелых работах, выполняемых каждым работником;

21) возмещать вред, причиненный жизни и здоровью работника, при исполнении им трудовых (служебных) обязанностей в соответствии с ТК РК и иными законами Республики Казахстан;

22) беспрепятственно допускать должностных лиц уполномоченного государственного органа по труду и местного органа по инспекции труда, представителей работников, технических инспекторов по охране труда для проведения проверок состояния безопасности, условий и охраны труда в организациях и соблюдения законодательства Республики Казахстан, а также для расследования несчастных случаев, связанных с трудовой деятельностью, и профессиональных заболеваний;

23) обеспечить ведение реестров или других документов, определяемых работодателем, в которых указываются фамилия, имя, отчество (если оно указано в документе, удостоверяющем личность) и дата рождения работников моложе восемнадцати лет;

24) осуществлять сбор, обработку и защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством Республики Казахстан о персональных данных и их защите;

25) осуществлять внутренний контроль по безопасности и охране труда.

3.7. Ответственность сторон трудового договора:

3.7.1. За нарушение положений трудового законодательства, к виновным лицам применяются меры дисциплинарной, административной, уголовной и гражданско-правовой ответственности в порядке и на условиях, определенных законами Республики Казахстан.

3.7.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено ТК РК или иными законами.

3.7.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РК.

Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон этого договора. При этом договорная ответственность работодателя перед работником не может быть ниже, а работника перед работодателем - выше, чем это предусмотрено ТК РК.

3.7.4. Работодатель обязан в соответствии с ТК РК возместить работнику, не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться, в том числе в случаях, когда заработок не получен в результате:

· незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на другую работу;

· отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа по рассмотрению трудовых споров о восстановлении работника на прежней работе;

3.7.5. Работодатель, причинивший ущерб работнику, возмещает этот ущерб в полном объеме. 

Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю. Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее решение в десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с решением работодателя или неполучении ответа в установленный срок работник имеет право обратиться в орган по разрешению индивидуального трудового спора.

3.7.6. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат.

Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней необходимости или необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику.

3.7.7. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, за исключением случаев полной материальной ответственности за причиненный ущерб, если иное не предусмотрено ТК РК или иными законодательными актами.

3.7.8. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой освобождения стороны этого договора от материальной ответственности, предусмотренной ТК РК.

3.8. Педагогическим и другим работникам в помещениях на территории учреждения запрещается:

· курить, распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить, изготавливать (перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и психотропные вещества;

· хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества. 

4. Рабочее время и время отдыха

4.1
Для профессорско-преподавательского состава, структурных подразделений, занятых учебно-воспитательным процессом и обслуживающему персоналу хозяйственного управления установить пятидневную рабочую неделю с двумя выходными днями – суббота, воскресенье.

4.2
Определить время работы: 

-
с 9:00 ч. до 18.00 ч., перерыв на обед с 13.00 ч. до 14.00 ч.; 

Для работников хозяйственного департамента- определить время работы: 

-
с 8:00 ч. до 17.00 ч., перерыв на обед с 12.00 ч. до 13.00 ч.;

4.3
Продолжительность рабочего времени:

-
для административно-управленческого, вспомогательного и обслуживающего персонала установить 40 часов в неделю;

-
для лиц, занятых на работах с вредными условиями труда, установить сокращенную рабочую неделю-36 часов;

-
для профессорско-преподавательского состава (кроме деканов, заведующих кафедрами) установить рабочий день в соответствии с учебной нагрузкой. В пределах рабочего дня преподаватели обязаны вести все виды учебно-методической, научной, воспитательной  и имеджевой работы. 

4.4   Начало учебных занятий в 8 ч.00 мин. Перерыв для отдыха и питания ППС устанавливается в соответствии с учебным расписанием. Продолжительность академического часа 50 минут.

4.5. Работникам предоставляются:

Квалифицированным работникам (руководители структурных подразделений, специалисты, методисты и тд) ежегодные  оплачиваемые отпуска продолжительностью – 30 календарных дней;

Педагогическим работникам и приравненным к ним предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью – 56 календарных дней.

Рабочим неквалифицированного труда (технический персонал, плотники, сантехники и тд) – 24 календарных дня.

4.6. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.

4.7. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:

· временной нетрудоспособности работника;

· исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы;

· в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.

4.8. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

4.9. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.

4.10. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд

4.11. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия.

4.12. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных ТК РК или коллективным договором.

5. Поощрения за успехи в работе

5.1
К работникам вуза, добросовестно исполняющим трудовые обязанности и другие высокие достижения в работе, применяются следующие поощрения:

· объявление благодарности;

· выдача денежнойпремий;

· награждение ценным подарком;
· награждение почетной грамотой;
· представление к присвоению званий и государственных наград. 

5.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть представлены в установленном порядке к государственным наградам.

6. Взыскания за нарушение трудовой дисциплины

6.1 За нарушение трудовой дисциплины, неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на работника трудовых обязанностей работодатель налагает дисциплинарные взыскания в соответствии с ТК РК.

6.2
Применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных Трудовым кодексом РК, не допускается.

7.Учебный распорядок

7.1
Учебные занятия университета проводятся по расписанию в соответствии с учебными планами и программами, утвержденными в установленном порядке.  

7.2
Учебное расписание составляется, как правило, на семестр и вывешивается не позже чем за 10 дней до начала каждого семестра. 

7.3
До начала учебного занятия и в перерывах между ними преподаватель, учебно-вспомогательный персонал и ассистенты подготавливают необходимые учебные пособия и аппаратуру.

7.5
ППС не может быть допущен к занятиям без наличия   утвержденного УМК дисциплины, закрепленной за данным преподавателем, согласно индивидуальному плану.

7.6
Руководитель Образовательной программы не может быть допущен к работе без наличия, утвержденного УМК специальностей, закрепленных за высшей школой.

7.7
Для проведения практических, семинарских, лабораторных занятий в аудиториях, лабораториях, учебных мастерских каждая группа может делиться на подгруппы. Количественный состав группы утверждается приказом председателя правления-ректора в зависимости от характера указанных занятий и не должен превышать установленные нормы.

7.8
Куратор назначается из числа ППС по представлению декана высшей школы и является наставником группы.

8. Соблюдение порядка в помещениях и на территории

8.1
Ответственность за благоустройство территории, закрепленной за деканатами, несут деканы соответствующих высших школ. Состояние закрепленной территории является одним из критериев оценки работы деканата. 

8.2
Ответственность за содержание в исправном состоянии помещений, оборудования, мебели в лабораториях, аудиториях, кабинетах, мастерских и за подготовку учебных пособий к занятиям отвечают преподаватель, заведующий лабораторией, лаборант или мастер производственного обучения в соответствии с решением высшей школы. 
8.3
За технику безопасности, охрану труда и пожарную безопасность по институту ответственными является директор Хозяйственного департамента.

8.4
За санитарное состояние корпусов ответственными являются комендантами. Медицинские работники координируют и контролируют санитарно-гигиеническое состояние корпусов.

8.5
Охрана корпусов, сохранность университетского имущества возлагается на службу безопасности.
8.6
Ключи от помещения учебного здания, а также аудиторий, лабораторий и кабинетов должны находиться на вахте и выдаваться по списку под роспись.

8.7
Дежурство преподавателей по университету осуществляется под руководством декана высшей школы. 

8.8
Вкорпусах вуза запрещается:

-
носить верхнюю одежду и головные уборы;

-
нарушать тишину во время занятий;

-
употреблять спиртные напитки, наркотические препараты;

-
курить;

-
грубить персоналу университета;

-
употреблять в разговоре нецензурные слова.
8.9
Для работников вуза и обучающихся устанавливаются следующие дни и часы приема по личным вопросам:


Председатель правления-ректор:


во вторник с 16.00 ч. – 18.00 ч.


Проректоры:


в понедельник с 15.00 ч. – 18.00 ч.


в пятницу с 09.00 ч. – 11.00 ч.

9. Заключительные положения

9.1. Текст правил внутреннего трудового распорядка вывешивается на видном месте либо на официальном сайте вуза.

9.2. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка вносятся работодателем в порядке, установленном для принятия актов работодателя.

9.3. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными в них изменениями и дополнениями работодатель знакомит работников под роспись с указанием даты ознакомления.

Приложение № 3

О назначении представителей

в  состав согласительной  комиссии

от работодателя 

          На основании статьи 159 Трудового кодекса Республики Казахстан, для участия представителей от работодателя в составе согласительной комиссии ПРИКАЗЫВАЮ:


1. Признать утратившим силу приказ ректора от 30 декабря 2020 года № 464 осд «О назначении представителей в состав согласительной комиссии от работодателя».


2. Назначить следующих представителей в состав согласительной комиссии от работодателя:

          1) О.К. Андрющенко - члена-правления, проректора по академическим вопросам;

          2) Ильясова С.К. - члена-правления, проректора по воспитательной работе и социальным вопросам;

          3) Матенова Р.Т. – юрисконсульта, с включением представителей работников (Приложение 1).

3. Отделу документооборота и контроля направить копии данного приказа всем представителям от работодателя, председателю профсоюзного комитета.

4. Контроль за исполнением данного приказа возложить на на проректора по воспитательной работе и социальным вопросам                       Ильясова С.К.                  

Исполняющий обязанности

председателя правления - ректора   
         
    
  Ж. Жилбаев

Приложение 4

Состав согласительной комиссии по по разрешению индивидуальных трудовых споров

	Представители от работодателя


	Представители от работников



	Андрющенко О.К. - член-правления, проректор по академическим вопросам
	Ахметова Л.Н. – начальник учебно-методического управления

	Ильясов С.К. – член-правления, проректор по воспитательной работе и социальной работе
	Шарипова К. Ж. – специалист отдела управления персоналом 

	Матенов Р.Т - юрисконсульт 
	Байтанаева М.А. – руководитель центра карьеры


Приложение  5

ПОЛОЖЕНИЕ О СОГЛАСИТЕЛЬНОЙ  КОМИССИИ

ПО РАЗРЕШЕНИЮ ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ТРУДОВЫХ СПОРОВ

I. Общие положения

1. Согласительная комиссия по разрешению индивидуального трудового спора является постоянно действующим органом и образуется из равного числа представителей профсоюзного комитета и администрации организации. 

Число членов согласительной комиссии по 3 человека от каждой стороны.

2. Представители профсоюза выделяются в комиссию постановлением профсоюзного комитета из числа членов профсоюза, а представители администрации — приказом руководителя организации. 

3. Состав согласительной комиссии помещается на видном месте для сведения работников.

4. Согласительная комиссия по разрешению индивидуальных трудовых споров образуется на срок до 3 лет, то есть на срок действия коллективного договора либо соглашения о социальном партнерстве. В течение этого срока стороны могут заменять своих представителей в порядке, установленном для формирования состава комиссии, полномочия всех представителей истекают одновременно с истечением срока, на который образована комиссия.

5. Обязанности председателя и секретаря на каждом заседании согласительной комиссии выполняются поочередно представителем комитета профсоюза и представителем работодателя. При этом обязанности председателя и секретаря на одном и том же заседании не могут выполняться представителями одной стороны.

На каждом заседании комиссии сторонами назначаются председатель и секретарь следующего заседания, на которых возлагается подготовка и созыв заседания.

6. Техническое обслуживание комиссии по трудовым спорам (делопроизводство, хранение дел, подготовка и выдача выписок из протоколов заседаний и пр.) осуществляется работодателем. Руководитель организации своим приказом назначает работника, на которого возлагается работа по техническому обслуживанию комиссии.

7. Делопроизводство согласительной комиссии ведется отдельно от общего делопроизводства в особом разделе номенклатуры дел.

II. Вопросы, рассматриваемые согласительной комиссией

8. Согласительная комиссия является обязательным досудебным первичным органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров, возникающих в организации между работниками и работодателем. Согласительная комиссия вправе рассматривать все без исключения возникающие индивидуальные трудовые споры.

9. Согласительная комиссия рассматривает споры работников, связанные с применением трудового законодательства, коллективного договора, соглашений и иных локальных правовых актов, трудовых договоров, в том числе об (о):

1) оплате труда;

2) переводе на другую работу и перемещении на другое рабочее место;

3) оплате труда, в том числе при совмещении должностей, временном замещении отсутствующего работника, совместительстве, за работу в сверхурочное, ночное время, выходные и праздничные дни;

4) праве на получение и размере причитающихся работнику вознаграждений, предусмотренных действующей системой оплаты труда;

5) выплате компенсаций и предоставлении гарантий;

6) возврате денежных сумм, удержанных из заработной платы работника;

7) предоставлении отпусков;

8) выдаче специальной одежды, специальной обуви, средств индивидуальной защиты, лечебно-профилактического питания.

9) выплате заработной платы за время вынужденного прогула или разницы в заработке за время выполнения нижеоплачиваемой работы в связи с незаконным переводом;  

10) взыскании заработной платы, включая надбавки, предусмотренные системой оплаты труда;  

12)  применении дисциплинарных взысканий;  

13) неправильных или неточных записях в трудовой книжке сведений о заключении или изменении трудового договора, если эти записи не соответствуют приказу (распоряжению) или иным предусмотренным законодательством документам.

14) восстановлении на работе, об изменении даты и формулировки причины увольнения;

15) возмещении причиненного материального ущерба;

16) соблюдении режима рабочего времени и времени отдыха;

17) отмене решений аттестационной комиссии;

Согласительная комиссия является обязательным органом по рассмотрению других индивидуальных трудовых споров, связанных с применением трудового законодательства, коллективного и трудовых договоров, актов работодателя.

III. Порядок работы согласительной комиссии 

10. Трудовой спор рассматривается комиссией, если работник не урегулировал разногласия при непосредственных переговорах с администрацией организации.

11. Прием заявлений, поступающих в комиссию, производится работодателем, за счет и на бланках нанимателя ведется переписка с гражданами и организациями от имени комиссии по трудовым спорам (направление вызовов, дача ответов и т.п.). Все расходы по работе комиссии несет Работодатель.

12. Работники могут обращаться в согласительную комиссию:

           - по спорам о восстановлении на работе – до истечения одного месяца со дня вручения копии акта работодателя о прекращении трудового договора;

         - по другим трудовым спорам – в течение одного года с того дня, когда работник или работодатель узнал, или должен был узнать о нарушении своего права.
13. Согласительная комиссия обязана рассматривать трудовые споры в 15-дневный срок со дня регистрации заявления.

14. Работник, по заявлению которого рассматривается трудовой спор, должен быть приглашен на заседание комиссии не позднее, чем за три дня.

15. Заседания комиссии проводятся в такое время, чтобы члены комиссии, заинтересованный работник, а также свидетели и приглашенные специалисты и эксперты могли присутствовать на заседании в удобное для них время.

16. Все споры должны рассматриваться согласительной комиссией по трудовым спорам в присутствии работника, подавшего заявление. Заочное рассмотрение спора допускается лишь по письменному заявлению работника.

17. Согласительная комиссия имеет право вызывать на заседание свидетелей, поручать отдельным лицам проведение технических и бухгалтерских проверок, требовать от администрации представления документов и расчетов, направлять запросы и пользоваться консультациями государственных и вышестоящих профсоюзных органов.

18. В начале заседания комиссии заинтересованный работник имеет право заявить мотивированный отвод любому члену комиссии, участвующему в заседании. В этом случае рассмотрение спора переносится на другое время, устанавливаемое комиссией.

19. Вопрос об удовлетворении отвода решается:

а) в отношении представителя администрации — руководителем организации;

б) в отношении представителя профсоюза — профсоюзным комитетом.

Руководитель издает приказ, а профком принимает решение, которым удовлетворяется либо не удовлетворяется заявление об отводе. Вместо отведенного члена комиссии может быть выделен другой представитель.

Отвод действителен только для заседаний комиссии по рассмотрению заявления данного работника.

20. Согласительная комиссия правомочна принимать решение, если на ее заседании присутствует не менее половины всех членов комиссии.

Решения комиссии принимаются по соглашению между всеми представителями профсоюзного комитета и представителями администрации, участвующими в заседании, имеют обязательную силу и в каком-либо утверждении не нуждаются.

Решения комиссии должны быть мотивированы и основаны на действующем законодательстве, коллективном и трудовом договорах, соглашениях, правилах, положениях и инструкциях.

В решениях комиссии по денежным требованиям должна быть указана точная сумма, причитающаяся работнику.

Решение согласительной комиссии в течение двух рабочих дней направляется Работодателю и заявителю.

21. На каждом заседании комиссии обязательно ведется протокол. Протокол подписывается после окончания заседания председателем и секретарем.

К протоколу прикладываются материалы проверок, письменные объяснения, заключения, переписка и иные документы, полученные комиссией в ходе рассмотрения спора.

23. В случае несогласия работника с решением, вынесенным комиссией, работник может обратиться с заявлением о разрешении трудового спора в суд.

IV. Порядок исполнения решений согласительной комиссии

24. Решения комиссии подлежат исполнению администрацией организации в срок, указанный в решении. Решение о восстановлении на работе исполняется немедленно

25. Работнику, восстановленному на прежней работе, выплачивается средняя заработная плата за все время вынужденного прогула (отстранения от работы) или разница в заработной плате за время выполнения нижеоплачиваемой работы при незаконном переводе на другую работу, но не более чем за шесть месяцев.

26. При задержке работодателем исполнения решения о восстановлении на работе согласительная комиссия выносит решение о выплате работнику средней заработной платы или разницы в заработной плате за время задержки исполнения решения.

V. Порядок вынесения и исполнения решений по отдельным спорам 

27. В случаях незаконного перевода, перемещения, изменения существенных условий труда либо отстранения от работы работник подлежит восстановлению на прежней работе, на прежнем рабочем месте и ему восстанавливаются прежние существенные условия труда.

Перемещение должно быть обосновано производственными, организационными или экономическими причинами.

Перевод и перемещение работника, в том числе произведенные с согласия работника, считаются незаконными, если это противопоказано ему по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением или требованием законодательства (запрет применения труда отдельных категорий работников, в частности женщин и несовершеннолетних).

Не может быть признан прогулом отказ работника приступить к работе, на которую он был переведен с нарушением закона.

28. При вынесении решения о восстановлении на работе, комиссия по трудовым спорам одновременно принимает решение о выплате работнику среднего заработка за время вынужденного прогула или разницы в заработке за время выполнения нижеоплачиваемой работы.

29. Разрешая спор о применении к работнику мер дисциплинарного взыскания, комиссия может отменить взыскание, наложенное незаконно или не соответствующее тяжести проступка.

Однако комиссия не может заменить одну меру другой мерой взыскания, поскольку в   соответствии со ст. 65 ТК РК право выбора меры дисциплинарного взыскания принадлежит Работодателю.

30. Решение о восстановлении на работе незаконно переведенного на другую работу работника подлежит немедленному исполнению.

31. При рассмотрении споров о взыскании денежных сумм согласительная комиссия может принять решение о возврате невыплаченных и незаконно удержанных сумм работнику за период, не превышающий трех лет до момента обращения в согласительную комиссию.

32. Суммы, взысканные с Работодателя, выплачиваются работнику в срок, установленный для выплаты заработной платы, ближайший после вынесения решения комиссией.

VI. Гарантии работы членов согласительной комиссии 

33. Работникам, избранным в состав комиссии по трудовым спорам, за время работы комиссии сохраняется средняя заработная плата.

34. Наложение дисциплинарных взысканий и увольнение по инициативе Работодателя членов комиссии (если они являются членами профсоюза) допускается только с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета.

35. Заключение (продление) трудовых договоров с членами комиссии допускается на срок не менее срока их полномочий.

Приложение 6

Продолжительность ежегодного оплачиваемого трудового отпуска

	№№

ПП
	Наименование должности
	Количество дней

отпуска

	1.
	Педагогические работники высшего и послевузовского образования, а так же приравненные к ним (председатель правления-ректор и проректора)
	56

	3.
	Административно-управленческий персонал, учебно-вспомогательный персонал, квалифицированные рабочие
	30

	4.
	Неквалифицированные рабочие
	24


Приложение 7

Перечень

 работников, имеющих право на дополнительный ежегодный оплачиваемый трудовой отпуск

за работу во вредных, опасных, тяжелых условиях
	№ п/п
	Наименование должности
	Наименование должности согласно Перечню (номер должности по перечню)
	Продолжитель-

ность доп. отпуска

(в днях)

	1.
	Газоэлектросварщик
	Газоэлектросварщик (Перечень 15 №14)
	12

	2.
	Штукатур - маляр
	Маляр, занятый на подготовке поверхностей под окраску с применением 
уайт спирита и ацетона, при работе в помещениях и на наружных работах (перечень 16 п.8)
	6

	3.
	Оператор - хлораторщик
	Оператор хлораторной установки, занятый обслуживанием водопроводных и канализационных сетей насосных станций (перечень 41 №13) 
	12

	4.
	Дезинфектор 
	Дезинфектор (перечень 46 № 35)
	6

	5.
	Уборщик мусоропровода
	Уборщик мусоропровода          (перечень41 №2)
	6

	6.
	Уборщица МОП
	Уборщик служебных помещений, занятых уборкой общественных туалетов (перечень 41 №52)
	6

	7.
	Уборщица служебных помещений
	Уборщица производственных помещений, использующий дезинфицирующие средства (постановление Правительства РК №41 , №7 п.2)
	

	8.
	Слесарь-сантехник
	Монтажник внутренних санитарно-технических систем и оборудования, занятый ремонтом, надзором и обслуживанием внутридомовой канализации, водопровода и общественных уборных(перечень41 №3)
	6

	Хозяйственный департамент.

	9.
	Специалист    (высш.ур.кв)
	Работники постоянно работающие на вычислительных, персональных элетронно-вычислительных машинах, 1С Бух. (Перечень 46, №194)
	6

	
	Инженер по ОТ и ТБ, ГО и ЧС

	Работники постоянно работающие на вычислительных, персональных элетронно-вычислительных машинах, 1С Бух. (Перечень 46, №194)
	6

	Корпус №4(Дом студентов №1)

	10.
	Кастелянша
	Рабочие прачечных, занятые: оператор стиральных машин, занятый стиркой белья, ожимщик белья на центрифугах, уборщик производственных помещений, приготовитель стиральных растворов (пер.179, п.3, 4) 
	6

	Корпус №6 (Дом студентов №2).

	11.
	Кастелянша
	Рабочие прачечных, занятые: оператор стиральных машин, занятый стиркой белья, ожимщик белья на центрифугах, уборщик производственных помещений, приготовитель стиральных растворов (пер.179, п.3, 4)
	6

	Высшая школа естествознания (учебные лаборатоии)

	12.
	Заведующий учебными лабораториями
	Лаборант, заведующий учебными лаборатриями (перчень 45 №1 п.3)
	12

	13.
	Лаборант учебных лабораторий «Аналитической химии», «Химической технологии»
	Лаборант, заведующий учебными лаборатриями (перчень 45 №1 п.3)


	12

	14.
	Лаборант учебной лаборатории «Физхической и коллоидной химии»
	Лаборант, заведующий учебными лаборатриями (перчень 45 №1 п.3)
	12

	15.
	Лаборант учебной лаборатори «Неорганической химии»
	Лаборант, заведующий учебными лаборатриями (перчень 45 №1 п.3)
	12

	16.
	Директор НЦ«Биоценологии и экологических исследований»
	Лаборант, научные сотрудники, заведующий лабораторией (перечень №1, п.2)
	12

	17.
	Старший научный сотрудник НЦ «Биоценологии и экологических исследований» 
	Лаборант, научные сотрудники, заведующий лабораторией (перечень №1, п.2)
	12



	18.
	Лаборант НЦ «Биоценологии и экологических исследований» 
	Лаборант, научные сотрудники, заведующий лабораторией (перечень №1, п.2)
	12

	19.
	Лаборант НЦ «Биоценологии и экологических исследований» 
	Лаборант, научные сотрудники, заведующий лабораторией (перечень №1, п.2)
	12

	20.
	Лаборант учебных лабораторий «Функциональной морфологии и гистологии», «Анатомии, морфологии и экологии животных»
	Лаборант, заведующий учебными лаборатриями (перчень 45 №1 п.3)


	12

	21.
	Заведующий лабораториями
	Лаборант, заведующий учебными лаборатриями (перчень 45 №1 п.3)
	12

	22.
	Лаборант учебных лабораторий «Оптики, атомной физики и физики твёрдого тела», «Механики, молекулярной физики и термодинамики»
	Лаборант, заведующий учебными лаборатриями (перчень 45 №1 п.3)


	12

	23.
	Лаборант учебных лабораторий «Электричества, магнетизма и астрономии», «Методики преподавания физики и техники школьного эксперимента»
	Лаборант, заведующий учебными лаборатриями (перчень 45 №1 п.3)


	12

	Медицинский пункт

	24.
	Врач общей практики
	Врач учреждения образования, средний медицинский персонал (нестационарных) организаций образования
	12

	25.
	Фельдшер
	Средний медицинский персонал (нестационарных) организаций образования(перечень 43 №158,165)
	12

	26.
	Медицинская сестра
	Средний медицинский персонал (нестационарных) организаций образования(перечень 43 №158,165)
	12

	Редакционно –издательскй отдел.

	27.
	Начальник отдела


	Зрительно напряженные работы, связанные с непрерывным слежением за экраном видеотерминалов, в течении более 50% рабочего времени, п.126 электрическое поле, постоянное магнитное поле.
	6

	28.
	Оператор – печатник (высш.ур.кв) в/кат.



	Оператор копировальных и множительных машин, непосредственно занятый на электрографических репродуционных аппаратах типа ЭРА-1, ЭРА-Ф, «Ксерокс» (перечень 46 №115), широкоформатный плоттер INFINITYc применением сольвентной краски SK – 4
	6

	29.
	Оператор по компьютерной верстке (высш.ур.кв) в/кат.


	Зрительно напряженные работы, связанные с непрерывным слежением за экраном видеотерминалов, в течении более 50% рабочего времени, п.126 электрическое поле, постоянное магнитное поле.
	6

	30.
	Дизайнер печатной продукции 1 кат.


	Зрительно напряженные работы, связанные с непрерывным слежением за экраном видеотерминалов, в течении более 50% рабочего времени, п.126 электрическое поле, постоянное магнитное поле.
INFINITYc применением сольвентной краски SK – 4
	6

	Пресс-служба

	31.
	Дизайнер компьютерной графики (высш.ур.кв)
	Зрительно напряженные работы, связанные с непрерывным слежением за экраном видеотерминалов, в течении более 50% рабочего времени, п.126 электрическое поле, постоянное магнитное поле.
INFINITYc применением сольвентной краски SK – 4
	6

	Видеостудия

	32.
	Видеомонтажер
	Зрительно напряженные работы, связанные с непрерывным слежением за экраном видеотерминалов, в течении более 50% рабочего времени, п.126 электрическое поле, постоянное магнитное поле.
INFINITYc применением сольвентной краски SK – 4
	6

	33.
	Оператор-монтажер
	Зрительно напряженные работы, связанные с непрерывным слежением за экраном видеотерминалов, в течении более 50% рабочего времени, п.126 электрическое поле, постоянное магнитное поле.
INFINITYc применением сольвентной краски SK –4
	6

	Департамент финансов

	34.
	Зам.главного бухгалтера1С Бух
	Работники постоянно работающие на вычислительных, персональных элетронно-вычислительных машинах, 1С Бух. (Перечень 46, №194)
	6

	35.
	Программист-администратор 1С Бух
	Работники постоянно работающие на вычислительных, персональных элетронно-вычислительных машинах, 1С Бух. (Перечень 46, №194)
	6

	36.
	Заведующий сектором материального учета 1С Бух


	Работники постоянно работающие на вычислительных, персональных элетронно-вычислительных машинах, 1С Бух. (Перечень 46, №194)
	6

	37.
	Заведующий секторм по учету контингента 1С Бух
	Работники постоянно работающие на вычислительных, персональных элетронно-вычислительных машинах, 1С Бух. (Перечень 46, №194)
	6

	38.
	Заведующий сектором расчетов 1С Бух
	Работники постоянно работающие на вычислительных, персональных элетронно-вычислительных машинах, 1С Бух. (Перечень 46, №194)
	6

	39.
	Заведующий сектором планирования и экономики

 1С Бух
	Работники постоянно работающие на вычислительных, персональных элетронно-вычислительных машинах, 1С Бух. (Перечень 46, №194)
	6

	40.
	4. Бухгалтер (высш.ур.кв.) высш.кат. 1С Бух
	Работники постоянно работающие на вычислительных, персональных элетронно-вычислительных машинах, 1С Бух. (Перечень 46, №194)
	6

	41.
	Бухгалтер – кассир 1С Бух


	Работники постоянно работающие на вычислительных, персональных элетронно-вычислительных машинах, 1С Бух. (Перечень 46, №194)
	6

	42.
	Ст.экономист
	Работники постоянно работающие на вычислительных, персональных элетронно-вычислительных машинах, 1С Бух. (Перечень 46, №194)
	6

	43.
	Экономист
	Работники постоянно работающие на вычислительных, персональных элетронно-вычислительных машинах, 1С Бух. (Перечень 46, №194)
	6

	Отдел документооборота и контроля

	44.
	Специалист (высш.ур.кв.) высш.кат.
	Зрительно напряженные работы, связанные с непрерывным слежением за экраном видеотерминалов, в течении более 50% рабочего времени, п.126 электрическое поле, постоянное магнитное поле. 
	6

	45.
	Специалист по государственному языку (высш.ур.кв.) высш.кат
	Зрительно напряженные работы, связанные с непрерывным слежением за экраном видеотерминалов, в течении более 50% рабочего времени, п.126 электрическое поле, постоянное магнитное поле. 
	6

	Отдел управления персоналом

	46.
	Специалист (высш.ур.кв.) высш.кат.
	Зрительно напряженные работы, связанные с непрерывным слежением за экраном видеотерминалов, в течении более 50% рабочего времени, п.126 электрическое поле, постоянное магнитное поле. 
	6

	Отдел государственных закупок

	47.
	Экономист по планированию и анализу государственных звкупок


	Зрительно напряженные работы, связанные с непрерывным слежением за экраном видеотерминалов, в течении более 50% рабочего времени, п.126 электрическое поле, постоянное магнитное поле. 
	6

	Центр цифровизации. Отдел информационного сопровождения учебного процесса.

	48
	Начальник 
	Зрительно напряженные работы, связанные с непрерывным слежением за экраном видеотерминалов, в течении более 50% рабочего времени, п.126 электрическое поле, постоянное магнитное поле. 


	6

	Сектор администрирования информационных систем

	48.
	Заведующий сектором
	Зрительно напряженные работы, связанные с непрерывным слежением за экраном видеотерминалов, в течении более 50% рабочего времени, п.126 электрическое поле, постоянное магнитное поле. 
	6

	49.
	Администратор информационных систем
	Зрительно напряженные работы, связанные с непрерывным слежением за экраном видеотерминалов, в течении более 50% рабочего времени, п.126 электрическое поле, постоянное магнитное поле. 
	6

	Сектор обслуживания учебного процесса

	50.
	Заведующий сектором
	Зрительно напряженные работы, связанные с непрерывным слежением за экраном видеотерминалов, в течении более 50% рабочего времени, п.126 электрическое поле, постоянное магнитное поле. 
	6

	51.
	Лаборант-техник компьютерного класса
	Зрительно напряженные работы, связанные с непрерывным слежением за экраном видеотерминалов, в течении более 50% рабочего времени, п.126 электрическое поле, постоянное магнитное поле. 


	6

	Отдел программного и технического обеспечения

	52.
	Начальник отдела
	Зрительно напряженные работы, связанные с непрерывным слежением за экраном видеотерминалов, в течении более 50% рабочего времени, п.126 электрическое поле, постоянное магнитное поле. 
	6

	Сектор сетевого администрирования и технического обеспечения

	53.
	Заведующий сектором 
	Зрительно напряженные работы, связанные с непрерывным слежением за экраном видеотерминалов, в течении более 50% рабочего времени, п.126 электрическое поле, постоянное магнитное поле. 
	6

	54.
	Инженер - системник в/кат.
	Зрительно напряженные работы, связанные с непрерывным слежением за экраном видеотерминалов, в течении более 50% рабочего времени, п.126 электрическое поле, постоянное магнитное поле
	6

	55.
	Системный администратор
	Зрительно напряженные работы, связанные с непрерывным слежением за экраном видеотерминалов, в течении более 50% рабочего времени, п.126 электрическое поле, постоянное магнитное поле
	6

	56.
	Техник по обслуживанию компьютерных устройств
	Зрительно напряженные работы, связанные с непрерывным слежением за экраном видеотерминалов, в течении более 50% рабочего времени, п.126 электрическое поле, постоянное магнитное поле
	6

	Сектор разработки и поддержки программного обеспечения

	57.
	Заведующий сектором
	Зрительно напряженные работы, связанные с непрерывным слежением за экраном видеотерминалов, в течении более 50% рабочего времени, п.126 электрическое поле, постоянное магнитное поле. 
	6

	58.
	Программист в/кат
	Зрительно напряженные работы, связанные с непрерывным слежением за экраном видеотерминалов, в течении более 50% рабочего времени, п.126 электрическое поле, постоянное магнитное поле. 
	6

	59.
	Инженер - программист
	Зрительно напряженные работы, связанные с непрерывным слежением за экраном видеотерминалов, в течении более 50% рабочего времени, п.126 электрическое поле, постоянное магнитное поле. 
	6

	Научная библиотека.

	60.
	Хранитель фондов музея


	Хранитель биологических материалов, занятый приёмов скрытых животных

Заливкой их фиксирующей жидкостью в процессе хранения (перечень 40  №15)
	12

	Отдел комплектования и обработки

	61.
	Начальник отдела
	Работники постоянно работающие на вычислительных, персональных элетронно-вычислительных машинах, 1С Бух. (Перечень 46, №194)
	6

	62.
	Библиотекарь (высш.ур.кв.) высш.кат.


	Работники постоянно работающие на вычислительных, персональных элетронно-вычислительных машинах, 1С Бух., физическая нагрузка (Перечень 46, №194)
	6

	Отдел обслуживания.

	63.
	Начальник отдела
	Работники постоянно работающие на вычислительных, персональных элетронно-вычислительных машинах, 1С Бух. (Перечень 46, №194)
	6

	64.
	Библиотекарь (высш.ур.кв.) высш кат.


	Работники постоянно работающие на вычислительных, персональных элетронно-вычислительных машинах, 1С Бух. физическая нагрузка (Перечень 46, №194)
	6

	Учебно-методический отдел

	65
	Начальник отдела
	Работники постоянно работающие на вычислительных, персональных элетронно-вычислительных машинах, (Перечень 46, №194)
	6

	66
	Методист
	Работники постоянно работающие на вычислительных, персональных элетронно-вычислительных машинах, (Перечень 46, №194)
	6

	Центр карьеры

	67.
	Руководитель центра


	Работники постоянно работающие на вычислительных, персональных элетронно-вычислительных машинах, (Перечень 46, №194)
	6

	68.
	Методист
	Работники постоянно работающие на вычислительных, персональных элетронно-вычислительных машинах, (Перечень 46, №194)
	6

	Диспетчерского бюро

	69
	Диспетчер 


	Работники постоянно работающие на вычислительных, персональных элетронно-вычислительных машинах, 1С Бух. физическая нагрузка (Перечень 46, №194)
	6

	Институт дополнительного образования

	70
	Директор
	Работники постоянно работающие на вычислительных, персональных элетронно-вычислительных машинах, 1С Бух. физическая нагрузка (Перечень 46, №194)
	6


Приложение 8

Зоны радиационного риска, количество дополнительного неоплачиваемого отпуска для лиц, проживавших на территориях экологического бедствия (Семипалатинский полигон) и подвергшихся радиационному воздействию

	№

пп
	Зоны радиационного риска
	Дополнительный неоплачиваемый отпуск, в днях

	7 
	Зона чрезвычайного радиационного риска:

· Саржалский сельский округ Абайскогорайона Восточно-Казахстанской области;

· Долонский сельский округ Бескарагайского района Восточно-Казахстанской области;

· Населенные пункты Сарапан и Иса,упраздненных Жанасемейского района Восточно-Казахстанской области.
	7

	8 
	Зона максимального радиационного риска:

· Абайский, Бескарагайский и упраздненного Жанасемейского района, Акбулакский, Абралинский, Алгабасский, Айнабулакский, Караоленский и Танатский сельские округоа города Семей Восточно-Казахстанской области.

· Акжарский и Малдарский сельские округа Майского района Павлодарской области.
	7

	9 
	Зона повышенного радиационного риска:

· Бородулихинский, Жарминский, Аягузский, Глубоковский, Шемонаихинский, Уланский районы, города Семей Восточно-Казахстанской области;

· г. Курчатов Восточно-Казахстанской области;

· г. Усть-Каменогорск Восточно-Казахстанской области;

· г. Риддер Восточно-Казахстанской области;

· Каркаралинский район Карагандинской области в пределах территории упраздненного Казыбекбийского района;

· Майский район Павлодарской области.
	5

	10 
	Зона минимального радиационного риска:

· Урджарский, упраздненный Таскескенский, Кокпектинский, Аксуатский, Зыряновский, Зайсанский и Тарбагатайский районы Восточно-Казахстанской области;

· Каркаралинский район Карагандинской области, не включая территорию упраздненного Казыбекбийского района;

· Лебяжинский район Павлодарской области.
	5

	11 
	Территория с льготным социально-экономическим статусом с 1949 по 1990 гг.

· Баянаульский район Павлодарской области.
	5


Приложение 9

Перечень работников,
занятых на тяжелых работах с вредными (особо вредными), опасными условиями труда, имеющих право на получение молока 

	№ п/п
	Наименование рабочих мест
	Выдача молока в смену в, литр
	Примечание

	1.
	Оператор хлораторщик
	0,5
	Выдача молока согласно Приказу МЗСР Республики Казахстан от 28 декабря 2015 года № 1056

	2.
	Дезинфектор
	0,5
	

	3.
	Слесарь-сантехник
	0,5
	

	4.
	Газоэлектросварщик
	0,5
	

	5.
	Штукатур-маляр
	0,5
	

	6.
	Директор НЦ «Биоценологии и экологических исследований»
	0,5
	

	7.
	Старший н.с. НЦ «Биоценологии и экологических исследований»
	0,5
	

	8.
	Лаборант НЦ «Биоценологии и экологических исследований»
	
	

	9.
	Лаборант НЦ «Биоценологии и экологических исследований»
	0,5
	

	10.
	Заведующая лабораториями
	0,5
	

	11.
	Лаборант учебных лабораторий (Аналитической химии)
	0,5
	

	12.
	Лаборант учебной лаборатории (Физической и калоидной химии)
	0,5
	

	13.
	Лаборант учебной лаборатории «Неорганической химии»
	0,5
	

	14.
	Заведующая лабораториями (Математика-физика)
	0,5
	

	15.
	Лаборант учебных лабораторий «Оптики, атомной физики твёрдого тела», «Механики, молекулярной физики и термодинамики»
	0,5
	

	16.
	Лаборант учебных лабораторий «Электричества, магнетизма и астрономии, «Методики преподавания физики и техники школьного эксперимента»
	0,5
	

	17.
	Лаборант учебных лабораторий «Функциональной морфологиии гистологии», «Анатомии, морфологиии и экологии животных»
	0,5
	

	Центр цифровизации. Сектор разработки и поддержки программного обеспечения

	
	Техник по обслуживанию компьютерных устройств
	0,5
	

	Редакционно-издательский отдел

	18.
	Оператор - печатник
	0,5
	

	19.
	Оператор по компьтерной верстке
	0,5
	

	Общежитие №1, №2

	20.
	Кастелянша общежития №1
	0,5
	

	21.
	Кастелянша общежития №2
	0,5
	


6
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\ChIPapbI.

13-6emim. ¥okbimabik WAPTThIH OPbIHAAIYbIH 6aKblIaY.
Tapanrapaein xayankepuiiri.

13. Tapantap 6yn TypaJlbl KejiciMre Kenai:

o 13.1. JKymbIc Gepymmi yaKEIMABIK WapTKa KO KOMbLIFaH KyHHeH 6actan 7 kyn
lIIiHAe OHBI XKEPrillikTi aTKapyLb! Opranapra Tipkeyre Kibepeni.

13.2. ¥oKbIMABIK IIAPTTHIH KONJAHBLTy —Ke3eHiHAe TYBIHOAWTBIH, OHBI
OpbIHAayFa GainaHsICThI KeJlicneyinikrep MeH jkarkannapasl 6ip anta mMepsimae
Kapaiiisl.

13.3. XKeke skoHe YKBIMIBIK eHOEK JaylapblH IUeIIyAiH 3aHHamanga
Genrinenren TopTiGim cakTalaBI, Kbi3MeTKeprepiH onapibl IMIEMIyIiH COHFEI
IIapachld — epeyinmi naiifalaHyblHbIH alfblH aly MaKCaThlHAA JKaHXKaIIapbiy
TYBIHIAYbIHA OKeNl COFyhl MYMKIH cebenTepii xoio yuwiH 6apiblk MYMKIiHIiKTepzi
nakanaHazmsl.

13.4. Yxemapik mapT Oy3bUIFaH HeMece OpBIHAAIMAFaH JKaFfaiiia Kixomi
Taparl HeMece KiHoJi TysFanap 3aH1apaa Ke3/eNreH TopTinneH xKayanTsl 6osapl.

13.5. Ocsl yxemvapik wapT 2021-2023 xeuiaap iminae KonfaHbliab!.

13.6. XKaHa YxpIMIBIK IIAPT JXKacacy JKeHIHIeri Kemiccosnep ochl ¥iKbIMIbIK
WIAPTTHIH KOJJAHBUTY Mep3iMi asKTanranra Jefiin 2 aif Gypein Gactanatsi Gonast.

13.7 Ocbl yXBIMABIK WIAPT JKacanFaH kesjeH Gacran Tapantap GypeH

acacKaH Y KbIMBIK IIapT ©3iHiH KYLIiH XOFanTabl.

TAPAIITAPJBIH KOJIbI:
Kymbic Gepywigen: Kpi3meTkepnepaeH:
Kocinopak  Gacraybiil __yHBIMBIHBIH
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Keaicy KOMHCCHSIHBIH KYPaMbIHa
sKyMbIc GepywiHin exinaepin
TaFaiibIHAAY Typabl

KasakcTan Pecny6nukacel Enbek konekcinin 159-6a6b1 Herisinae kenicim
KOMMCCHSICHIHBIH KYpaMblHa KyMblc GepylliHiH ekinzepiH TaraiibiHaay YLUiH
BYWBIPAMBIH:

1. Pexropmbin 2020 xbuirel 30 kentokcannarbl Ne 464 mx «Kenicy
| KOMHCCHSHBIH KYpamblHa KyMbIC GepyLuiHiH eKinaepiH Taraiibiiaay Typajbl»
! GyMpPBIFBIHBIH KYLi KOHBILAbI A€M TAHBLICHIH.

[ 2. XXyMbic GepyLuineH MbIHanap exinaep G0bIN TaraibIHAANChHIH:
| 1) Anzprouenko O.K. — akaZeMHsIbIK Maceenep JKeHiHaeri MPOpeKTop;

2) Wnbacos C.K — TopOHe JKYMBICHI JKoHE ONEYMETTIK Macenernep
JKOHIHIIET] TIPOPEKTOp;

3) Marenos P.T. — 3aH KeHEeCUIICi, XoHe OHbIH iliHIe KbI3METKepiep
ekinzepi (1-KochIMINa).

3. Kyxar aifHaJIbIMbl skoHe OaKblnay GeniMi ocbl OYHpBIKTBIH KelIipMe-
nepiH xymbIc Gepyluinin Gapiblk exiiiHe, kacinonak KOMHTETIHiH TeparachlHa
KibepciH.

4. Ocbl OYMpBIKTBIH OpbIHAATYBIH Gakpl1ay TopOMe JKYMBICHI JKoHE
2NIeyMETTIiK Macenelep XKeOHiHeri IPOPEKTOpE! C.K. UnbsicoBKa KYKTENCiH.

Backapma Teparachl — PeKTOPbIHbIH
MiHAeTiH aTKapy bl s %—— XK. Kunbaes
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